
 

ALDAHITZ IKERKETA 
PROIEKTUA 
 

 

2023ko MEMORIA 
 

2023ko abendua 

 
 



Aldahitz Ikerketa 2023 
Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa 

 

 

1 

Aurkibidea 
 

SARRERA ...................................................................................................... 2 

Egindako lanen eskema .................................................................................. 3 

Proiektuko erakundeak ................................................................................... 4 

1 Garapen taldea eta proiektuaren kudeaketa orokorra ................................... 5 

2 Gipuzkoa arigune ..................................................................................... 7 

3 Uler-saioak metodologia ........................................................................... 8 

3.1 2020-2022 analisiak amaitzea eta itzulketa .......................................... 9 

3.2 Aditu-taldearen osaketa .................................................................... 10 

3.3 Aditu-taldearen formakuntza ............................................................. 11 

3.4 Izen berritua: Uler-saioak 1, 2 eta 3 ................................................... 13 

3.5 Trebatzaileen formakuntza ................................................................ 14 

3.6 Esperientzien lokalizazioa eta antolaketa ............................................. 15 

3.7 Ikerketaren definizioa eta lanketa....................................................... 17 

3.8 Esperientzien jarraipena .................................................................... 19 

4 Ulerrizketa metodologia ........................................................................... 20 

5 Eusle metodologia ................................................................................... 22 

6 Metodologien aldaeren mintegiak .............................................................. 22 

7 Garapen teoriko-metodologikoa ................................................................ 24 

8 Emaitzen zabalkundea eta harremanak ...................................................... 24 

9 Eranskinak ............................................................................................. 27 

9.1 2023ko Egitasmoaren egokitzapena .................................................... 27 

9.2 Garapen taldeko bilerak. Landutako gaiak ........................................... 29 

9.3 Kultura Soziolinguistiko Berria. Aldahitz-en proposamena ...................... 31 

9.4 Aldahitz metodologien gaineko lan-saioa Gipuzkoa Arigune proiektuan .... 32 

9.5 Aditu-taldearen osaketarako oinarria .................................................. 35 

9.6 Aditu-taldearen formakuntza ............................................................. 39 

9.7 Uler-saioen berri emateko dokumentua ............................................... 42 

9.8 Uler-saioen lokalizazio-prozesua gidatzeko dokumentua ........................ 45 

9.9 Esperientzien ikerketa eta jarraipena .................................................. 47 

9.10 Aldahitz mintegiaren lehen diseinua (2023ko maiatza) .......................... 50 

 

  



Aldahitz Ikerketa 2023 
Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa 

 

 

2 

ALDAHITZ IKERKETA PROIEKTUA 

MEMORIA 2023 
 
 

SARRERA 

2023a ez da Aldahitz Ikerketa proiektuaren baitan urte arrunta izan, oso berezia 
baizik. Alde batetik, jarraipena eman zaio urtez urte egiten ari garen metodologien 
garapen, eta haien bitartez egindako ikerketa-lanari. Eta, horrekin batera, 
Gipuzkoako Foru Aldundiko Etorkizuna Eraikiz ekimenarekin sinaturiko 
hitzarmenarekin, 2023-2026 lau urteko ziklo bat zabaldu dugu, aukera emango 
diguna Aldahitz-eko hiru metodologiako sistema (Eusle, Ulerrizketa eta Uler-
saioak), hala nola, hiru tresnak konbinatuko dituen Sistema integrala, baliabide 
gehiagorekin, azkarrago eta sendoago garatzeko. 

Garapen honen baitan, 2023. urtean zehar, Aldahitz-eko garapen metodologikoa, 
formazioa eta esperientzien antolaketa koordinatu dugu Gipuzkoa arigune 
egitasmo berri(tu)arekin garapenarekin, azken horretan ere maila ezberdinean 
zuzenean parte hartuz. 

Ondorengo orrietan duzue urtean zehar garaturiko jarduerari guzti horri buruzko 
MEMORIA. “Egindako lanen eskema” atalean eskaintzen da lehenik ikuspegi orokor 
bat, kronograma bidez, proiektuaren zortzi lan-ildoetako bakoitzean urtean zehar 
egin diren lanak eta horien egutegia erakusten duena. Ondoren, lan-ildo horietako 
bakoitzean eginiko lanak deskribatzen dira atalez atal, kasu batzuetan eranskinetan 
informazio osagarria ere eskainiz. 

Uler-saioak metodologia-ren inguruan garatu da jarduerarik zabalena eta 
kualitatiboki esanguratsuena. Bi prozesu uztartu dira lan-ildo horretan: batetik, 
formazioa eta transmisioa, Pello Jauregi metodologiaren sortzaileak berak aditu-
talde bat formatuz, Aldahitz-eko erakundeekin lankidetzan, eta aditu horiekin 
trebatzaile berriak formatzeko urrats berria emanaz. Eta bestetik, esperientzia 
berrien antolaketa, bere lokalizazio- eta harreman-prozesu guztia eskatu duena eta, 
aldi berean, ikerketaren definizio eta lanketa.  

Prozesu zabala eta emankorra izan da, urte hasierako irudikatutako lanak eta 
emaitzak gainditu ere egin dituena, baina hautu hori lehenetsi da egitasmoaren 
garapenaren hainbat unetan. 

Guzti horrekin batera, Gipuzkoa Arigune ekimenarekiko koordinazioa zaindu da 
une-oro, eta gainerako sei lan-ildoen bitartez, jarraipena eman zaio hiru 
metodologien garapenari, haien gaineko ikerketa, aplikazio praktiko zein 
zabalkundeari. 
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EGINDAKO LANEN ESKEMA 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.- Garapen-taldea eta kudeaketa orokorra 

Egitasmoaren definizioa             

Egitasmoaren jarraipena             

Garapen Taldeko bilerak             

Partaide berrien inkorporazioa             

Diru-laguntzak eta zuriketak             

Urteko txostena, ebaluazioa eta 2024             

2.- Gipuzkoa arigune  

Proiektuaren batzordean parte hartzea             

Proiektuaren bulegoan parte hartzea             

Gip.Arigune-Aldahitz gaien lanketa             

3.- Uler-saioak metodologia 

Uler-saioak: 2020-2022 txostena amaitu             

Uler-saioak: emaitzen itzulketa             

Aditu-taldearen osaketa             

Aditu-taldearen formakuntza             

Trebatzaileen formakuntza              

Esperientzien lokalizazioa eta antolaketa             

Ikerketaren definizioa eta lanketa             

Esperientzien jarraipena             

4.- Ulerrizketa metodologia   

2020-2021 emaitzen azterketa            > 

Argitalpena eta itzulketa-saioa            > 

Nafarroa: esperientzietarako aukerak             

Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin            > 

5.- Eusle metodologia  

Osakidetza 2018-2022 analisiak            > 

Emaitzen itzulketa            > 

6.- Metodologien aldaeren mintegiak  

Mintegiak diseinatu             

Mintegirako informazio-bilketa (GT)             

Mintegia egin            > 

7.- Garapen teoriko-metodologikoa  

Equiling sarearekin harremanak            > 

Pello Jauregirekin kontsultak             

Ikerketa-galdera berriak identifikatu            > 
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8.- Emaitzen zabalkundea  

Web-atala elikatu             

Harremanak             

 

 

PROIEKTUKO ERAKUNDEAK 

 

Proiektuan partaide: 

 

 

 

Proiektuan partaide eta babesle:  

 

Partaide diren erakundeez gain, proiektuak lankidetza zuzena izan du honako hiru 
erakunde hauekin: 

Proiektua lankidetzan: 
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1 GARAPEN TALDEA ETA PROIEKTUAREN 
KUDEAKETA OROKORRA 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Garapen-taldea eta kudeaketa orokorra                         

Egitasmoaren definizioa             

Egitasmoaren jarraipena             

Garapen Taldeko bilerak             

Partaide berrien inkorporazioa             

Diru-laguntzak eta zuriketak             

Urteko txostena, ebaluazioa eta 2024             

 

 Egitasmoaren definizioa: 

2023ko Aldahitz-eko Egitasmoaren definizioa ohikoa baino prozesu konplexuagoa 
izan da. Horren arrazoi nagusia izan da 2023a ez dela proiektu honetan urte arrunt 
bat izan, lau urteko ziklo berri baten lehen urtea baizik (2023-2026 zikloa). 

Ziklo berri honetan garrantzia berezia du Gipuzkoa arigune proiektuarekin 
abiaturiko lankidetzak. Hala, 2023ko jardunaren baitan uztartu dira, nolabait, orain 
arteko Aldahitz proiektuaren garapena, Gipuzkoa arigune proiektuaren 
partaidetza zuzen eta harekiko koordinazio berriarekin. Bestalde, proiektu horrekiko 
lankidetzaren harira baliabide gehiago bideratu dira Aldahitz proiektura, eta horrek 
ere zaildu egin du Egitasmoaren definizioa, proiektua handitu eta konplexuagotu den 
neurrian. 
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Horrez gain, aipatzekoa da, 2023ko Egitasmo honen lehen diseinuan, aurreikusi 
genuela Osakidetza erakundearekiko lankidetza bat, eta haren partaidetza zuzena 
(inkorporazioa) Aldahitz proiektuko erakundeetan. Harremanetan eta lankidetzan 
jarraitzeko interesa adierazi arren, Osakidetzak egokiago ikusi zuen Aldahitz-eko 
metodologien aplikazioa momentuz modu autonomoan egitea (proiektuko erakunde 
izatera pasa gabe), aurreko urteetan izan dugun lankidetzan, eta bertan jasotako 
ezagutzan oinarrituz (2018-2021).  

Osakidetzaren erabaki horren ondorioz, egokitu egin behar izan genuen 2023ko 
otsailerako prestaturiko Egitasmoaren lehen bertsioa, eta bigarren bat osatu. 

Aurreko orriko irudian, 2023ko Egitasmoaren lehen bertsioaren azala (2023ko 
otsaila). Lehen bertsio horretatik, martxoan ontzat eman zen bigarren bertsiora egin 
ziren egokitzapen nagusiak ezagutzeko  ikus 9.1 Eranskina 

 Egitasmoaren jarraipena:  

Aurreikusi bezala, behin martxoan 2023ko Egitasmoa ontzat emanik, urtean zehar 
beronen jarraipena egin da, beharrezkoa izan denean egokitzapenak eginaz, eta 
horien berri Garapen Taldeko ordezkariei emanaz. 

 Garapen Taldeko bilerak:  

2023ko Egitasmoan Garapen Taldeak urtean zehar lau bilera egiteko aurreikuspena 
genuen. Urtean zehar, halabaina, egokitzapen bat egin genuen, maiatzeko eta 
iraileko bi bileren ordez uztailean bakarra eginaz. Ondorioz, hiru izango dira urtean 
zehar egindako bilerak. 

Garapen Taldearen hiru bilera horietan landuriko gaiak ezagutzeko  ikus 9.2 
Eranskina 

 Partaide berrien inkorporazioa:  

Egitasmoan aurreikusi bezala, bi erakunderekin landu dira harremanak urte honetan 
zehar Aldahitz proiektura batzea proposatzeko (Garapen Taldeko kide gisa): 
Osakidetza eta Topagunea. 

Gorago aipatu bezala, Osakidetzaren kasuan erabakia izan zen, momentuz behintzat 
Aldahitz proiektura kide gisa ez batzea, baina bai harremanetan jarraitzea, 
proiektuko metodologien gaineko ezagutza trukatzen eta aurrera begira 
lankidetzarako sor litezkeen aukerak baloratzen (ikus beherago 6. atala). 

Euskaltzaleen Topagunearen kasuan, 2023ko apirilean erabaki zuen Aldahitz-etik 
eginiko proposamenari baiezkoarekin erantzutea. Hala, Topagunea gehitu zaie orain 
arte proiektuan batzen ziren erakundeei. 
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 Diru-laguntzak eta zuriketak:  

Erakundeek ezarritako epeak errespetatuz, urte hasieran zein amaiera aldera egin 
dira Aldahitz proiektuari babesa ematen dioten erakunde publikoetan beharrezko 
dokumentazioaren aurkezpena, hala nola, dagokion kasuetan, dirulaguntzen 
inguruko jarraipen-bilerak. 

 Urteko txostena, ebaluazioa eta 2024:  

2023. urtearen azken hilabeteetan landu dira hiru elementuok. Batetik, 
Soziolinguistika Klusterraren Urteko txostenaren Aldahitz proiektuaren atala. 
Bigarrenik, partaide zuzen eta hurbileko lankide ditugun erakundeen ordezkariekin, 
proiektuaren ebaluazioa. Eta, hirugarrenik, Garapen Taldeko ekarpenak ere jasoz, 
datorren urteko Egitasmoaren lanketa. 

 

2 GIPUZKOA ARIGUNE 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Gipuzkoa arigune                         

Proiektuaren batzordean parte hartzea             

Proiektuaren bulegoan parte hartzea             

Gip.arigune-Aldahitz gaien lanketa             

 

Gipuzkoako Foru Aldundiarekin adosturikoa praktikara eramanaz, urte osoan zehar 
izan dugu partaidetza zuzena Gipuzkoa arigune proiektuan, bi mailatan nagusiki: 
batetik, proiektua gidatzen duen batzordean parte hartu dugu modu iraunkorrean. 
Eta bestetik, proiektuaren eguneroko garapena eta jarraipena bermatzen duen 
bulego teknikoan parte-hartze zuzena izan dugu, besteak beste Aldahitz-eko lanen 
garapena Gipuzkoa arigune proiektuarenarekin behar bezala koordinatzeko. 

 Proiektuaren batzordean parte hartzea:  

Batez beste hileroko maiztasunez bildu da proiektu horretako batzordea, guztira 12 
bilera urte osoan zehar. Aldahitz-eko zuzendariak partaidetza zuzena izan du 
batzordean, bai bileretan eta bai batzorderako aurretik eta ondoren maiz egin diren 
edukien lanketetan. 

Aipatzekoa da, zentzu honetan Kultura soziolinguistiko berria gaiaren inguruan 
eginiko lanketa. Kontzeptu hori Aldahitz-en erabili izan dugu aurreko urteetan, eta 
zentralitatea hartu du Gipuzkoa arigune proiektuaren definizioan. Hala, berariazko 
lanketa bat egin genuen kontzeptu honen nondik norakoak definitzeko. 
Landutakoaren xehetasunak ezagutzeko  ikus 8.3 Eranskina 

 Proiektuaren bulegoan parte hartzea:  

Batzordean eginiko lana osatuz, Aldahitz-eko ikerlariok parte-hartze zuzena izan 
dugu halaber Gipuzkoa arigune proiektua garatzen ari den bulego teknikoan, urte 
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guztian zehar egin diren koordinazio-bileretan parte hartuz, batetik, eta dedikazio 
handiagoarekin aritu diren Euskaltzaleen Topaguneko zein Gipuzkoako Foru 
Aldundiko teknikariekin zuzeneko koordinazioan, bestetik. 

 Gipuzkoa arigune-Aldahitz gaien lanketa:  

Proiektu honetan dugun partaidetzan garrantzia berezia dute Aldahitz proiektuko 
metodologien eta Gipuzkoa arigune proiektuaren arteko maila ezberdinetako 
loturek. Gorago aipaturiko batzordeko zein bulego teknikoko gure jardunean 
etengabe aritu gara lotura horien norabidean lanean. Lan horren baitan, aipatzeko 
da Aldahitz-eko metodologien gainean urtarrilaren 23an egin genuen lan-saioa. 
Bertan azaldu genituen edukien berri jakiteko,  ikus 8.4 Eranskina 

 

3 ULER-SAIOAK METODOLOGIA 

Ondorengo kronograman laburtzen da 2023. urtean zehar Aldahitz Ikerketa 
proiektuaren baitan Uler-saioak metodologiaren garatu den jarduera, bere atal 
nagusietan banatuta. Atal horietako bakoitzaren jarduketak banaka deskribatzen dira 
ondoren, bakoitza dagokion azpiatalean.  

2023ko kronograma 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Uler-saioak: 2020-2022 txostena amaitu             

Uler-saioak: emaitzen itzulketa             

Aditu-taldearen osaketa             

Aditu-taldearen formakuntza             

Trebatzaileen formakuntza              

Esperientzien lokalizazioa eta antolaketa             

Ikerketaren definizioa eta lanketa             

Esperientzien jarraipena             

 

Metodologia honen inguruan urte hasieran osatu genuen egitasmoa bere 
osotasunean bete da 2023. urtean zehar. Ez bakarrik osotasunez bete, hainbat 
kasutan, aurreikusi gabeko jarduerak eta lanketak ere gehitu zaizkio abiapuntuko 
planari. 

2023. urtean zehar, batetik, aurrez 2020 eta 2022 artean modu esperimentalean 
eginiko Uler-saioak metodologiaren esperientzien emaitzen analisiak amaitu dira, 
txosten maketatua prestatu, eta Aldahitz-eko Garapen taldeko erakundeei emaitza 
horien gaineko itzulketa egin zaie urte amaieran. 

Bestalde, martxoan hasita, eta metodologiaren sortzaile izan zen Pello Jauregi (UPV-
EHU) irakaslearen eskutik, ondorengo urteetan metodologiaren gaineko formazioa 
emateko, ikerketa egiteko eta metodologia bera garatzeko ardura izango duen 
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Aditu-taldea osatu da, eta hautaturiko kideek aditu mailara iritsi arteko formazio-
prozesua egin dute: formazio teorikoa eta praktikoa. 

Behin formazio-prozesu hori osatu eta Jauregiren aldetik metodologiaren gaineko 
ezagutza sendoari buruzko oniritzia jasota, adituek hurrengo urratsa osatu dute: 
trebatzaile berriak formatzeko formakuntzaren diseinua. Ondoren formakuntza hori 
eskaini diete esperientzia berrietan trebatzaile ariko ziren kide berriei, eta behin 
hauek esperientzia berrietan lanean hasi direnean, haien jarraipena egiten ari dira.  

Hala, urte hasieran aurreikusiriko transmisio eta formazio-prozesua sendotasunez,  
ongi antolaturik eta emaitza onarekin egin ahal izan da. Modu horretan, metodologia 
hau aplikatu eta zabaldu ahal izateko beharrezkoa den trebatzaile-sarea osatzeko 
urrats garrantzitsu bat eman dugu. 

Transmisio eta formakuntzarekin batera, urteko beste jarduera bat Uler-saioak 
metodologiaren esperientzia berriak lokalizatu eta antolatzea izan da. Lankidetzan 
garatu da lan hau. Aldahitz-eko Ikerketa taldeak gidaturik, baina proiektuko 
Garapen Taldean biltzen diren erakundeetako ordezkariekin lankidetzan. Prozesu 
luzea izan da, eta lan ugari eman duena, baina bilatzen zuen emaitza neurri handian 
lortu duena: metodologiaren proba pilotuak egingo dituzten taldeak lokalizatu, 
antolatu eta esperientziak abiatzea haiekin.  

Guzti horrekin batera, Uler-saioak metodologiaren gaineko ikerketaren definizioan 
eta lanketan ere jarduera garrantzitsua garatu da urtean zehar. Ez genuen atal honen 
garapena aurreikusita urte hasierako planean, baina beharrezkoa zen eta urtean 
zehar lan-ildo gisa gehitu eta garatu dugu. Besteak beste, ikerketaren helburuen 
errebisio eta definizioan lan egin da, eta hortik abiaturik, adierazleen definizioan eta 
datu jasoketarako galdetegien eta bestelako euskarrien lanketan. 

 

3.1 2020-2022 ANALISIAK AMAITZEA ETA ITZULKETA 

Bere garaian Pello Jauregi irakasleak 2020 eta 2021eko Uler-saioak 
metodologiaren esperientzia pilotuen gainean eginiko lehen analisiak osatu ditu 
Aldahitz-eko Ikerketa taldeak, horiek amaitu eta maketatu, gaiari buruzko 
argitalpena prestatuz. 

Argitalpen hori, proiektuko Garapen Taldean aritzen diren erakundeetako ordezkariei 
eta HABEko ordezkariei bidaliko zaie urtearen amaieran. 

Aurrerago, 2024ko egitasmoaren baitan, emaitza horien itzulketa egin nahi zaie bere 
garaian esperientzia horietan parte hartu zuten erakunde eta lankideei zuzenean.  

Azpiko irudian, prestaturiko argitalpenaren azaleko irudia: 
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3.2 ADITU-TALDEAREN OSAKETA 

Aditu-taldea-ren eraketa abiatzeko, lehenik oinarrien lanketa bat egin zen 2023ko 
otsailean, Ikerketa taldean. Bertan definitu genituen, bai Aditu-taldearen egitekoa 
eta Pello Jauregirekiko transmisioa irudikatzeko modua, bai talde honentzat lau 
urteko ikuspegiaren planteamendua (2023-2026), Aditu-taldearen eta Aldahitz-
eko Ikerketa taldearen arteko lankidetza, adituen urteko dedikazioa eta ordainak, 
hautagaien profila eta hautaketa-prozesurako urratsak eta epeak.  

Azpiko irudian, aipatu txostenaren lehen orria: 

 

Prozesu honen xehetasunak ezagutzeko, aipatu dokumentua bera kontsulta liteke 
eranskinetan  ikus 9.5 Eranskina 

Aditu-taldea Aldahitz-eko erakunde-partaideetako kideez osatu da. Honako hauek 
izan dira hautaturiko kideak: 
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 Raul Perez (Ahize-AEK) 

 Uxue Loinaz (Elhuyar) 

 Xabier Apaolaza (Emun) 

Hiru kide horiekin batera, gaiarekiko interesagatik eta bere prestutasunagatik, HPSko 
lankide Sonia Isasik ere parte hartu du formakuntza-prozesuan, gerora osorik 
burutzerik izan ez badu ere. Eta, haiekin batera, Klusterreko lankide Olatz 
Bengoetxea ikerlariak ere parte hartu du formazio-prozesuan, kasu honetan osorik. 

Aipatzekoa da, bestalde, udazkenean hautaturiko eta formaturiko aditu hauetariko 
bat ordezkatu behar izan dela, bajagatik. Hala, ordezko lankidea hautatu du Emun 
erakundeak eta irailetik aurrera berarekin berariazko formazio-prozesua egin da. 
Hala, Emun-eko Xabier Apaolaza-ren ordez, honako hau gehitu da taldeko hirugarren 
kide gisa: 

 Xabier Bosch (Emun) 

Azpiko irudian, Aldahitz Ikerketa taldeko kideak (ezkerretik bigarrena, Maialen 
Iñarra, eta hirugarrena, Pablo Suberbiola) Aditu-taldeko hiru kideekin (ezkerretik 
eskuinera): Xabi Bosch, Uxue Loinaz eta Raul Perez. 

 

 

3.3 ADITU-TALDEAREN FORMAKUNTZA 

Behin Aditu-taldea hautatuta eta osatuta, martxotik uztailera bitartean kide horiek 
Pello Jauregi metodologia honen sortzailearekin formazio-prozesu sakona egin dute. 
Formazioak konbinatu ditu saio teoriko eta presentzialak, on-line banakako saioak 
(tutoretza pertsonalizatuak), aditu-gaiek egin beharreko praktikak, eta praktika 
horien gaineko irakaspenak eta konfrontazioa Jauregi irakaslearekin. 
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Azpiko irudian, adituen formazio-prozesurako jarraitu den egutegia: 

 

Egutegiaz gain, formazio-prozesu hau nola antolatu eta garatu den erakusteko, 
beherago 4.2 eranskinean gehitu da formazioaren nondik norakoak laburtzen zituen 
dokumentua  ikus 9.6 Eranskina 

Pello Jauregiren, Aditu-taldearen eta Aldahitz-eko Ikerketa taldearen arteko 
koordinazioa bideratzeko, dokumentuak partekatzeko, egindako bileren bideoak 
sareratu eta (modu pribatuan) partekatzeko, bestalde, berariazko online plataforma 
bat sortu da. Azpiko irudian, sorturiko plataformaren sarrerako pantaila: 

 

Tresna garrantzitsua izan da plataforma hori urteko egitasmoaren garapenean, baina 
urte hasierako planean aurreikusi gabekoa zen. Lan gehigarria izan da hau ere, 
hortaz, baina egitasmo honen garapenean oso erabilgarri suertatu zaiguna. 

Online plataforma hori ez da baliatu soilik Aditu-taldearekiko koordinazioan eta 
formazio-prozesuan soilik, ondorengo urratsean, trebatzaileen formakuntzan ere 
baliatu da, trebatzaile bakoitzarentzat erabiltzaile bat sortuz. 

Formazio-prozesu honen arreta-gune nagusia, nola ez, Aditu-taldeko kideak eta 
haien garapena izan dira. Nolanahi ere, kontuan hartu da aurrera begira litekeena 
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dela kide gehiago formatu behar izatea, edota Pello Jauregik zuzenean emaniko 
edukietara jo behar izatea. Metodologiaren sortzaileak zuzenean emaniko formazio 
sendo hau ahalik eta modurik osatuenean jasotzeko, prozesu guztia dokumentatu 
da: eginiko saioak eta landuriko edukiak, tutoretzak, aditu-gaiek eginiko praktikak… 
Horretarako, lankide batek parte hartu du1 aditu-gaiekin batera formazio-prozesu 
osoan eta egunez egun edukien bilketa egiten joan. 

Material guzti hau, oraingoz modu gordinean gorde eta sailkatu da. Biharko egunean, 
oinarri egokia izan liteke, bai kontsultarako, eta bai formaziorako euskarri berriak 
sortzeko. Azpiko irudian, eduki guztiak biltzen dituen txostenaren aurkibidea: 

 

 

3.4 IZEN BERRITUA: ULER-SAIOAK 1, 2 ETA 3  

2021-2022 ikasturtean antolaturiko Uler-saioak metodologiaren esperientzien 
ondorioetan oinarrituta, eta 2023 honetan osatu dugun Uler-saioen Aditu-taldeak 
hala hobetsita, metodologiaren izenean aldaketa bat egitea erabaki dugu. 

Orain arte (2020ko argitalpenean zein 2021eko esperientzietan), elkarren jarraian 
garatzen ziren bi metodologien izendapena erabiltzen aritu gara: Uler-saioak 
metodologia lehenik, eta jarraian Ulerrizketa babestua metodologia.2 
Aurrerantzean, ordea, izendapen bakarra erabiliko dugu prozesu guzti hori 
izendatzeko: Uler-saioak metodologia. Eta hiru maila bereziko ditugu Uler-saioen 
baitan: Uler-saioak 1, Uler-saioak 2 eta Uler-saioak 3. 

Uler-saioak 1 izango da metodologiaren lehen maila, 0 mailatik abiatuko dena 
(euskaraz ahoz batere ulertzen ez duten hiztunentzat, edo hitz gutxi batzuk baino 

 
1 Lankide hori Arantza Eguiguren Aizpiolea izan da, 2023ko martxoa eta uztaila bitartean 

praktikaldia egiten aritu den EHUko Soziologia graduko 4. mailako ikaslea. 

2 Ikus Jauregi, Pello (2020). Uler-saioak metodologia. Ulermena garatzeko estrategia 

soziolinguistikoa. Soziolinguistika Klusterra. Argitalpen elektronikoa. Lan horren 4. Atalean 

deskribatzen dira “Ulerrizketa babestua” metodologiari buruzko oinarriak. 
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ez), eta 30 eskola-orduko iraupena izango du. 2020ko Uler-saioak metodologia 
deskribapenaren “1., 2. eta 3. urratsak” hartuko ditu bere baitan, eta helburua izango 
da ikasleak lehen maila honen amaieran ahozko ulermenean A1 maila ingurura 
iristea. 

Uler-saioak 2 izango da metodologiaren bigarren maila, A1 inguruko ahozko 
ulermenetik abiatuko da, eta honek ere 30 orduko iraupena izango du. 2020ko Uler-
saioak metodologia deskribapenaren “4., 5. eta 6. urratsak hartuko ditu bere baitan, 
eta helburua izango da ikasleak bigarren maila honen amaieran A2 maila ingurura 
iristea ahozko ulermenean. 

Azkenik, Uler-saioak 3 izango da metodologiaren hirugarren eta azken maila, A2 
inguruko ahozko ulermenetik abiatuko da, eta 60 orduko iraupena izango du. 2020ko 
Uler-saioak metodologia deskribapenean “Ulerrizketa babestua” izendatu genuen 
urratsa dugu hau, eta helburua da hirugarren maila honen amaieran B1 maila 
ingurura iristea euskarazko ahozko ulermenean. Hirugarren urrats honetan, une 
batetik aurrera, aurreikusten da ikasleekin batera saioetan parte hartuko dutela 
gerora ikasleekin Ulerrizketa metodologian (egoera naturalean) aritu ahalko diren 
mintzatzaileek ere. 

Ondorengo taulan laburtzen dira metodologien izendapenean eginiko aldaketak, atal 
bakoitzaren ordu-kopurua eta euskarazko ahozko ulermenean abiapuntuan eta 
amaieran irudikatzen den ikasleen maila. 

 
Orain arteko izendapena/antolaketa 2023-2024 izendapen/antolaketa berria 

Metodologiaren izena Orduak UM-

has 

UM-

buk 

Metodologiaren izena Orduak UM-

has 

UM-

buk 

Uler-saioak 60 0 A2 
Uler-saioak 1 30 0 A1 

Uler-saioak 2 30 A1 A2 

Ulerrizketa babestua 60 A2 B1 Uler-saioak 3 60 A2 B1 

Orduak guztira 120    120   

- [Orduak]: metodologia bakoitzaren eskola-orduak 

- [UM-has]: euskaraz ahozkoaren ulermenean ikasleen maila, hasieran 

- [UM-buk]: euskaraz ahozkoaren ulermenean ikasleen maila, bukaeran 

 

 

3.5 TREBATZAILEEN FORMAKUNTZA 

Trebatzaileen 30 orduko formakuntza-ikastaroa diseinatu du aditu-taldeak, Pello 
Jauregi irakaslearen aholkularitzapean (uztaila-iraila): 

 Prozesu honetan sortutako euskarri batzuk: 

o Ikastaroari buruzko informazio-orria, trebatzaileentzat 

o 4 saio teorikoetako edukiaren identifikazioa: PPT euskarriak + gidoiak 

o Trebatzaileek edukia barneratzeko ikastaroan zehar osatu beharreko 
fitxak (3) 
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o Trebatzaileek metodologiaren teknikak praktikaldian aplikatzeko, 
materialen bilduma [erabil litezkeen bideoen zerrenda] 

o Metodologiaren oinarrizko kontzeptuen definizioa [Glosarioa] eta 
esperientzietarako aholku praktikoen erredakzioa 

Irailean, aditu-taldeko kide baten baja tarteko, prestatutako edukia 2 lagunen artean 
eskaintzeko birmoldaketa ere egin da. 

Trebatzaileen formakuntza: 7 kidek jaso dute, eta, aditu-taldeko kideez gain, 
lokalizatutako 9 esperientziak garatzeaz arduratuko dira: 

Izaro Arruti (Badalab) 

Marian Toledo (Udal Euskaltegia) 

Igor Lauzirika (AEK) 

Iraitz Zuloaga (AEK) 

Larraitz Madinabeitia (Emun) 

Joseba Beltza (Emun) 

Xabi Bosch (Emun)3 

 

Formakuntza-ikastaroa behar bezala jarraitzeko, ATARI DIGITAL bat sortu da, 
trebatzaileek eta adituek partekatzen dutena. Berau erabiliko dute trebatzaileek 
garatuko dituzten esperientzien datu-bilketak artxibatzeko ere. Horrela, adituekin 
harremanetan egongo dira uneoro. 

Jasotako formakuntza-ikastaroaren memoria-txostena osatu da (partekatutako 
material guztia biltzen duena eta ikastaroaren ebaluazioarekin).  

Formatutako 7 kideek metodologia barneratu dute, eta gaitasun praktikoak eskuratu 
dituzte, gehiago praktikatzen jarraitu behar badute ere. Hori aitortu dute 
trebatzaileek beren auto-ebaluazioan nahiz adituen trebatzaile bakoitzaren 
ebaluazioan. Hala, esperientziak martxan jartzean, adituekin aholkularitza-saioak 
izango ditu trebatzaile bakoitzak. Formakuntza-ikastaroa hobetzeko gakoak ere 
identifikatu ditu aditu-taldeak. 

 

3.6 ESPERIENTZIEN LOKALIZAZIOA ETA ANTOLAKETA 

Esperientziak berriak egiteko taldeak lokalizatzeko, talde horiek antolatzeko eta 
ondoren talde horiek zein trebatzailerekin eta zein egutegirekin ariko ziren 

 
3 Gorago adierazi bezala, Xabier Bosch Emun-eko lankidea Uler-saioak metodologiaren hiru 

adituetako bat izatera pasa da 2023 urte amaierarako. Horretarako, ordea, berariazko formazio-

prozesu bat egin du eta prozesu horren atal bat izan da trebatzaileen formazioa jasotzea, ondoren 

oinarri horretatik aurrera sakontzen jarraituz. 
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definitzeko prozesu oso bat garatu da, urrats desberdinak izan dituena eta hainbat 
erakunde eta partaideren lankidetza. 

Uler-saioak metodologiaren berri emateko, esaterako, euskarri bat landu da, 
erakundeetan interesa izan zezaketen partaideei gaiaren berri emateko 
(gaztelaniaz). Dokumentu hau kontsultatzeko:  ikus 9.7 Eranskina 

Horrez gain, erakundeekin prozesu guzti hori koordinatzeko, oinarri bat sortu genuen 
lokalizazio-prozesurako irizpide guztiak jasotzen zituena. Oinarri horren gainean 
gidatu da erakunde lankideekin esperientziak lokalizatzeko eta antolatzeko prozesua. 
Dokumentu honen xehetasunak kontsultatzeko:  ikus 9.8 Eranskina 

Prozesu honetan sorturiko beste euskarri batzuk:  

 Gune posibleen arduradunei “Lokalizazio-fitxa I” betetzeko eskaera: online 
galdetegia 

o Emaitza: 18 lokalizazio-fitxa jasota 

o Bestelako eskaerak ere kudeatzen: Osakidetza, Aranzadi Elkartea, 
Eibarko Armeria Eskola, Pasaiako Udala, … 

o Ulermen-froga egin esperientzietako balizko ulertzaileei: 

 Uler-saioetarako taldeak osatzeko modua aditugaiekin + Pello 
Jauregirekin kontrastatuta: ulermenaren garrantzia, 
metodologia aplikatzeko.  ulermena ezagutzeko, A2 mailako 
ulermen-froga erabiltzeko erabakia.  

o Gune arduradunei ulermen-froga pasatzeko urratsaren azalpen-
dokumentua. 

o Balizko ulertzaileei esperientziaren berri emateko aurkezpen-
dokumentua. 

o A2 mailako ulermen-froga: “Entzumena” atala soilik, gaztelaniara 
itzulita. [entzungaiak eskuratu + erantzun-orriak prestatu]  tartean, 
ulermen-froga online erantzuteko bertsioa ere bai. 

o Ulermen-frogako emaitzak biltzeko excel dokumentua. 

8 gunetako balizko ulertzaileei buruzko ulermen-mailaren informazioa bilduta. 
Guztira balizko 108 ulertzaileren informazioa bilduta: 

o Beasaingo ostalariak: 6 lagun 

o SOS Arrazakeria (Errenteria): 12 lagun 

o Koldokide Guraso Elkartea (Errenteria): 19 lagun 

o CAF Irun: 7 lagun 

o CAF Beasain: 24 lagun 

o EDE Fundazioa (Bilbo): 6 lagun 
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o Athletic Club (Lezama): 11 lagun 

o EJIE (Gasteiz): 23 lagun 

Taldeak osatzea:  

 Balizko ulertzaileen ulermen-mailaren arabera, taldeak osatzeko irizpideak 
eskaini zaizkie guneen arduradunei, aditu-taldearekin kontrastatuta.  
sortutako euskarriak: 

o Aditu-taldeko bileretako aktak. 

o Uler-saioak 3 zikloan, online esperientzia bat antolatzeko aukera 
aztertu da, guneetan taldea osatzeko “soberan” gelditu diren 
ulertzaileekin. 

 Aditu-taldeak emandako irizpideen arabera, balizko ulertzaileekin eta 
dagokien trebatzailearekin esperientziaren egutegia/ordutegia/lekua adostea 
 sortutako euskarriak: 

o Taldeak antolatzeko irizpideen dokumentua, guneen arduradunei 

o Taldeek adostutako egutegia/ordutegia/lekua ikerketa-taldeari 
helarazteko fitxa 

o Emaitza: 

 Azaroan abiatzeko: Beasaingo ostalariak, Errenteriako 2 talde 
eta EDE Fundazioa [4 talde] 

 Urtarrilean abiatzekotan: CAF Irun eta Beasain, Athletic Club 
eta EJIE [5 talde] 

Esperientzien antolaketa eta horien finantzazioan parte hartzeko, Gipuzkoako Foru 
Aldundiko lankideekin batera HABE-rekiko harremanak landu dira. Besteak beste, bi 
bilera hauek egin dira urtean zehar gai honen inguruan: 

- 2023-05-09. Gasteizen. 

- 2023-10-25. Donostian. 

Bi bilera horien bitartez, HABEk berretsi du Uler-saioak metodologiaren 
esperientzia pilotu hauekiko bere lankidetza. 

 

3.7 IKERKETAREN DEFINIZIOA ETA LANKETA 

Gorago aipatu bezala, Uler-saioak metodologia esperientzien gaineko ikerketa 
definitzeko eta lantzeko lan handia egin da urtean zehar.  

Lan horren emaitza nagusia esperientzia berrietan trebatzaile ari direnei 
esperientziak jarraitzeko sortu zaien gidan jaso da. Bertan adierazita daude 
ikerketaren helburuak, helburu bakoitza neurtzeko erabiliko diren aldagaiak, aldagai 
horien informazioa jasotzeko euskarriak, horietan datuak noiz eta nola jaso, sorturiko 
sareko gunean non sartu informazio hori, eta abar. Esan genezake, neurri handian, 
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trebatzaileentzat prestaturiko dokumentazio horretan jasotzen dela Uler-saioak 
metodologiaren ikerketaren definiziorako urtean zehar eginiko lanketaren emaitza. 
Azpiko irudian, aipatu txosten horren azala: 

 

Dokumentu horren xehetasun gehiago erakusteko, aurkibidea eta zenbait atal jaso 
dira eranskinetan.  ikus 9.9 Eranskina 

Ikerketaren definizioak eta lanketak Uler-saioak metodologiaren eta haren 
jarraipena egiteko moduaren inguruko hainbat gai lantzea eskatu du urtean zehar. 
Besteak beste, Uler-saioak 1, 2 eta 3 mailetan, partaide edo ulertzaileek 
hurrengo mailan jarraitu edo ez erabakitzeko modua zehaztea, Uler-saioak 3 mailan 
mintzatzaileak taldean inkorporatzeko modua zehaztea. Tartean landu den beste 
gai bat esperientzien kokapen edo sarrerako azalpenarena izan da. Gai hau lantzeko, 
gainera, Badalab-eko, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta Topaguneko lankideen 
ekarpenak jaso eta kontuan hartu ziren. Ondorengo irudian, lanketa honen ondorio 
gisa, metodologia honen aurkezpeneko sarrerarako landu den testuaren zati bat 
(gaztelaniaz): 
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3.8 ESPERIENTZIEN JARRAIPENA 

Oinarri eta irizpide guzti horiei jarraiki egiten ari da 2023an abiatu diren Uler-saioak metodologiaren esperientzia pilotu 
berrien jarraipena. Ondorengo taulan, antolatu diren 11 esperientzien xehetasuna: 4 dagoeneko abiatuta, bat bertan behera 
geratuta lantokiko baldintzak abiatu direlako, eta gainerako seirak, urtarrilean abiatzeko, edo antolaketa mailako konturen 
bat lotzeko zain. Taulan jasotako 11 horiez gain, ari gara pausoak ematen beste esperientziaren bat ere antolatzeko. 

 
TALDEA Lurraldea Uler-saioak 

ZIKLOA 
GT erakundea Taldearen 

arduraduna 
Trebatzailea Ulertzaile 

kop. 
HASIERA-DATA 

1 
SOS+Koldokide 
nahasita 

Errenteria 
(Gipuzkoa) 

Uler-saioak 1 
GFA - Gipuzkoa 
arigune 

Izaro Arruti 
(Badalab) 

Izaro Arruti 
(Badalab) 

10 Azaroak 7, asteartea 

2 
SOS+Koldokide 
nahasita 

Errenteria 
(Gipuzkoa) 

Uler-saioak 2 
GFA - Gipuzkoa 
arigune 

Izaro Arruti 
(Badalab) 

Izaro Arruti 
(Badalab) 

7 Azaroak 9, osteguna 

3 EDE Fundazioa 
Bilbo 
(Bizkaia) 

Uler-saioak 3 Ahize-AEK 
Nerea Ibarluzea 
(Ahize-AEK) 

Igor Lauzirika 
(AEK) 

6 Azaroak 9, osteguna 

4 CAF 
Irun 
(Gipuzkoa) 

Uler-saioak 2 Elhuyar 
Irati Lizeaga 
(Elhuyar) 

Raul Perez (AEK) 7 
[Bertan behera geratu 
da] 

5 CAF 
Beasain 
(Gipuzkoa) 

Uler-saioak 3 Elhuyar 
Irati Lizeaga 
(Elhuyar) 

Uxue Loinaz 
(Elhuyar) 

12 
Aurreikuspena:  
2024ko urtarrila 

6 
Beasain 
ostalariak 

Beasain 
(Gipuzkoa) 

Uler-saioak 2 
GFA - Gipuzkoa 
arigune 

Olatz Elustondo 
(GFA) 

Marian Toledo 
(Udal Euskaltegia) 

5 Azaroak 6, astelehena 

7 Athletic Club 
Lezama 
(Bizkaia) 

Uler-saioak 1 Emun 
Eider Gurrutxaga 
(Emun) 

Larraitz 
Madinabeitia 
(Emun) 

9 
Aurreikuspena:  
2024ko urtarrila 

8 EJIE 1 
Gasteiz 
(Araba) 

Uler-saioak 1 Emun 
Jone Urkizu 
(Emun) 

Xabi Bosch (Emun) 5 
Aurreikuspena:  
2024ko urtarrila 

9 EJIE 2 
Gasteiz 
(Araba) 

Uler-saioak 3 Emun 
Jone Urkizu 
(Emun) 

Joseba Beltza 
(Emun) 

12 
Aurreikuspena:  
2024ko urtarrila 

         

 
EJIE+Athletic + 
Errenteria? 

ONLINE Uler-saioak 3 
Emun + GFA - 
Gipuzkoa arigune? 

?? (Esleitzen) 12 ? 
Aurreikuspena:  
2024ko urtarrila 

 
Hezkuntza 
Departamendua 

Iruñea 
(Nafarroa) 

(Arduradunen 
oniritziaren 
zain) 

Nafarroako 
Gobernua 

Hasier Morras ?? 
(Euskarabidea) 

??? 5-10 ?? 
Aurrera egingo du? 
Erantzunaren zain 
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4 ULERRIZKETA METODOLOGIA 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ulerrizketa metodologia                         

2020-2021 emaitzen azterketa            > 

Argitalpena eta itzulketa-saioa            > 

Nafarroa: esperientzietarako aukerak             

Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin            > 

 

 2020-2021 emaitzen azterketa:  

Uler-saioak metodologiaren atalean landutako guztiak aurreikusitakoa baino 
dimentsio handiagoa hartu du, hainbat ataletan, eta Aldahitz-eko erabakia izan da 
garapen guzti horri lehentasuna ematea. Horren ondorioz, lan hau ezin izan da garatu 
Egitasmoan aurreikusi genuen moduan, eta bere amaiera 2024. urtera atzeratzea 
erabaki dugu.  

 Argitalpena eta itzulketa-saioa:  

Aurreko puntuari begira harturiko erabakiak zuzenean eragin dio “Argitalpena eta 
itzulketa-saioa” puntuari ere. Hala, 2024. urtera atzeratu dira halaber, bai 
Ulerrizketa metodologia emaitza horien gaineko argitalpena, eta baita ere bere 
garaian esperientzia hauetan parte harturiko erakunde eta kideei egin nahi diegun 
itzulketa-saioa. 

 Nafarroa: esperientzietarako aukerak:  

Nafarroan 2023. urtean zehar Ulerrizketa metodologiaren esperientziak egiteko 
aukerak lantzeko bi urrats eman dira. Batetik, zuzenean esperientzien lokalizazio-
lanari ekin ordez, beharrezkoa ikusi zen hausnarketa edo lanketa bat egitea, 
Nafarroan halako esperientziak abiatu ahal izateak eskatzen duen egokitzapenen 
inguruan. Bestetik, eta ikusirik behin esperientzien lokalizaziorako lehen urratsak 
ematen hasita, 2023an egokiago zela Ulerrizketa metodologiarekin baino Uler-
saioak metodologiarekin egitea lehen ahalegina, norabide horretan lan egin da 
urtean zehar (ikus beherago “Esperientziak antolatzeko ahalegina eta pausoak” 
puntua). 

 Metodologiak zabaltzeko hausnarketa 

2022. urtean eman genuen gai honetan lehen urratsa, eta 2023an egindakoak 
jarraipena eman dio lan horri. Garapen Taldeko gainerako kideek urteak daramatzate 
Aldahitz-eko metodologien gaineko esperientzia praktikoak antolatzen, eta 
proiektuan hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuei buruz sortzen ari garen ezagutza 
aplikatzen, baina Nafarroako kasuan bide horren hastapenetan gaude. 

2022an Euskarabideako teknikarientzat formazio-saioa egin ostean, 2023an zehar 
aurreikusitako hausnarketa-lana egiten aritu gara. Hausnarketa horren bitartez, 
identifikatu nahi dira, Nafarroako egoera soziolinguistikoa kontuan hartuta, 
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Aldahitz-eko metodologien gaineko esperientziak antolatu eta garatu ahal izateko 
zein egokitzapen egin behar diren, edo zein gai zaindu behar diren bereziki.  

Hausnarketa-lan hori Euskarabideako lankideekin zein Emun, Elhuyar eta Ahize-
AEKko teknikariekin batera aritu gara egiten urtean zehar, eta abenduan amaitzea 
aurreikusten da. Lanketa honen emaitza txosten batean jasoko da. 

 Esperientziak antolatzeko ahalegina eta pausoak 

2023ko udaberrian zehar, harremanetan izan ginen Euskarabideako lankideekin, 
Nafarroako eremu publikoan (Foru eta Toki administrazioetan) Ulerrizketa 
metodologiaren esperientzia piloturen bat egiteko aukerak arakatzeko. Lehen saio 
horretan ez zen, ordea, horretarako aukera errazik lokalizatu eta, hobetsi zen Uler-
saioak metodologiaren esperientzia bat antolatzeko urratsak ematea. 

Hala, ekainetik azarora bitartean harremanetan izan gara Euskarabideako 
lankideekin, bi lanetan. Alde batetik, Uler-saioak metodologian trebatzaile gisa 
aritzeko formazio-ikastaroan Euskarabideako lankide batek parte hartzeko urratsak 
ematen aritu izan gara. Horren helburua zen institutuko kide bat formatzea, hark 
esperientzia pilotu bat garatzeko 2023-2024 ikerketaren baitan, eta horrez gain, 
metodologiaren gaineko ezagutza eskuratzea, aurrera begira esperientzia gehiago 
antolatzeko autonomia eskuratzeko. Horrez gain, urratsak eman dira ere Uler-
saioak metodologiaren esperientzia pilotu bat egiteko talde egoki bat lokalizatzeko. 
Horretarako, besteak beste, Hezkuntza saileko lankideekin aritu ginen, 
Euskarabideako lankideek hala proposatuta. 

Norabide horretan urtean zehar hainbat lan egin arren, dena den, Nafarroako 
Gobernuaren aldetik ez zen beharrezko epeetan trebatzaile gisa formazioa jasotzeko 
kiderik izendatu. Esperientzia pilotu bat egiteari begira, berriz, talde egoki baten 
aukera lokalizatu da Hezkuntza sailean, eta 2024ko aukera gisa mantentzen da.  

 Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin 

Ulerrizketa metodologia garatzen jarraitzeko eta lan mundutik kanpoko egoeratan 
aplikatzeko identifikatua dugun lankidetza interesgarri bat Mintzalagun 
proiektuarekikoa da. 

2023. urtean zehar, Mintzalagun proiektua antolatu eta kudeatzen duen 
Euskaltzaleen Topaguneak zenbait proba pilotu abiatu ditu Ulerrizketa 
metodologiaren ezaugarriak bertan txertatzeko (egokituta). Hala, Aldahitz-eko 
ikerketa taldeak bilerak egin ditu apirilean eta uztailean Topaguneko Maite Agirre 
arloko arduradunarekin, zein Bagera eta Berbots elkarteetako kideekin, gaian 
emandako pausoak, haien emaitzak eta aurrera begirako aukerak baloratzeko. 
Emandako pauso horien berri eman zaie, halaber, Ahize-AEK-ko ordezkariei, haiek 
ere aritzen baitira Mintzalagun proiektuaren antolaketan.  

2024ra begira interesgarria da lan-ildo honen garapenean jarraitzea. 
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5 EUSLE METODOLOGIA 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Eusle metodologia                         

Osakidetza 2018-2022 analisiak            > 

Emaitzen itzulketa            > 

 

 Osakidetza 2018-2022 analisiak:  

Uler-saioak metodologiaren atalean landutako guztiak aurreikusitakoa baino 
dimentsio handiagoa hartu du, hainbat ataletan, eta Aldahitz-eko erabakia izan da 
garapen guzti horri lehentasuna ematea. Horren ondorioz, lan hau ezin izan da garatu 
Egitasmoan aurreikusi genuen moduan, eta bere amaiera 2024. urtera atzeratzea 
erabaki da.  

 Emaitzen itzulketa:  

Aurreko puntuari begira harturiko erabakiak zuzenean eragin dio “Emaitzen itzulketa” 
puntu honi ere. Hala, 2024. urtera atzeratu da halaber Eusle metodologia 
esperientzia haietan parte harturiko erakunde eta kideei egin nahi diegun itzulketa-
saioa. 

 

 

6 METODOLOGIEN ALDAEREN MINTEGIAK 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Metodologien aldaeren mintegiak                         

Mintegiak diseinatu             

Mintegirako informazio-bilketa (GT)             

Mintegia egin            > 

 

 Mintegiak diseinatu:  

Egitasmoan aurreikusi bezala, Eusle eta Ulerrizketa metodologien gaineko 
mintegien lehen diseinua landu genuen udaberrian. Diseinu horretan definitu dira 
mintegiak jasoko dituen eduki nagusiak.  

 Batetik, bi metodologia horien aplikazio praktikoan eskarmentua duten 
Aldahitz-eko erakundeetako kideen ezagutza.  
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 Bestetik, Equiling Ikerketa taldeko kideen ezagutza, maila teorikoan zein 
aplikatuan, muda linguistikoen inguruan eta, oro har, hizkuntza-
erabileraren zein soziolinguistikaren eremuan. 

 Hirugarrenik, metodologia horien garapenerako egon litezkeen galdera 
berriak, zalantzak, premiak eta abarrak. 

Mintegiaren diseinuaren xehetasunak ezagutzeko  ikus 9.10 Eranskina. 

 Mintegirako informazio-bilketa (GT):  

Mintegiaren antolaketari begira, informazio-bilketa egin da bi metodologia horien 
antolaketan esperientzia duten Garapen Taldeko erakundeetan. Alde batetik, urtetan 
egin diren esperientzien zerrenda osatu nahi da (zenbat esperientzia, non, noiz…), 
bestetik, esperientzia horien emaitzen eta balorazioen informazioa jaso, eta horietan 
oinarrituta, metodologien alderdi indartsuak eta gabeziak identifikatu. Irudian, 
galdetegi horren atal bat: 

 

 Eusle metodologiaren esperientziak Osakidetzan 2023 

Gorago 1. atalean aipatu bezala, Osakidetzan, aurreko urteetan Aldahitz 
proiektuarekin izandako lankidetzan oinarrituz, abian dituzte Eusle metodologia 
esperientziak osasun-erakundeetan antolatzeko proiektuak.  

Hala, 2023ko abenduan jaso dugu bertako arduradunen eskutik 2023. urtean zehar 
Osakidetzan antolaturiko esperientziei buruzko informazioa, hala nola, esperientzia 
horien emaitzei buruzkoa. Guztira, 25 esperientziatik gora egin dira ohiko Eusle 
metodologiarekin zein Biko eusle aldaerarekin, eta oso emaitza interesgarriak izan 
dituzte hizkuntza-ohituren aldaketei zein parte hartutako kideen asebetetzearen 
aldetik. 

 Mintegia egin:  

Mintegi honen antolaketa 2023ko urriaren 17rako irudikatu zen. Uda osteko lanen 
birplanifikazioari erantzunez, dena den, erabaki da mintegiaren antolaketa 2024ra 
atzeratzea. 
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7 GARAPEN TEORIKO-METODOLOGIKOA 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Garapen teoriko-metodologikoa                         

Equiling sarearekin harremanak            > 

Pello Jauregirekin kontsultak             

Ikerketa-galdera berriak identifikatu            > 

 

 Equiling sarearekin harremanak:  

Equiling Ikerketa taldeko ikerlariekin harremanetan izan gara urtean zehar. 
Harreman hori bi une nagusiren inguruan ardaztu da. Alde batetik otsailean Madrid-
eko unibertsitate batean eginiko topaketan parte hartu genuen sare horretako 
ikerlariekin batera. Bestalde, maiatzean lan-saioa egin genuen Equiling sareko 
ikerlariekin. Batetik Aldahitz-eko metodologien mintegiaren diseinua lantzeko eta, 
horrekin batera, Aldahitz-en eta Equiling-en arteko lankidetzarako urratsak 
definitzen joateko. 

 

 

8 EMAITZEN ZABALKUNDEA ETA 
HARREMANAK 

 2023 

Egiteko nagusiak: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Emaitzen zabalkundea                         

Web-atala elikatu             

Harremanak             

 

 Web-atala elikatu:  

Urte hasierako aurreikuspena zen urtearen hiru unetan eduki berriak txertatzea 
Aldahitz proiektuaren webgunean. Nolanahi ere, zabaldu nahi diren analisien 
emaitza batzuk 2024ra pasatzea erabaki zenez, 2023. urtean zehar proiektuari 
buruzko eduki bakarra argitaratu da web bidez. 

Konkretuki, behin Uler-saioak metodologiaren trebatzaileen formazioa amaitu eta 
2023-2024 esperientziak abiatu ondoren, horri buruzko albistea argitaratu genuen 
Klusterreko webgunean 11-07an. Azpian, albistearen irudia. 
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 Harremanak:  

 
 Osakidetza. Profesional euskaldunak identifikatzeko sistema (kontsulta) 

 
Osakidetza hausnarketa bat egiten aritu da profesional euskaldunen identifikazioan 
berrikuntza bat egiteko aukerak baloratzeko. Hala, otsailean, Osakidetzako lankideek 
bidalitako galdetegia erantzun genuen Aldahitz-eko ezagutzatik gure ikuspegia 
emanaz. 

 Topagunea, Ahalduntze eskola (koordinazioa) 
 
2022. urtean zehar parte hartu genuen Euskaltzaleen Topaguneak sorturiko 
Ahalduntze eskola proiektuan, lehen proba pilotuetarako formazioa sortzen. 2023. 
urtean Topaguneak jarraipena eman dio proiektuari, pilotajearen bigarren fase bat 
zabalduz. 
 
Pilotajearen bigarren fase honetan ariko ziren kideen formazioan parte hartzeko 
gonbitea luzatu zigun Topaguneak, eskola horietarako ematen diren eduki batzuk 
zuzenean lotuta daudelako Eusle eta Ulerrizketa metodologiekin. Kasu honetan 
ordea, Aldahitz-etik mugatu gara Topagunean gai hori lantzen ari diren lankideekin 
koordinazioa mantentzera. 

 Òmnium Cultural. “Esport en català” ekimena (lan saioa) 
 
Azaroan Òmnium Cultural erakundeko hizkuntza sustapeneko arduradunen deia jaso 
genuen, Aldahitz proiektuaren, eta bertan garatu ditugun metodologiei, gure 
ikerketei eta sortzen ari garen ezagutza teoriko zein aplikatuari buruzko interesa 
adieraziz.  

esportencatala.cat ekimena jarri dute martxan eta horren baitan katalanaren erabilera 
areagotzeko nahiko lukete Aldahitz-en antzeko estrategiaren bat abian jarri. Hala, 
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lan-saio bat antolatu genuen on-line azaroaren 22an Aldahitz-eko ikerketa taldeko 
eta Òmniun Cultural-en egitasmo berri hauen ardura duten kideen artean. 

Saio horren bitartez, alde batetik gure metodologien gainean dugun esperientzia eta 
ezagutzatik saiatu ginen haien zalantzetarako erreferentziak eta gakoak ematen. 
Bestalde, ekimen horren diseinua eta ondorengo aplikazioari begira, bi aldeek 
interesa adierazi genuen aurrera begira harremanetan jarraitzeko. Azpiko irudian, 
aipatu ekimenaren webguneko irudi bat. 
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9 ERANSKINAK 
 

9.1 2023KO EGITASMOAREN EGOKITZAPENA 

Jarraian 2023-03-15eko Garapen Taldearen bileran aurkezturiko dokumentua, 
otsailean proposaturiko lehen bertsiotik martxoan onarturiko bigarren bertsiora 
egindako egokitzapen nagusiak laburtzen dituena: 
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9.2 GARAPEN TALDEKO BILERAK. LANDUTAKO GAIAK 

Jarraian 2023. urtean eginiko Garapen Taldearen hiru bileren deiak, bileretan landu 
diren gaien xehetasunekin. 
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9.3 KULTURA SOZIOLINGUISTIKO BERRIA. ALDAHITZ-EN 
PROPOSAMENA 

Jarraian, 2023ko urtarrilaren 23an Gipuzkoa arigune proiektuko bulego teknikoko 
zein Batzordeko kideei Aldahitz proiektuko metodologien gainean emandako 
saioaren ppt dokumentua iruditan. 
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9.4 ALDAHITZ METODOLOGIEN GAINEKO LAN-SAIOA 
GIPUZKOA ARIGUNE PROIEKTUAN 

Jarraian, 2023ko urtarrilaren 23an Gipuzkoa arigune proiektuko bulego teknikoko 
zein Batzordeko kideei Aldahitz proiektuko metodologien gainean emandako 
saioaren ppt dokumentua iruditan. 
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9.5 ADITU-TALDEAREN OSAKETARAKO OINARRIA 

 

ULER-SAIOAK ETA ULERRIZKETA BABESTUA 
METODOLOGIAK. ADITU TALDEAREN OSAKETA. 

 

1. Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologiekin aurrera 
egiteko modua 

2021-2022 Uler-saioak metodologiaren esperientziak amaiturik (2022ko otsaila), 
aldaketak gertatu ziren eta ez ginen gai izan planaren bigarren zatiarekin jarraitzeko 
(Ulerrizketa babestua esperientziak). 2022. urtean zehar, nolanahi ere, aztertzen 
aritu ginen nola egin aurrera bi metodologia horien garapenean. Eta erabakia izan 
zen Uler-saioak metodologia eta Ulerrizketa babestua metodologiak garatzen 
jarraitzea Aldahitz Ikerketaren baitan.  

Garapen horretan aurrera egiteko, irudikatu dugu Aditu talde bat osatzea Aldahitz 
proiektuan ari diren erakundeetako kide hautatuekin. Aditu talde hori Pello Jauregiren 
eskutik formatuko da, eta koordinatuta arituko da Aldahitzeko ikerketa taldearekin.  

Aditu talde horrek, halaber, formazioa emango die 2023an bertan udazkenean 
antolatu nahi ditugun esperientzietan trebatzaile arituko diren lankideei. Eta, aurrera 
begira, aditu talde horren ezagutzan/eskarmentuan oinarrituta jarraituko dugu bi 
metodologia horien garapenean. Aditu talde horren bitartez antolatuko dugu, beraz, 
nolabait, Pello Jauregiren lekukoa bi metodologia horien ezagutzan eta garapenean. 

2. Transmisio zuzena Pello Jauregirengandik 

2022. urtean zehar Aldahitz Ikerketa proiektuaren zuzendaritzan egindako aldaketaz 
geroztik (zuzendaritza utzi zuen Pello Jauregik eta Pablo Suberbiolak hartu), Jauregi 
ez da arituko aurrerantzean proiekturako metodologia berrien diseinuan edo lanketa 
teoriko-metodologikoetan. Nolanahi ere, adostu dugu 2023an zehar Jauregik zenbait 
aholkulari eta formazio lan egitea Aldahitz proiektuaren baitan. 

Adosturiko lan horien artean garrantzitsuena da Uler-saioak metodologia eta 
Ulerrizketa babestua metodologietan aditu bihurtuko den talde baten formazioan 
aritzea, arik eta talde horretako kideek bi metodologia horien gaineko ezagutza sendo 
bat jaso arte. Jauregik zuzenean emango die formazioa talde horretako kideei, 
haiekin arituz, bermatu arte aditu horiek bi metodologiez ongi jabetzen direla, eta 
gai izango direla trebatzaile berriei formazioa behar bezala emateko. Modu horretan, 
bi metodologia horien garapenarekin jarraitu ahal izango dugu Aldahitz proiektuaren 
baitan. 

Formazio eta transmisio lan hori 2023an zehar egingo du Jauregik horretarako 
hautaturiko hiru laguneko lankide talde batekin4. Martxotik urte amaiera arte 
luzatuko den prozesu bat irudikatu da horretarako, urrats eta zeregin ezberdinekin. 

 
4 Aldahitzeko erakundeetako hiru lankide horiekin batera, talde horretan ariko da Soziolinguistika 

Klusterreko Olatz Bengoetxea lankidea ere, baina aurreikusi diren hiru faseetatik lehenengoan soilik 

(formazioa jasotzea; ikus beherago).  
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Formazio eta transmisio prozesu hau guztia, gainera, ongi dokumentatzea aurreikusi 
dugu (saioen grabazioak, dokumentuak…) Jauregirengandik zuzenean jasotako 
irakaspenak gerora ere ahalik eta ongien jasota geratzeko Aldahitzen.  

3. Lau urteko ikuspegia (2023-2026) 

Gipuzkoa Arigune proiektuarekin Aldahitz Ikerketatik abiatu dugun lankidetza aintzat 
harturik, eta kontuan izanik lankidetza horretan adostu ditugun ardurak zein 
baliabideak, Aldahitz Ikerketaren hainbat lanetan 2023ko Egitasmoa lau urteko ziklo 
baten hasiera izango da, 2023ko hasieratik 2026ko amaiera arte luzatuko den zikloa, 
hain zuzen. 

Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologien garapenerako eratuko dugun 
aditu taldearen eta dinamikaren kasuan ere, lanerako erreferentzia aipatu lau urteko 
zikloa izango da (2023-2026). Aditu talde honek, gauzak ondo, ibilbide luzeagoa egin 
dezakeela aurreikusten dugu, baina abiapuntuko planteamendua ez da 2023ra 
begirakoa soilik, lau urteko ziklo osora begirakoa baizik. 

Aldahitz-Gipuzkoa Arigune lankidetza –gutxienez– lau urterako irudikatu bada ere, 
baliabide eta proiektu zehatz mailan, urtez urte joan beharko gara lankidetza hori 
berresten eta hitzarmen bidez lotzen. Modu bertsuan, Uler-saioak eta Ulerrizketa 
babestua metodologien garapenerako eratu nahi dugun aditu taldean, lau urteko 
ikuspegi hori aintzat hartuta egingo dugu lan, nahiz eta gero plan zehatzak eta 
konpromisoak urtero berritu beharko ditugun (ezin baititugu aldez aurretik erabat 
bermatu lau urterako). 

4. Aditu taldeko kideen erakundeen eta Aldahitz proiektuaren arteko 
lankidetza eta oreka 

Aditu talde honentzat irudikatu dugun zeregina, ardura eta lankidetza, oro har 
Aldahitz proiektuaren eta bertako partaide diren erakundeen artean izan ohi duguna 
baino sakonagoa da; beste maila batekoa. Gorago aipatu dugun moduan, bai 2023ko 
Egitasmoan bertan, eta bai ondorengo (gutxienez) hiru urteetan, aditu talde hori 
Aldahitz proiektuan elementu garrantzitsu bat bihurtuko da, ezinbestekoa bi 
metodologia horien garapenerako, eta –neurri batean– horien gaineko ikerketarako 
ere. Hala izanik, haien ardura definitu dugu, egitekoak, lanen kronograma, kideen 
profila, eta baita lan horri dagokion ordaina ere. 

Zehazki, 2023. urterako, martxoan hasita, 240 orduko dedikazioa aurreikusi dugu 
aditu taldean ariko diren kide bakoitzarentzat. Ordu horiek honako hiru zeregin 
nagusietan banatuko dira: 

 

Egitekoa (epea) Ordu kopurua 

Formazioa jaso (martxoa > ekaina) 120 
Formazioa eman (iraila) 40 
Esperientzien jarraipena (iraila > abendua) 80 
Guztira 240 

 

Aipatu bezala, helburua da aditu talde hori osatuko duten hiru kideek bi metodologiei 
buruzko formazio sendoa jasotzea Pello Jauregikin, hilabete batzuetan zehar lan 
eginik. Metodologiez ongi jabetzea, bere egitea, ondoren haiek hurrengo esperientzia 
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txandan (2023ko udazkenean) trebatzaile izango diren kideak formatu ahal izateko, 
eta haiek garatuko dituzten 60 orduko esperientzien zuzeneko jarraipena egin ahal 
izateko, 2021-2022ko esperientzietan Jauregik berak egin zuen bezala. Modu 
horretan, jarraitu ahal izango dugu bi metodologia hauen garapenarekin eta 
hobekuntzarekin, Eusle eta Ulerrizketa bezala finkatutzat ematen ditugun arte. 

Aditu taldeko kideek jasoko duten formazio eta egingo duten prozesuari esker, hiru 
lankide horiek eta osatuko duten taldetxoa ezinbesteko pieza bihurtuko dira Aldahitz 
proiektuaren garapenean (esan bezala, gutxienez 2023-2026 epealdian). Nolanahi 
ere, bi metodologia horietan, jasoko dute ezagutza bat haien erakundean ere baliatu 
eta zabaldu ahal izango dutena. Hala, aditu talde honetako kideen ordainak 
irudikatzeko garaian, egokia iruditu zaigu kasuan kasuko erakunde horrek ere bere 
ekarpena egitea, nolabait, eta, gorago irudikaturiko dedikazio oso horretatik, orduen 
erdiagatiko ordaina jasotzea Soziolinguistika Klusterretik. Hala, ondorengo hau da 
aditu taldeko kide bakoitzarentzat 2023rako ezarri dugun ordaina: 120 ordu (240ren 
erdia) x 55 €/orduko = 6.600 €. Ordain hori aurreikusi dugu Aldahitz proiektuan parte 
hartzen duten erakundeentzat, aipatutako dedikazioen truke. Dena den, kasuko 
erakundea erakunde publikoa bada, behar bada ez da egokia ordainik irudikatzea. 
Kasuan kasuko erakundeko ordezkariekin baloratuko da gai hori zuzenean. 

Ordain hori, eta gorago taulan zehaztutako dedikazioa 2023rako irudikatu duguna 
da. 2024, 2025 eta 2026. urteetan ere, aipatu bezala, ideia da aditu taldeko kideek 
ardura (partez) ordaindua izatea, baina urtez urte adostuko da irudikatutako lana, 
zeregin zehatzak eta baita horiei dagokien ordaina ere. 

5. Hautagaien profila 

Aditu talde horretako kide izateko, honako hauek dira ezinbesteko gisa finkatu 
ditugun ezaugarriak: 

- Lankidea Aldahitz Ikerketa proiektuan gaur egun partaide5 den erakunde 
bateko langilea izatea. 

- Lan egoera egonkorra izatea erakunde horretan, eta, printzipioz, 2023-2026 
epean bertan lanean jarraitzeko aurreikuspena izatea. 

- Aldahitz Ikerketa proiektuan eta bertan garatzen ari garen tresnen 
garapenean interesa izatea. 

 
Ezinbesteko gisa goiko hiru ezaugarriak soilik finkatu ditugu. Hortik aurrera, hainbat 
ezaugarri baloratuko dira talde horretarako kideak hautatzeko garaian. Besteak 
beste, ondorengo hauek: 
 

- Esperientzia izatea helduen euskalduntze-alfabetatzean. Arlo horretan 
izandako esperientzia oso lagungarri izan liteke aditu talde horretan parte 
hartzeko. Nolanahi ere, Uler-saioak metodologiak ezberdintasun didaktiko 
nabarmenak ditu ohiko euskalduntzearekin alderatuta. Hala, aipatu 
esperientzia oso baliagarria izan liteke, betiere jarrera ireki batekin 
konbinatzen bada; hau da, norberak euskalduntzean izandako esperientzia 
baliatuz, baina argi izanik Uler-saioak metodologian modu desberdinean 
egiten dela lan, eta erabat prest egonik lan egiteko modu horretan 
murgiltzeko eta trebatzeko. 

 
5 Izan erakunde “partaidea” edo izan “partaide eta babeslea”; batekoa zein bestekoa izan liteke. 
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- Helduen euskalduntze-alfabetatzean zuzenean ez izan arren, baloratuko da 
ere, oro har, irakasle edo formatzaile gisa kideek izan dezaketen esperientzia. 
Azken finean, Uler-saioak metodologian ere, beste formazio askotan bezala, 
gela batean talde bat kudeatu behar da, girotu egin behar da, taldeko 
harremanak zaindu, ordutegi bat eta egutegi bat kudeatu, eta abar. Zeregin 
horietan guztietan, irakasle edo formatzaile esperientzia duenak ere izan 
dezake oinarri polit bat. 

- Orokorrean, baloratuko da Aldahitz Ikerketa proiektua eta bertako 
metodologiak ezagutzea (esperientziak antolatu izana, eta abar).  

- Zehatzago, bereziki baloratuko da Uler-saioak metodologian edo Ulerrizketa 
babestua metodologiekin lotuta lankideek izan dezaketen esperientzia; izan 
bi metodologiei loturiko proba pilotuetan nolabait parte hartu dutelako 
aurreko urteetan, edo izan 2021-2022 Uler-saioak esperientzien 
formakuntzan parte hartu zutelako. 

- Oro har, teknikari edo profesional gisa egindako ibilbidea. 
- Kasuan kasuko erakundeak lankide horren eskarmentu, ibilbide, trebetasunei 

zein izaerari buruz adierazten duena. 
- Lankidearen beraren gogoa eta interesa bi metodologia hauen garapenean 

inplikatzeko, ikasteko eta ondoren bere transmisioan aritzeko. 

6. Epeak eta hautaketa 

2023. urtean zehar aditu talde honek formazioa jaso, ondoren formazioa eman eta 
iraila-abendua tartean esperientzien jarraipena egin ahal izateko, beharrezkoa zaigu 
taldea 2023ko martxoan osatuta izatea eta, ahal den neurrian, martxoan bertan 
abiatzea Jauregirekin formazio prozesua. 

Bistan da oso epe estuak ditugula horretarako. Are gehiago, jakinik, aditu taldean 
arituko diren lankideek dagoeneko 2023. urteko zereginak, planifikazioak eta abarrak 
aspaldi egongo direla –kasu askotan– definituta. Jakitun gara, zentzu horretan, 
irudikatu dugun aditu taldea aipatutako epean osatzea zaila izango dela eta, posible 
izatekotan, ezinbestean eskatuko duela erakundeetan antolaketa aldaketak egitea. 
Ezinezkoa izan zaigu, dena den, Aldahitz proiektuan proposamen hau egiteko definitu 
beharreko guztia lehenago prest izatea. Proposatzen ditugun epeak betetzea 
ezinezko balitz, baloratuko genuke nola egokitu urteko egutegia gai honetan. 

Aldahitz proiektuko partaide diren erakundeek 2023an –eta printzipioz ondorengo 
hiruretan– aditu taldean aritzeko hautagaiak aurkezteko epea bi astekoa izango da: 
2023ko otsailaren 13tik 24ra (biak barne). 

Posible bada, otsailak 24ra arte proposamenak jasota, otsailaren 27 eta martxoaren 
3 artean kide horien hautaketa egin nahi dugu, aipatu bezala martxoan bertan 
formazio prozesua martxan jartzeko.  

Hautagaiak aurkezteko, lankidearen curriculum-a modu laburrean deskribatu 
beharko da “Soziolinguistika Klusterreko proiektuetan parte hartzeko deialdia” 
izeneko fitxa-ereduan (honekin batera erantsita).  

 
Andoainen, 2023ko otsailaren 10ean 

 
Aldahitz Ikerketa proiektua 
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9.6 ADITU-TALDEAREN FORMAKUNTZA 

 

ULER-SAIOAK ETA ULERRIZKETA BABESTUA 

ADITU FORMAKUNTZAREN AZALPENA 

 

Martxoaren 24ean emango zaio hasiera Pello Jauregik (EHUko irakaslea) Uler-saioak 
eta Ulerrizketa babestua metodologiei buruz eskainiko duen formakuntzari. Formazio 
hori Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologietan aditu bihurtu nahi diren 
kideek jasoko dute.  

Jauregi irakasleak eskainiko duen ezagutza-transmisioaren garrantzia ikusirik, aditu 
taldeko kideei formakuntza eskaintzeaz gain, bi neurri gehiago hartuko ditu 
Soziolinguistika Klusterrak: batetik, Olatz Bengoetxea Manterola lankideak ere 
metodologien gaineko formakuntza jasoko du; eta, bestetik, formakuntza-prozesu 
osoa dokumentatuko du Arantza Egiguren soziologia-ikasleak (praktiketan dabil 
Soziolinguistika Klusterren). 

Formakuntza-dinamika 

Formakuntza-prozesuak 120 orduko dedikazioa eskatuko du, gutxi gorabehera. 
Online eskainiko da, nagusiki. Hala ere, formazioaren hasieran, erdialdean eta 
amaieran presentzialki biltzea aurreikusten da.  

Formakuntza-prozesu horretan, astero, honako jarduera hauek egingo dira: 

● Bilera orokorra online (ostiraletan biltzea proposatzen da): Egun hauetan 
ikasle guztiak eta praktikaria bilduko dira. Klase hauetan, Pellok oinarri 
metodologiko eta teorikoaren atal txikiak emango ditu (ordubete inguruko 
saioa).  

● Formakuntzari irakurtzeko eta idazteko tarte pertsonala ere eskaini beharko 
zaio (hiru ordu inguruko lana izan daiteke). Kasu honetan, atal metodologiko 
eta teorikoen irakurketak egiteko eta hausnarketa lanak idazteko tartea 
izango litzateke. Hausnarketa idatziak trebatzaileari bidaltzekoak izango 
lirateke, Pello Jauregi irakasleari, alegia. 

● Ikasle bakoitzak tutoretza pertsonalizatuak izanen ditu (online):  Pellorekin 
astean behin elkartuko dira ikasleak, material teorikoaren zein jarduera 
praktikoaren gorabeherak argitzeko (tutoretzak egiteko eguna asteazkena 
izatea proposatzen da).  

● Ikasle bakoitzak praktika bat burutu beharko du. Horretarako, soslai 
desberdinetako bi pertsona topatu beharko ditu ikasleak: 
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○ Martxotik maiatza hasiera bitarte, sei astez, ulermena A1etik B1era 
bitarteko soslaia duen pertsona, “ulerrizketa babestuaren” praktika 
egiteko.  

○ Maiatzetik ekainera, zazpi asteko epean, ulermenean A0n edo hortik 
oso gertu dagoen pertsona bat, “uler-saioen” praktika egiteko. 

Pertsona hori lortzeko hiru bide erabil daitezke:  

1. Norbere ingurune sozialeko ezagunen bat. 
2. Norberak kudeatzen duen erakundeetako langileren edo bezeroren 

bat. 
3. Euskaltegietako ikasleren batekin hitzarmena eginda.  

Egutegi-proposamena 

Bilera egunak 

Tutoretzak 

Jai egun ofizialak 

Asteburuak 

martxoa 

A As X Og Osl Lar Ig 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

apirila 

A As X Og Osl Lar Ig 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

maiatza 

A As X Og Osl Lar Ig 

1 2 3 4 5 6 7 

*Hilabete hauetan zehar, gerta liteke zeregin ezberdinak 
direla-eta egutegian hitzorduak gehitzen joatea. 
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8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

ekaina 

A As X Og Osl Lar Ig 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

 

Presentzialki biltzea aurreikusten da egun hauetan: 

 Martxoak 24 

 Maiatzak 12 

 Ekainak 30 
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9.7 ULER-SAIOEN BERRI EMATEKO DOKUMENTUA 

¿Te gustaría 
entender euskera? 
 

La metodología Uler-saioak se ha creado para que aquellas personas que 
no entienden nada de euskara (nivel 0), o entienden muy poco, puedan llegar 
a entenderlo en el menor tiempo posible. 

Las clases se desarrollan en un entorno protegido (en un aula, dentro de un 
horario y con compañeros/as de perfil lingüístico similar), pero no son clases 
de euskera convencionales 

Una instructora o instructor dirige las actividades de comunicación en un 
euskera fácil y sencillo. No solicita al alumnado que hable euskera, pero sí que 
compruebe constantemente lo que va entendiendo al instructor/a. El 
alumnado no tendrá deberes, ya que toda la actividad se desarrolla en el aula. 

La metodología consta de tres niveles: 

Metodología Uler-saioak.  

Niveles, horas lectivas y nivel de comprensión oral de euskara (inicial/final)  

Metodología  

Uler-saioak 

Los tres niveles de la 

metodología 

Horas lectivas NC-ini NC-fin 

Uler-saioak 1 30 0 A1 

Uler-saioak 2 30 A1 A2 

Uler-saioak 3 60 A2 B1 

  120   

 [NC-ini]: nivel de comprensión oral de euskara del alumnado, al inicio 

 [NC-fin]: nivel de comprensión oral de euskara del alumnado, al finalizar 

La metodología Uler-saioak se encuentra en fase experimental. En las 
experiencias piloto que llevaremos a cabo en 2023-2024 se investigará si las 
personas que no entienden nada de euskera (nivel 0) llegan a un nivel de 
comprensión oral de B1 en 120 horas. Para ello, a lo largo de la experiencia 
se realizarán recogidas de datos orientadas a la investigación. 

Esta metodología pretende ofrecer la posibilidad de acceder a la comprensión 
de un euskara básico en un periodo breve de tiempo. Posteriormente, según 
se avanza en dicha comprensión, propone una dinámica efectiva para poder 
llegar también al uso del euskara. Utiliza para ello las conversaciones bilingües 
como paso intermedio. Durante el tercer nivel de la metodología (Uler-saioak 
3) participan en algunas clases compañeros/as de los alumnos, que les 
comenzarán a hablar en un euskara accesible para ellos y ellas. 



Aldahitz Ikerketa 2023 
Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa 

 

 

43 

 

De este modo, una vez finalizada la metodología Uler-saioak, el alumno/a 
tiene la posibilidad desarrollar un proceso que le llevará a poder hablar 
euskera en sus relaciones cotidianas (en la calle, en el trabajo, con los 
amigos…). Dicho proceso se basa en un trabajo colaborativo que el alumno 
desarrolla con personas de su entorno que saben euskera, apoyándose 
mutuamente y creando un ambiente favorable. 

¿Quieres participar 
en la experiencia? 

 

Es necesario cumplir los siguientes requisitos: 

 No entender nada de euskara (nivel 0) o tener un nivel de compresión 
oral muy bajo 

 Habilidad para hablar bien en castellano 

 Ser alfabetizado/a 

 Garantizar la asistencia a las sesiones 

Para inscribirse, debe completar los siguientes pasos: 

 

 

 

 

1

Realizar una 
prueba de 
comprensión

2

Consensuar el 
calendario/horario 
entre los 
integrantes del 
grupo

3

Comenzar la 
experiencia 
(octubre de 2023)

 

Dependiendo 
de los 

resultados, se 
te ubicará en 
un grupo de 
nivel Uler-

saioak 1, 2 o 3 

Cada semana, 
2 sesiones de 

2 horas 
(aprox.) 
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Metodología Uler-saioak (Investigación Aldahitz). 
Experiencias piloto 2023-2024 
 

 Creador de la metodología: Pello Jauregi Etxaniz (investigador en UPV/EHU) 

 Descripción de la metodología (en euskera): Jauregi, Pello (2020). Uler-saioak 

metodologia. Ulermena garatzeko estrategia soziolinguistikoa. Soziolinguistika Klusterra. 

Publicación electrónica. 

 Información adicional: 
 https:/www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20211030/7827189/posibl

e-entender-euskera-60-horas.html 

 https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20211203/una-metodologia-
pionera-para-aprender-euskara-en-60-horas 

 www.soziolinguistika.eus/aldahitz 

 Contacto: aldahitz@soziolinguistika.eus 

 

Participantes del proyecto: 

 

Participantes y patrocinadores del proyecto: 

 

Proyecto en colaboración con: 

 

 

Colabora en el proyecto: 

 

 

Espazio honetan sartu 
balizko ikasleak kide diren 
erakundearen logoa (eta 
zirkulu, gezi eta koadro 

hau ezabatu). 
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9.8 ULER-SAIOEN LOKALIZAZIO-PROZESUA GIDATZEKO 
DOKUMENTUA 
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9.9 ESPERIENTZIEN IKERKETA ETA JARRAIPENA 
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9.10 ALDAHITZ MINTEGIAREN LEHEN DISEINUA (2023KO 
MAIATZA) 

Ondorengo dokumentua da Aldahitz metodologien gainean egin asmo dugun 
Mintegiaren lehen diseinua, 2023ko maiatzean osatu genuena. Bertan, oraindik 
hainbat xehetasun zeuden definitzeko, baina dagoeneko oinarri nagusia definituta 
dago. 

Mintegiaren lehen diseinu hau izan zen Equiling taldeko ikerlariei 2023-05-18an 
eginiko bileran lankidetzarako oinarri gisa proposatu geniena. 
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