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ALDAHITZ IKERKETA PROIEKTUA

MEMORIA 2023

SARRERA

2023a ez da Aldahitz Ikerketa proiektuaren baitan urte arrunta izan, oso berezia
baizik. Alde batetik, jarraipena eman zaio urtez urte egiten ari garen metodologien
garapen, eta haien bitartez egindako ikerketa-lanari. Eta, horrekin batera,
Gipuzkoako Foru Aldundiko Etorkizuna Eraikiz ekimenarekin sinaturiko
hitzarmenarekin, 2023-2026 lau urteko ziklo bat zabaldu dugu, aukera emango
diguna Aldahitz-eko hiru metodologiako sistema ( , Ulerrizketa eta Uler-
saioak), hala nola, hiru tresnak konbinatuko dituen Sistema integrala, baliabide
gehiagorekin, azkarrago eta sendoago garatzeko.

Garapen honen baitan, 2023. urtean zehar, Aldahitz-eko garapen metodologikoa,
formazioa eta esperientzien antolaketa koordinatu dugu Gipuzkoa arigune
egitasmo berri(tu)arekin garapenarekin, azken horretan ere maila ezberdinean
zuzenean parte hartuz.

Ondorengo orrietan duzue urtean zehar garaturiko jarduerari guzti horri buruzko
MEMORIA. “Egindako lanen eskema” atalean eskaintzen da lehenik ikuspegi orokor
bat, kronograma bidez, proiektuaren zortzi lan-ildoetako bakoitzean urtean zehar
egin diren lanak eta horien egutegia erakusten duena. Ondoren, lan-ildo horietako
bakoitzean eginiko lanak deskribatzen dira atalez atal, kasu batzuetan eranskinetan
informazio osagarria ere eskainiz.

Uler-saioak metodologia-ren inguruan garatu da jarduerarik zabalena eta
kualitatiboki esanguratsuena. Bi prozesu uztartu dira lan-ildo horretan: batetik,
formazioa eta transmisioa, Pello Jauregi metodologiaren sortzaileak berak aditu-
talde bat formatuz, Aldahitz-eko erakundeekin lankidetzan, eta aditu horiekin
trebatzaile berriak formatzeko urrats berria emanaz. Eta bestetik, esperientzia
berrien antolaketa, bere lokalizazio- eta harreman-prozesu guztia eskatu duena eta,
aldi berean, ikerketaren definizio eta lanketa.

Prozesu zabala eta emankorra izan da, urte hasierako irudikatutako lanak eta
emaitzak gainditu ere egin dituena, baina hautu hori lehenetsi da egitasmoaren
garapenaren hainbat unetan.

Guzti horrekin batera, Gipuzkoa Arigune ekimenarekiko koordinazioa zaindu da
une-oro, eta gainerako sei lan-ildoen bitartez, jarraipena eman zaio hiru
metodologien garapenari, haien gaineko ikerketa, aplikazio praktiko zein
zabalkundeari.
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1 GARAPEN TALDEA ETA PROIEKTUAREN
KUDEAKETA OROKORRA

Egiteko nagusiak: 1
Garapen-taldea eta kudeaketa orokorra
Egitasmoaren definizioa

Egitasmoaren jarraipena

Garapen Taldeko bilerak

Partaide berrien inkorporazioa
Diru-laguntzak eta zuriketak

Urteko txostena, ebaluazioa eta 2024

e Egitasmoaren definizioa:

2023ko Aldahitz-eko Egitasmoaren definizioa ohikoa baino prozesu konplexuagoa
izan da. Horren arrazoi nagusia izan da 2023a ez dela proiektu honetan urte arrunt
bat izan, lau urteko ziklo berri baten lehen urtea baizik (2023-2026 zikloa).

Ziklo berri honetan garrantzia berezia du Gipuzkoa arigune proiektuarekin
abiaturiko lankidetzak. Hala, 2023ko jardunaren baitan uztartu dira, nolabait, orain
arteko Aldahitz proiektuaren garapena, Gipuzkoa arigune proiektuaren
partaidetza zuzen eta harekiko koordinazio berriarekin. Bestalde, proiektu horrekiko
lankidetzaren harira baliabide gehiago bideratu dira Aldahitz proiektura, eta horrek
ere zaildu egin du Egitasmoaren definizioa, proiektua handitu eta konplexuagotu den
neurrian.

KLUSTERRA
Ptar a byt b
[T

2023ko otsaila

ALDAHITZ IKERKETA
PROIEKTUA

EGITASMOA 2023

P A —
o Waduss v e

ot
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Horrez gain, aipatzekoa da, 2023ko Egitasmo honen lehen diseinuan, aurreikusi
genuela Osakidetza erakundearekiko lankidetza bat, eta haren partaidetza zuzena
(inkorporazioa) Aldahitz proiektuko erakundeetan. Harremanetan eta lankidetzan
jarraitzeko interesa adierazi arren, Osakidetzak egokiago ikusi zuen Aldahitz-eko
metodologien aplikazioa momentuz modu autonomoan egitea (proiektuko erakunde
izatera pasa gabe), aurreko urteetan izan dugun lankidetzan, eta bertan jasotako
ezagutzan oinarrituz (2018-2021).

Osakidetzaren erabaki horren ondorioz, egokitu egin behar izan genuen 2023ko
otsailerako prestaturiko Egitasmoaren lehen bertsioa, eta bigarren bat osatu.

Aurreko orriko irudian, 2023ko Egitasmoaren lehen bertsioaren azala (2023ko
otsaila). Lehen bertsio horretatik, martxoan ontzat eman zen bigarren bertsiora egin
ziren egokitzapen nagusiak ezagutzeko =2 ikus 9.1 Eranskina

e Egitasmoaren jarraipena:

Aurreikusi bezala, behin martxoan 2023ko Egitasmoa ontzat emanik, urtean zehar
beronen jarraipena egin da, beharrezkoa izan denean egokitzapenak eginaz, eta
horien berri Garapen Taldeko ordezkariei emanaz.

e Garapen Taldeko bilerak:

2023ko Egitasmoan Garapen Taldeak urtean zehar lau bilera egiteko aurreikuspena
genuen. Urtean zehar, halabaina, egokitzapen bat egin genuen, maiatzeko eta
iraileko bi bileren ordez uztailean bakarra eginaz. Ondorioz, hiru izango dira urtean
zehar egindako bilerak.

Garapen Taldearen hiru bilera horietan landuriko gaiak ezagutzeko - ikus 9.2
Eranskina

e Partaide berrien inkorporazioa:

Egitasmoan aurreikusi bezala, bi erakunderekin landu dira harremanak urte honetan
zehar Aldahitz proiektura batzea proposatzeko (Garapen Taldeko kide gisa):
Osakidetza eta Topagunea.

Gorago aipatu bezala, Osakidetzaren kasuan erabakia izan zen, momentuz behintzat
Aldahitz proiektura kide gisa ez batzea, baina bai harremanetan jarraitzea,
proiektuko metodologien gaineko ezagutza trukatzen eta aurrera begira
lankidetzarako sor litezkeen aukerak baloratzen (ikus beherago 6. atala).

Euskaltzaleen Topagunearen kasuan, 2023ko apirilean erabaki zuen Aldahitz-etik
eginiko proposamenari baiezkoarekin erantzutea. Hala, Topagunea gehitu zaie orain
arte proiektuan batzen ziren erakundeei.

euskaltzaleen
topagunea

www.soziolinguistika.eus 6
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e Diru-laguntzak eta zuriketak:

Erakundeek ezarritako epeak errespetatuz, urte hasieran zein amaiera aldera egin
dira Aldahitz proiektuari babesa ematen dioten erakunde publikoetan beharrezko
dokumentazioaren aurkezpena, hala nola, dagokion kasuetan, dirulaguntzen
inguruko jarraipen-bilerak.

e Urteko txostena, ebaluazioa eta 2024:

2023. urtearen azken hilabeteetan landu dira hiru elementuok. Batetik,
Soziolinguistika Klusterraren Urteko txostenaren Aldahitz proiektuaren atala.
Bigarrenik, partaide zuzen eta hurbileko lankide ditugun erakundeen ordezkariekin,
proiektuaren ebaluazioa. Eta, hirugarrenik, Garapen Taldeko ekarpenak ere jasoz,
datorren urteko Egitasmoaren lanketa.

2 GIPUZKOA ARIGUNE

Egiteko nagusiak:
Gipuzkoa arigune
Proiektuaren batzordean parte hartzea
Proiektuaren bulegoan parte hartzea
Gip.arigune-Aldahitz gaien lanketa

Gipuzkoako Foru Aldundiarekin adosturikoa praktikara eramanaz, urte osoan zehar
izan dugu partaidetza zuzena Gipuzkoa arigune proiektuan, bi mailatan nagusiki:
batetik, proiektua gidatzen duen batzordean parte hartu dugu modu iraunkorrean.
Eta bestetik, proiektuaren eguneroko garapena eta jarraipena bermatzen duen
bulego teknikoan parte-hartze zuzena izan dugu, besteak beste Aldahitz-eko lanen
garapena Gipuzkoa arigune proiektuarenarekin behar bezala koordinatzeko.

e Proiektuaren batzordean parte hartzea:

Batez beste hileroko maiztasunez bildu da proiektu horretako batzordea, guztira 12
bilera urte osoan zehar. Aldahitz-eko zuzendariak partaidetza zuzena izan du
batzordean, bai bileretan eta bai batzorderako aurretik eta ondoren maiz egin diren
edukien lanketetan.

Aipatzekoa da, zentzu honetan Kultura soziolinguistiko berria gaiaren inguruan
eginiko lanketa. Kontzeptu hori Aldahitz-en erabili izan dugu aurreko urteetan, eta
zentralitatea hartu du Gipuzkoa arigune proiektuaren definizioan. Hala, berariazko
lanketa bat egin genuen kontzeptu honen nondik norakoak definitzeko.
Landutakoaren xehetasunak ezagutzeko = ikus 8.3 Eranskina

e Proiektuaren bulegoan parte hartzea:

Batzordean eginiko lana osatuz, Aldahitz-eko ikerlariok parte-hartze zuzena izan
dugu halaber Gipuzkoa arigune proiektua garatzen ari den bulego teknikoan, urte

www.soziolinguistika.eus 7



. % SOZIOLINGUISTIKA
Aldahitz Ikerketa 2023 ‘) KLUSTERRA

Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa ilfr'éi:‘egiiibﬁ"iﬂekﬂ

guztian zehar egin diren koordinazio-bileretan parte hartuz, batetik, eta dedikazio
handiagoarekin aritu diren Euskaltzaleen Topaguneko zein Gipuzkoako Foru
Aldundiko teknikariekin zuzeneko koordinazioan, bestetik.

e Gipuzkoa arigune-Aldahitz gaien lanketa:

Proiektu honetan dugun partaidetzan garrantzia berezia dute Aldahitz proiektuko
metodologien eta Gipuzkoa arigune proiektuaren arteko maila ezberdinetako
loturek. Gorago aipaturiko batzordeko zein bulego teknikoko gure jardunean
etengabe aritu gara lotura horien norabidean lanean. Lan horren baitan, aipatzeko
da Aldahitz-eko metodologien gainean urtarrilaren 23an egin genuen lan-saioa.
Bertan azaldu genituen edukien berri jakiteko, = ikus 8.4 Eranskina

3 ULER-SAIOAK METODOLOGIA

Ondorengo kronograman laburtzen da 2023. urtean zehar Aldahitz Ikerketa
proiektuaren baitan Uler-saioak metodologiaren garatu den jarduera, bere atal
nagusietan banatuta. Atal horietako bakoitzaren jarduketak banaka deskribatzen dira
ondoren, bakoitza dagokion azpiatalean.

2023ko kronograma

2023

Egiteko nagusiak: 11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 1"

12

Uler-saioak: 2020-2022 txostena amaitu

Uler-saioak: emaitzen itzulketa

Aditu-taldearen osaketa

Aditu-taldearen formakuntza

Trebatzaileen formakuntza

Esperientzien lokalizazioa eta antolaketa

Ikerketaren definizioa eta lanketa

Esperientzien jarraipena

Metodologia honen inguruan urte hasieran osatu genuen egitasmoa bere
osotasunean bete da 2023. urtean zehar. Ez bakarrik osotasunez bete, hainbat
kasutan, aurreikusi gabeko jarduerak eta lanketak ere gehitu zaizkio abiapuntuko
planari.

2023. urtean zehar, batetik, aurrez 2020 eta 2022 artean modu esperimentalean
eginiko Uler-saioak metodologiaren esperientzien emaitzen analisiak amaitu dira,
txosten maketatua prestatu, eta Aldahitz-eko Garapen taldeko erakundeei emaitza
horien gaineko itzulketa egin zaie urte amaieran.

Bestalde, martxoan hasita, eta metodologiaren sortzaile izan zen Pello Jauregi (UPV-
EHU) irakaslearen eskutik, ondorengo urteetan metodologiaren gaineko formazioa
emateko, ikerketa egiteko eta metodologia bera garatzeko ardura izango duen

www.soziolinguistika.eus 8
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Aditu-taldea osatu da, eta hautaturiko kideek aditu mailara iritsi arteko formazio-
prozesua egin dute: formazio teorikoa eta praktikoa.

Behin formazio-prozesu hori osatu eta Jauregiren aldetik metodologiaren gaineko
ezagutza sendoari buruzko oniritzia jasota, adituek hurrengo urratsa osatu dute:
trebatzaile berriak formatzeko formakuntzaren diseinua. Ondoren formakuntza hori
eskaini diete esperientzia berrietan trebatzaile ariko ziren kide berriei, eta behin
hauek esperientzia berrietan lanean hasi direnean, haien jarraipena egiten ari dira.

Hala, urte hasieran aurreikusiriko transmisio eta formazio-prozesua sendotasunez,
ongi antolaturik eta emaitza onarekin egin ahal izan da. Modu horretan, metodologia
hau aplikatu eta zabaldu ahal izateko beharrezkoa den trebatzaile-sarea osatzeko
urrats garrantzitsu bat eman dugu.

Transmisio eta formakuntzarekin batera, urteko beste jarduera bat Uler-saioak
metodologiaren esperientzia berriak lokalizatu eta antolatzea izan da. Lankidetzan
garatu da lan hau. Aldahitz-eko Ikerketa taldeak gidaturik, baina proiektuko
Garapen Taldean biltzen diren erakundeetako ordezkariekin lankidetzan. Prozesu
luzea izan da, eta lan ugari eman duena, baina bilatzen zuen emaitza neurri handian
lortu duena: metodologiaren proba pilotuak egingo dituzten taldeak lokalizatu,
antolatu eta esperientziak abiatzea haiekin.

Guzti horrekin batera, Uler-saioak metodologiaren gaineko ikerketaren definizioan
eta lanketan ere jarduera garrantzitsua garatu da urtean zehar. Ez genuen atal honen
garapena aurreikusita urte hasierako planean, baina beharrezkoa zen eta urtean
zehar lan-ildo gisa gehitu eta garatu dugu. Besteak beste, ikerketaren helburuen
errebisio eta definizioan lan egin da, eta hortik abiaturik, adierazleen definizioan eta
datu jasoketarako galdetegien eta bestelako euskarrien lanketan.

3.1 2020-2022 ANALISIAK AMAITZEA ETA ITZULKETA

Bere garaian Pello Jauregi irakasleak 2020 eta 202leko Uler-saioak
metodologiaren esperientzia pilotuen gainean eginiko lehen analisiak osatu ditu
Aldahitz-eko Ikerketa taldeak, horiek amaitu eta maketatu, gaiari buruzko
argitalpena prestatuz.

Argitalpen hori, proiektuko Garapen Taldean aritzen diren erakundeetako ordezkariei
eta HABEko ordezkariei bidaliko zaie urtearen amaieran.

Aurrerago, 2024ko egitasmoaren baitan, emaitza horien itzulketa egin nahi zaie bere
garaian esperientzia horietan parte hartu zuten erakunde eta lankideei zuzenean.

Azpiko irudian, prestaturiko argitalpenaren azaleko irudia:

www.soziolinguistika.eus 9
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2023ko azaroa

Aldahitz

ikerkeba

ULER-SAIOAK
METODOLOGIA

2020-2021 ARTEAN
EGINDAKO ESPERIENTZIEI
BURUZKO AZTERKETA

3.2 ADITU-TALDEAREN OSAKETA

Aditu-taldea-ren eraketa abiatzeko, lehenik oinarrien lanketa bat egin zen 2023ko
otsailean, Ikerketa taldean. Bertan definitu genituen, bai Aditu-taldearen egitekoa
eta Pello Jauregirekiko transmisioa irudikatzeko modua, bai talde honentzat lau
urteko ikuspegiaren planteamendua (2023-2026), Aditu-taldearen eta Aldahitz-
eko Ikerketa taldearen arteko lankidetza, adituen urteko dedikazioa eta ordainak,
hautagaien profila eta hautaketa-prozesurako urratsak eta epeak.

Azpiko irudian, aipatu txostenaren lehen orria:

ULER-SAIOAK ETA ULERRIZKETA BABESTUA
METODOLOGIAK. ADITU TALDEAREN OSAKETA.

- Ules eta i babestua iekin aurrera egiteko
modua
2021-2022 Uler-saloak metodologiaren esperlentziak amaiturlk (2022ko otsaila),
aldaketak gertatu ziren eta ez ginen gal I igarren zatiarekin jarraitzeko
(Ulerrizketa babestus esperientziak). 2022. urtean zehar, nolanahi ere, aztertzen arity
ginen nola egin aurrera bi metodologia horien garapenaan. Eta erabakda izan zen Uler-
ssioak metodologla eta bierrizkets babestua metodologiak garatzen jarraitzea aldahitz
Tkerketaren baitan.
Garapen hometan aurrera egiteko, irudikatu dugu Aditu taide bat osatzea Aldahitz
prolektuan arl diren erakundeetako kide hautatuekin. Aditu talde horl Pello Jauregiren
eskutik formatuko d3, et koordinatuta arituko da oldahitzekn ikerketa taldearekin
Aditu talde horrek, halaber, formazioa emango die 20233n bertan udazkenean antolaty
nahi ditugun esperientzietan trebatzaile arituko diren |ankideei. Eta, aurrera begira,
aditu talde horren ezagutzan/eskarmentuan cinarrituta jarraituke dugu bi metodologia
horien garapenean. Aditu talde horren bitartez antolatuke dugu, beraz, nolabait, Pello
Jauregiren lekukoa bi metodologia horien ezaguizan eta garapenean.

2.7 isio zuzena Pello

2022. urtean zehar Aldahjtz Ikerketa proiektuaren zuzendaritzan egindako aldaketaz
geroztik (zuzendaritza utzi zuen pello Jauregik eta Pablo Suberblolak hartu), Jauregi ez
ds arituko aurrerantzean proekturako metodologia berrien diseinuan edo lankets
teorike-metodologikoetan. Nolanahi ere, adostu dugu 2023an zehar Jauregik zenbait
aholkulari eta formazio 1an eqitea Aldahilz proiektuaren baitan.

Adosturiko lan horien artean gamantzitsuena da Lier-saiosk metodoiogia eta Lierrizkets
babestuz metodalogretan aditu bihurtuko den talde baten formazioan aritzes, arik eta
taide horretako kideek bi metodologia horien gaineko ezagutza sendo bat jaso arte.
Jauregik 2uzenean emango die formazioa talde horretako Kidesi, haiekin arituz, bermatu
arte aditu horiek bi metodologiez ongi jabetzen direla, eta gai izango direla trebatzaile
berriei formazioa behar bezala emateko. Modu horretan, bi metodologia horien
garapenarekin Jamraitu ahal zango dugu Aldahitz proiektuaren baltan.

Prozesu honen xehetasunak ezagutzeko, aipatu dokumentua bera kontsulta liteke
eranskinetan =2 ikus 9.5 Eranskina

Aditu-taldea Aldahitz-eko erakunde-partaideetako kideez osatu da. Honako hauek
izan dira hautaturiko kideak:

www.soziolinguistika.eus 10
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e Raul Perez (Ahize-AEK)
e Uxue Loinaz (Elhuyar)
e Xabier Apaolaza (Emun)

Hiru kide horiekin batera, gaiarekiko interesagatik eta bere prestutasunagatik, HPSko
lankide Sonia Isasik ere parte hartu du formakuntza-prozesuan, gerora osorik
burutzerik izan ez badu ere. Eta, haiekin batera, Klusterreko lankide Olatz
Bengoetxea ikerlariak ere parte hartu du formazio-prozesuan, kasu honetan osorik.

Aipatzekoa da, bestalde, udazkenean hautaturiko eta formaturiko aditu hauetariko
bat ordezkatu behar izan dela, bajagatik. Hala, ordezko lankidea hautatu du Emun
erakundeak eta irailetik aurrera berarekin berariazko formazio-prozesua egin da.
Hala, Emun-eko Xabier Apaolaza-ren ordez, honako hau gehitu da taldeko hirugarren
kide gisa:

e Xabier Bosch (Emun)

Azpiko irudian, Aldahitz Ikerketa taldeko kideak (ezkerretik bigarrena, Maialen
Ifarra, eta hirugarrena, Pablo Suberbiola) Aditu-taldeko hiru kideekin (ezkerretik
eskuinera): Xabi Bosch, Uxue Loinaz eta Raul Perez.

3.3 ADITU-TALDEAREN FORMAKUNTZA

Behin Aditu-taldea hautatuta eta osatuta, martxotik uztailera bitartean kide horiek
Pello Jauregi metodologia honen sortzailearekin formazio-prozesu sakona egin dute.
Formazioak konbinatu ditu saio teoriko eta presentzialak, on-line banakako saioak
(tutoretza pertsonalizatuak), aditu-gaiek egin beharreko praktikak, eta praktika
horien gaineko irakaspenak eta konfrontazioa Jauregi irakaslearekin.

www.soziolinguistika.eus 11
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Azpiko irudian, adituen formazio-prozesurako jarraitu den egutegia:

Bilera egunak
*Hilabete hauetan zehar, gerta liteke zeregin ezberdinak Tutoretzak |
direla-eta egutegian hitzorduak gehitzen joatea. _ | A As X Og Osl Lar Ig
Asteburuak - 2 3 4 5 6 7
S e NER 1a
A As X Og Osl Lar lg
15 16 17 18 19 20 n
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12 22 23 24 25 26 27 28
13 14 15 16 17 18 19 29 30 E | | |
20 21 22 23 24 25 26
2 2 2 3 1 A As x Og Osl Lar Ig
1 2 3 4
A As X og osl Lar Ig
= 5 6 T 8 9 10 11
3 4 s HEHEE N 12 13 14 15 16 17 18
0 BT 13 14 15 16 19 20 21 2 23 2 25
17 18 19 20 2 22 23 26 7 28 29 30 |
24 25 26 ris 28 29 30

Egutegiaz gain, formazio-prozesu hau nola antolatu eta garatu den erakusteko,
beherago 4.2 eranskinean gehitu da formazioaren nondik norakoak laburtzen zituen
dokumentua -2 ikus 9.6 Eranskina

Pello Jauregiren, Aditu-taldearen eta Aldahitz-eko Ikerketa taldearen arteko
koordinazioa bideratzeko, dokumentuak partekatzeko, egindako bileren bideoak
sareratu eta (modu pribatuan) partekatzeko, bestalde, berariazko online plataforma
bat sortu da. Azpiko irudian, sorturiko plataformaren sarrerako pantaila:

i SharePoint

ALDAHITZ - Uler-saioak #
[

Lasterbideak Materialak partekatzeko txokoa Thus guztiak

4 obera v T Korgatu v = Dokumentu quatsk © @

Datozen gertaerak

| Genity gertsea b

Tresna garrantzitsua izan da plataforma hori urteko egitasmoaren garapenean, baina
urte hasierako planean aurreikusi gabekoa zen. Lan gehigarria izan da hau ere,
hortaz, baina egitasmo honen garapenean o0so erabilgarri suertatu zaiguna.

Online plataforma hori ez da baliatu soilik Aditu-taldearekiko koordinazioan eta
formazio-prozesuan soilik, ondorengo urratsean, trebatzaileen formakuntzan ere
baliatu da, trebatzaile bakoitzarentzat erabiltzaile bat sortuz.

Formazio-prozesu honen arreta-gune nagusia, nola ez, Aditu-taldeko kideak eta
haien garapena izan dira. Nolanahi ere, kontuan hartu da aurrera begira litekeena

www.soziolinguistika.eus 12
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dela kide gehiago formatu behar izatea, edota Pello Jauregik zuzenean emaniko
edukietara jo behar izatea. Metodologiaren sortzaileak zuzenean emaniko formazio
sendo hau ahalik eta modurik osatuenean jasotzeko, prozesu guztia dokumentatu
da: eginiko saioak eta landuriko edukiak, tutoretzak, aditu-gaiek eginiko praktikak...
Horretarako, lankide batek parte hartu du! aditu-gaiekin batera formazio-prozesu
osoan eta egunez egun edukien bilketa egiten joan.

Material guzti hau, oraingoz modu gordinean gorde eta sailkatu da. Biharko egunean,
oinarri egokia izan liteke, bai kontsultarako, eta bai formaziorako euskarri berriak
sortzeko. Azpiko irudian, eduki guztiak biltzen dituen txostenaren aurkibidea:

ADITU FORMAKUNTZAKO DOKUMENTAZIO LANA
Aurkibidea

Martxoak 24ko saio teorikoa 3
Aste honetako tutoretzak 7
1 tutoretza 7
2 tutoretza 10
Martxoak 31ko saio teorikoa 13
Apirilak 21eko saio teorikoa 15
Aste h k k PENE 21
1. tutoretza.... O 21
2 tutoretza: ... 25
Apirilak 28ko saio teorikoa 28
Apirilak 28 asteko k 31
1 tutoretza 32
2.tutoretza:..... 34
Seko saio teorikoa 15
Maiatzak 1 asteko k s 37
Ltutoretza:........... SEE 37
2 tutoretza: ... 39
12ko saio teorikoa 39
Ekainak 2ko saio teorikoa 44
Ekainak 9ko saio teorikoa 46

3.4 IZEN BERRITUA: ULER-SAIOAK 1, 2 ETA 3

2021-2022 ikasturtean antolaturiko Uler-saioak metodologiaren esperientzien
ondorioetan oinarrituta, eta 2023 honetan osatu dugun Uler-saioen Aditu-taldeak
hala hobetsita, metodologiaren izenean aldaketa bat egitea erabaki dugu.

Orain arte (2020ko argitalpenean zein 2021eko esperientzietan), elkarren jarraian
garatzen ziren bi metodologien izendapena erabiltzen aritu gara: Uler-saioak
metodologia lehenik, eta jarraian Ulerrizketa babestua metodologia.?
Aurrerantzean, ordea, izendapen bakarra erabiliko dugu prozesu guzti hori
izendatzeko: Uler-saioak metodologia. Eta hiru maila bereziko ditugu Uler-saioen
baitan: Uler-saioak 1, Uler-saioak 2 eta Uler-saioak 3.

Uler-saioak 1 izango da metodologiaren lehen maila, 0 mailatik abiatuko dena
(euskaraz ahoz batere ulertzen ez duten hiztunentzat, edo hitz gutxi batzuk baino

1 Lankide hori Arantza Eguiguren Aizpiolea izan da, 2023ko martxoa eta uztaila bitartean
praktikaldia egiten aritu den EHUko Soziologia graduko 4. mailako ikaslea.
2 lkus Jauregi, Pello (2020). Uler-saioak metodologia. Ulermena garatzeko estrategia
soziolinguistikoa. Soziolinguistika Klusterra. Argitalpen elektronikoa. Lan horren 4. Atalean
deskribatzen dira “Ulerrizketa babestua” metodologiari buruzko oinarriak.
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ez), eta 30 eskola-orduko iraupena izango du. 2020ko Uler-saioak metodologia
deskribapenaren “1., 2. eta 3. urratsak” hartuko ditu bere baitan, eta helburua izango
da ikasleak lehen maila honen amaieran ahozko ulermenean Al maila ingurura
iristea.

Uler-saioak 2 izango da metodologiaren bigarren maila, Al inguruko ahozko
ulermenetik abiatuko da, eta honek ere 30 orduko iraupena izango du. 2020ko Uler-
saioak metodologia deskribapenaren “4., 5. eta 6. urratsak hartuko ditu bere baitan,
eta helburua izango da ikasleak bigarren maila honen amaieran A2 maila ingurura
iristea ahozko ulermenean.

Azkenik, Uler-saioak 3 izango da metodologiaren hirugarren eta azken maila, A2
inguruko ahozko ulermenetik abiatuko da, eta 60 orduko iraupena izango du. 2020ko
Uler-saioak metodologia deskribapenean “Ulerrizketa babestua” izendatu genuen
urratsa dugu hau, eta helburua da hirugarren maila honen amaieran Bl maila
ingurura iristea euskarazko ahozko ulermenean. Hirugarren urrats honetan, une
batetik aurrera, aurreikusten da ikasleekin batera saioetan parte hartuko dutela
gerora ikasleekin Ulerrizketa metodologian (egoera naturalean) aritu ahalko diren
mintzatzaileek ere.

Ondorengo taulan laburtzen dira metodologien izendapenean eginiko aldaketak, atal
bakoitzaren ordu-kopurua eta euskarazko ahozko ulermenean abiapuntuan eta
amaieran irudikatzen den ikasleen maila.

Orain arteko izendapena/antolaketa 2023-2024 izendapen/antolaketa berria
Metodologiaren izena Orduak UM- UM- Metodologiaren izena = Orduak UM- UM-
has buk has buk
Uler-saioak 1 30 0 Al
Uler-saioak 60 0 A2
Uler-saioak 2 30 Al A2
Ulerrizketa babestua 60 A2 B1 Uler-saioak 3 60 A2 B1
Orduak guztira 120 120

- [Orduak]: metodologia bakoitzaren eskola-orduak
- [UM-has]: euskaraz ahozkoaren ulermenean ikasleen maila, hasieran
- [UM-buk]: euskaraz ahozkoaren ulermenean ikasleen maila, bukaeran

3.5 TREBATZAILEEN FORMAKUNTZA

Trebatzaileen 30 orduko formakuntza-ikastaroa diseinatu du aditu-taldeak, Pello
Jauregi irakaslearen aholkularitzapean (uztaila-iraila):

e Prozesu honetan sortutako euskarri batzuk:
o Ikastaroari buruzko informazio-orria, trebatzaileentzat
o 4 saio teorikoetako edukiaren identifikazioa: PPT euskarriak + gidoiak

o Trebatzaileek edukia barneratzeko ikastaroan zehar osatu beharreko
fitxak (3)

www.soziolinguistika.eus 14



. % SOZIOLINGUISTIKA
Aldahitz Ikerketa 2023 ‘) KLUSTERRA

Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa ilfr'éi:‘egiiibﬁ"ifzekﬂ

o Trebatzaileek metodologiaren teknikak praktikaldian aplikatzeko,
materialen bilduma [erabil litezkeen bideoen zerrenda]

o Metodologiaren oinarrizko kontzeptuen definizioa [Glosarioa] eta
esperientzietarako aholku praktikoen erredakzioa

Irailean, aditu-taldeko kide baten baja tarteko, prestatutako edukia 2 lagunen artean
eskaintzeko birmoldaketa ere egin da.

Trebatzaileen formakuntza: 7 kidek jaso dute, eta, aditu-taldeko kideez gain,
lokalizatutako 9 esperientziak garatzeaz arduratuko dira:

Izaro Arruti (Badalab)

Marian Toledo (Udal Euskaltegia)
Igor Lauzirika (AEK)

Iraitz Zuloaga (AEK)

Larraitz Madinabeitia (Emun)
Joseba Beltza (Emun)

Xabi Bosch (Emun)?

Formakuntza-ikastaroa behar bezala jarraitzeko, ATARI DIGITAL bat sortu da,
trebatzaileek eta adituek partekatzen dutena. Berau erabiliko dute trebatzaileek
garatuko dituzten esperientzien datu-bilketak artxibatzeko ere. Horrela, adituekin
harremanetan egongo dira uneoro.

Jasotako formakuntza-ikastaroaren memoria-txostena osatu da (partekatutako
material guztia biltzen duena eta ikastaroaren ebaluazioarekin).

Formatutako 7 kideek metodologia barneratu dute, eta gaitasun praktikoak eskuratu
dituzte, gehiago praktikatzen jarraitu behar badute ere. Hori aitortu dute
trebatzaileek beren auto-ebaluazioan nahiz adituen trebatzaile bakoitzaren
ebaluazioan. Hala, esperientziak martxan jartzean, adituekin aholkularitza-saioak
izango ditu trebatzaile bakoitzak. Formakuntza-ikastaroa hobetzeko gakoak ere
identifikatu ditu aditu-taldeak.

3.6 ESPERIENTZIEN LOKALIZAZIOA ETA ANTOLAKETA

Esperientziak berriak egiteko taldeak lokalizatzeko, talde horiek antolatzeko eta
ondoren talde horiek zein trebatzailerekin eta zein egutegirekin ariko ziren

3 Gorago adierazi bezala, Xabier Bosch Emun-eko lankidea Uler-saioak metodologiaren hiru
adituetako bat izatera pasa da 2023 urte amaierarako. Horretarako, ordea, berariazko formazio-
prozesu bat egin du eta prozesu horren atal bat izan da trebatzaileen formazioa jasotzea, ondoren
oinarri horretatik aurrera sakontzen jarraituz.

www.soziolinguistika.eus 15



. % SOZIOLINGUISTIKA
Aldahitz Ikerketa 2023 ‘) KLUSTERRA

Euskara biziberritzeko
ikergunea

definitzeko prozesu oso bat garatu da, urrats desberdinak izan dituena eta hainbat
erakunde eta partaideren lankidetza.

Uler-saioak metodologiaren berri emateko, esaterako, euskarri bat landu da,
erakundeetan interesa izan zezaketen partaideei gaiaren berri emateko
(gaztelaniaz). Dokumentu hau kontsultatzeko: = ikus 9.7 Eranskina

Horrez gain, erakundeekin prozesu guzti hori koordinatzeko, oinarri bat sortu genuen
lokalizazio-prozesurako irizpide guztiak jasotzen zituena. Oinarri horren gainean
gidatu da erakunde lankideekin esperientziak lokalizatzeko eta antolatzeko prozesua.
Dokumentu honen xehetasunak kontsultatzeko: = ikus 9.8 Eranskina

Prozesu honetan sorturiko beste euskarri batzuk:

e Gune posibleen arduradunei “Lokalizazio-fitxa I” betetzeko eskaera: online
galdetegia

o Emaitza: 18 lokalizazio-fitxa jasota

o Bestelako eskaerak ere kudeatzen: Osakidetza, Aranzadi Elkartea,
Eibarko Armeria Eskola, Pasaiako Udala, ...

o Ulermen-froga egin esperientzietako balizko ulertzaileei:

» Uler-saioetarako taldeak osatzeko modua aditugaiekin + Pello
Jauregirekin kontrastatuta: ulermenaren garrantzia,
metodologia aplikatzeko. - ulermena ezagutzeko, A2 mailako
ulermen-froga erabiltzeko erabakia.

o Gune arduradunei ulermen-froga pasatzeko urratsaren azalpen-
dokumentua.

o Balizko ulertzaileei esperientziaren berri emateko aurkezpen-
dokumentua.

o A2 mailako ulermen-froga: “Entzumena” atala soilik, gaztelaniara
itzulita. [entzungaiak eskuratu + erantzun-orriak prestatu] - tartean,
ulermen-froga online erantzuteko bertsioa ere bai.

o Ulermen-frogako emaitzak biltzeko excel dokumentua.

8 gunetako balizko ulertzaileei buruzko ulermen-mailaren informazioa bilduta.
Guztira balizko 108 ulertzaileren informazioa bilduta:

o Beasaingo ostalariak: 6 lagun

o SOS Arrazakeria (Errenteria): 12 lagun

o Koldokide Guraso Elkartea (Errenteria): 19 lagun
o CAF Irun: 7 lagun

o CAF Beasain: 24 lagun

o EDE Fundazioa (Bilbo): 6 lagun
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o Athletic Club (Lezama): 11 lagun
o EJIE (Gasteiz): 23 lagun

Taldeak osatzea:

e Balizko ulertzaileen ulermen-mailaren arabera, taldeak osatzeko irizpideak
eskaini zaizkie guneen arduradunei, aditu-taldearekin kontrastatuta. ->
sortutako euskarriak:

o Aditu-taldeko bileretako aktak.

o Uler-saioak 3 zikloan, online esperientzia bat antolatzeko aukera
aztertu da, guneetan taldea osatzeko "“soberan” gelditu diren
ulertzaileekin.

e Aditu-taldeak emandako irizpideen arabera, balizko ulertzaileekin eta
dagokien trebatzailearekin esperientziaren egutegia/ordutegia/lekua adostea
- sortutako euskarriak:

o Taldeak antolatzeko irizpideen dokumentua, guneen arduradunei

o Taldeek adostutako egutegia/ordutegia/lekua ikerketa-taldeari
helarazteko fitxa

o Emaitza:

» Azaroan abiatzeko: Beasaingo ostalariak, Errenteriako 2 talde
eta EDE Fundazioa [4 talde]

= Urtarrilean abiatzekotan: CAF Irun eta Beasain, Athletic Club
eta EJIE [5 talde]

Esperientzien antolaketa eta horien finantzazioan parte hartzeko, Gipuzkoako Foru
Aldundiko lankideekin batera HABE-rekiko harremanak landu dira. Besteak beste, bi
bilera hauek egin dira urtean zehar gai honen inguruan:

- 2023-05-09. Gasteizen.
- 2023-10-25. Donostian.

Bi bilera horien bitartez, HABEk berretsi du Uler-saioak metodologiaren
esperientzia pilotu hauekiko bere lankidetza.

3.7 IKERKETAREN DEFINIZIOA ETA LANKETA

Gorago aipatu bezala, Uler-saioak metodologia esperientzien gaineko ikerketa
definitzeko eta lantzeko lan handia egin da urtean zehar.

Lan horren emaitza nagusia esperientzia berrietan trebatzaile ari direnei
esperientziak jarraitzeko sortu zaien gidan jaso da. Bertan adierazita daude
ikerketaren helburuak, helburu bakoitza neurtzeko erabiliko diren aldagaiak, aldagai
horien informazioa jasotzeko euskarriak, horietan datuak noiz eta nola jaso, sorturiko
sareko gunean non sartu informazio hori, eta abar. Esan genezake, neurri handian,
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trebatzaileentzat prestaturiko dokumentazio horretan jasotzen dela Uler-saioak
metodologiaren ikerketaren definiziorako urtean zehar eginiko lanketaren emaitza.
Azpiko irudian, aipatu txosten horren azala:

2023ko azaroa

ALDAHITZ IKERKETA

Uler-saioak esperientziak
2023-2024.

Esperientzien ikerketa
eta jarraipena

Dokumentu horren xehetasun gehiago erakusteko, aurkibidea eta zenbait atal jaso
dira eranskinetan. = ikus 9.9 Eranskina

Ikerketaren definizioak eta lanketak Uler-saioak metodologiaren eta haren
jarraipena egiteko moduaren inguruko hainbat gai lantzea eskatu du urtean zehar.
Besteak beste, Uler-saioak 1, 2 eta 3 mailetan, partaide edo wlertzaileek
hurrengo mailan jarraitu edo ez erabakitzeko modua zehaztea, Uler-saioak 3 mailan
mintzatzailealk taldean inkorporatzeko modua zehaztea. Tartean landu den beste
gai bat esperientzien kokapen edo sarrerako azalpenarena izan da. Gai hau lantzeko,
gainera, Badalab-eko, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta Topaguneko lankideen
ekarpenak jaso eta kontuan hartu ziren. Ondorengo irudian, lanketa honen ondorio
gisa, metodologia honen aurkezpeneko sarrerarako landu den testuaren zati bat
(gaztelaniaz):

Introduccién breve a la experiencia Uler-saioak

v' Bienvenidas y bienvenidos. Comenzamos hoy una experiencia de la
metodologia Uler-saioak. Esperamos que sea una experiencia agradable y
productiva para todos/as.

v Uler-sajoak no es un método de aprendizaje de euskera convencional. Tiene
como objetivo que las personas que no entienden nada de euskera, o
entienden muy poco, puedan llegar a entenderlo en el menor tiempo posible.
Para ello, se centra exclusivamente en la comprension, dejando de lado las
otras tres competencias (leer, escribir y hablar euskera).

v Uler-saioak pretende ser una puerta de acceso rapide a la comprensién del
euskara, entendiendo esta comprension como primer paso, comeo condicién
indispensable, tanto para su posible uso, como para un posible aprendizaje
mas completo y avanzado.
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ikergunea

3.8 ESPERIENTZIEN JARRAIPENA

Oinarri eta irizpide guzti horiei jarraiki egiten ari da 2023an abiatu diren Uler-saioak metodologiaren esperientzia pilotu
berrien jarraipena. Ondorengo taulan, antolatu diren 11 esperientzien xehetasuna: 4 dagoeneko abiatuta, bat bertan behera
geratuta lantokiko baldintzak abiatu direlako, eta gainerako seirak, urtarrilean abiatzeko, edo antolaketa mailako konturen
bat lotzeko zain. Taulan jasotako 11 horiez gain, ari gara pausoak ematen beste esperientziaren bat ere antolatzeko.

TALDEA

SOS+Koldokide
nahasita
SOS+Koldokide
nahasita

EDE Fundazioa
CAF

CAF

Beasain
ostalariak

Athletic Club

EJIE 1

EJIE 2

EJIE+Athletic +
Errenteria?

Hezkuntza
Departamendua

Lurraldea

Errenteria
(Gipuzkoa)
Errenteria
(Gipuzkoa)
Bilbo
(Bizkaia)
Irun
(Gipuzkoa)
Beasain
(Gipuzkoa)
Beasain
(Gipuzkoa)

Lezama
(Bizkaia)

Gasteiz
(Araba)
Gasteiz
(Araba)

ONLINE

Irufiea
(Nafarroa)

Uler-saioak
ZIKLOA

Uler-saioak 1
Uler-saioak 2
Uler-saioak 3
Uler-saioak 2
Uler-saioak 3

Uler-saioak 2

Uler-saioak 1

Uler-saioak 1

Uler-saioak 3

Uler-saioak 3

(Arduradunen
oniritziaren
zain)

GT erakundea

GFA - Gipuzkoa
arigune
GFA - Gipuzkoa
arigune

Ahize-AEK
Elhuyar

Elhuyar

GFA - Gipuzkoa
arigune

Emun

Emun

Emun

Emun + GFA -
Gipuzkoa arigune?

Nafarroako
Gobernua

Taldearen
arduraduna
Izaro Arruti
(Badalab)

Izaro Arruti
(Badalab)
Nerea |barluzea
(Ahize-AEK)
Irati Lizeaga
(Elhuyar)

Irati Lizeaga
(Elhuyar)

Olatz Elustondo
(GFA)

Eider Gurrutxaga
(Emun)

Jone Urkizu
(Emun)
Jone Urkizu
(Emun)

??

Hasier Morras ?7?
(Euskarabidea)

Trebatzailea

Izaro Arruti
(Badalab)
Izaro Arruti
(Badalab)
Igor Lauzirika
(AEK)

Raul Perez (AEK)

Uxue Loinaz
(Elhuyar)

Marian Toledo
(Udal Euskaltegia)
Larraitz
Madinabeitia
(Emun)

Xabi Bosch (Emun)

Joseba Beltza
(Emun)

(Esleitzen)

7?77

Ulertzaile HASIERA-DATA

kop.
10

7

6

12

12

127

5-10 ?7?
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Azaroak 7, asteartea
Azaroak 9, osteguna

Azaroak 9, osteguna

[Bertan behera geratu
daj

Aurreikuspena:
2024ko urtarrila

Azaroak 6, astelehena

Aurreikuspena:
2024ko urtarrila

Aurreikuspena:
2024ko urtarrila
Aurreikuspena:
2024ko urtarrila

Aurreikuspena:
2024ko urtarrila
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4 ULERRIZKETA METODOLOGIA

Egiteko nagusiak: 11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 910 1

12

Ulerrizketa metodologia

2020-2021 emaitzen azterketa

Argitalpena eta itzulketa-saioa
Nafarroa: esperientzietarako aukerak
Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin

e 2020-2021 emaitzen azterketa:

Uler-saioak metodologiaren atalean landutako guztiak aurreikusitakoa baino
dimentsio handiagoa hartu du, hainbat ataletan, eta Aldahitz-eko erabakia izan da
garapen guzti horri lehentasuna ematea. Horren ondorioz, lan hau ezin izan da garatu
Egitasmoan aurreikusi genuen moduan, eta bere amaiera 2024. urtera atzeratzea
erabaki dugu.

e Argitalpena eta itzulketa-saioa:

Aurreko puntuari begira harturiko erabakiak zuzenean eragin dio “Argitalpena eta
itzulketa-saioa” puntuari ere. Hala, 2024. urtera atzeratu dira halaber, bai
Ulerrizketa metodologia emaitza horien gaineko argitalpena, eta baita ere bere
garaian esperientzia hauetan parte harturiko erakunde eta kideei egin nahi diegun
itzulketa-saioa.

e Nafarroa: esperientzietarako aukerak:

Nafarroan 2023. urtean zehar Ulerrizketa metodologiaren esperientziak egiteko
aukerak lantzeko bi urrats eman dira. Batetik, zuzenean esperientzien lokalizazio-
lanari ekin ordez, beharrezkoa ikusi zen hausnarketa edo lanketa bat egitea,
Nafarroan halako esperientziak abiatu ahal izateak eskatzen duen egokitzapenen
inguruan. Bestetik, eta ikusirik behin esperientzien lokalizaziorako lehen urratsak
ematen hasita, 2023an egokiago zela Ulerrizketa metodologiarekin baino Uler-
saioak metodologiarekin egitea lehen ahalegina, norabide horretan lan egin da
urtean zehar (ikus beherago “Esperientziak antolatzeko ahalegina eta pausoak”
puntua).

> Metodologiak zabaltzeko hausnarketa

2022. urtean eman genuen gai honetan lehen urratsa, eta 2023an egindakoak
jarraipena eman dio lan horri. Garapen Taldeko gainerako kideek urteak daramatzate
Aldahitz-eko metodologien gaineko esperientzia praktikoak antolatzen, eta
proiektuan hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuei buruz sortzen ari garen ezagutza
aplikatzen, baina Nafarroako kasuan bide horren hastapenetan gaude.

2022an Euskarabideako teknikarientzat formazio-saioa egin ostean, 2023an zehar
aurreikusitako hausnarketa-lana egiten aritu gara. Hausnarketa horren bitartez,
identifikatu nahi dira, Nafarroako egoera soziolinguistikoa kontuan hartuta,
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Aldahitz-eko metodologien gaineko esperientziak antolatu eta garatu ahal izateko
zein egokitzapen egin behar diren, edo zein gai zaindu behar diren bereziki.

Hausnarketa-lan hori Euskarabideako lankideekin zein Emun, Elhuyar eta Ahize-
AEKko teknikariekin batera aritu gara egiten urtean zehar, eta abenduan amaitzea
aurreikusten da. Lanketa honen emaitza txosten batean jasoko da.

» Esperientziak antolatzeko ahalegina eta pausoak

2023ko udaberrian zehar, harremanetan izan ginen Euskarabideako lankideekin,
Nafarroako eremu publikoan (Foru eta Toki administrazioetan) Ulerrizketa
metodologiaren esperientzia piloturen bat egiteko aukerak arakatzeko. Lehen saio
horretan ez zen, ordea, horretarako aukera errazik lokalizatu eta, hobetsi zen Uler-
saioak metodologiaren esperientzia bat antolatzeko urratsak ematea.

Hala, ekainetik azarora bitartean harremanetan izan gara Euskarabideako
lankideekin, bi lanetan. Alde batetik, Uler-saioak metodologian trebatzaile gisa
aritzeko formazio-ikastaroan Euskarabideako lankide batek parte hartzeko urratsak
ematen aritu izan gara. Horren helburua zen institutuko kide bat formatzea, hark
esperientzia pilotu bat garatzeko 2023-2024 ikerketaren baitan, eta horrez gain,
metodologiaren gaineko ezagutza eskuratzea, aurrera begira esperientzia gehiago
antolatzeko autonomia eskuratzeko. Horrez gain, urratsak eman dira ere Uler-
saioak metodologiaren esperientzia pilotu bat egiteko talde egoki bat lokalizatzeko.
Horretarako, besteak beste, Hezkuntza saileko lankideekin aritu ginen,
Euskarabideako lankideek hala proposatuta.

Norabide horretan urtean zehar hainbat lan egin arren, dena den, Nafarroako
Gobernuaren aldetik ez zen beharrezko epeetan trebatzaile gisa formazioa jasotzeko
kiderik izendatu. Esperientzia pilotu bat egiteari begira, berriz, talde egoki baten
aukera lokalizatu da Hezkuntza sailean, eta 2024ko aukera gisa mantentzen da.

> Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin

Ulerrizketa metodologia garatzen jarraitzeko eta lan mundutik kanpoko egoeratan
aplikatzeko identifikatua dugun lankidetza interesgarri bat Mintzalagun
proiektuarekikoa da.

2023. urtean zehar, Mintzalagun proiektua antolatu eta kudeatzen duen
Euskaltzaleen Topaguneak zenbait proba pilotu abiatu ditu Ulerrizketa
metodologiaren ezaugarriak bertan txertatzeko (egokituta). Hala, Aldahitz-eko
ikerketa taldeak bilerak egin ditu apirilean eta uztailean Topaguneko Maite Agirre
arloko arduradunarekin, zein Bagera eta Berbots elkarteetako kideekin, gaian
emandako pausoak, haien emaitzak eta aurrera begirako aukerak baloratzeko.
Emandako pauso horien berri eman zaie, halaber, Ahize-AEK-ko ordezkariei, haiek
ere aritzen baitira Mintzalagun proiektuaren antolaketan.

2024ra begira interesgarria da lan-ildo honen garapenean jarraitzea.
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5 EUSLE METODOLOGIA

2023

Egiteko nagusiak: 11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 910 1

12

Osakidetza 2018-2022 analisiak

Emaitzen itzulketa

e Osakidetza 2018-2022 analisiak:

Uler-saioak metodologiaren atalean landutako guztiak aurreikusitakoa baino
dimentsio handiagoa hartu du, hainbat ataletan, eta Aldahitz-eko erabakia izan da
garapen guzti horri lehentasuna ematea. Horren ondorioz, lan hau ezin izan da garatu
Egitasmoan aurreikusi genuen moduan, eta bere amaiera 2024. urtera atzeratzea
erabaki da.

e Emaitzen itzulketa:

Aurreko puntuari begira harturiko erabakiak zuzenean eragin dio “Emaitzen itzulketa”
puntu honi ere. Hala, 2024. urtera atzeratu da halaber

esperientzia haietan parte harturiko erakunde eta kideei egin nahi diegun itzulketa-
saioa.

6 METODOLOGIEN ALDAEREN MINTEGIAK

2023

Egiteko nagusiak: 11 2

12

Metodologien aldaeren mintegiak

Mintegiak diseinatu

Mintegirako informazio-bilketa (GT)

Mintegia egin

e Mintegiak diseinatu:

Egitasmoan aurreikusi bezala, eta Ulerrizketa metodologien gaineko
mintegien lehen diseinua landu genuen udaberrian. Diseinu horretan definitu dira
mintegiak jasoko dituen eduki nagusiak.

= Batetik, bi metodologia horien aplikazio praktikoan eskarmentua duten
Aldahitz-eko erakundeetako kideen ezagutza.
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= Bestetik, Equiling Ikerketa taldeko kideen ezagutza, maila teorikoan zein
aplikatuan, muda linguistikoen inguruan eta, oro har, hizkuntza-
erabileraren zein soziolinguistikaren eremuan.

= Hirugarrenik, metodologia horien garapenerako egon litezkeen galdera
berriak, zalantzak, premiak eta abarrak.

Mintegiaren diseinuaren xehetasunak ezagutzeko =2 ikus 9.10 Eranskina.

e Mintegirako informazio-bilketa (GT):

Mintegiaren antolaketari begira, informazio-bilketa egin da bi metodologia horien
antolaketan esperientzia duten Garapen Taldeko erakundeetan. Alde batetik, urtetan
egin diren esperientzien zerrenda osatu nahi da (zenbat esperientzia, non, noiz...),
bestetik, esperientzia horien emaitzen eta balorazioen informazioa jaso, eta horietan
oinarrituta, metodologien alderdi indartsuak eta gabeziak identifikatu. Irudian,
galdetegi horren atal bat:

| EUSLE eta ULERRIZKETA metodologien aldaeren BARNE-MINTEGIA (2023)

EUSLE METODOLOGIA

1 ALDERDI ONAK ETA IRAKASPENAK

1.A_Zein dira (zuen erakundearen ikuspegitik) metodslogia honen eta harekin egindako esperientzien alderdi snenak? (maila

1.B_Eta zein dira azken ia likaziatik Irakaspen nagusiak?

2 GABEZIAK, PREMIAK ETA AUKERA BERRIAK

24 Zein gabezia ikusten dio: i halakorik identifikatu baduzue) lkusten duzue mailaren batean baduela

e Eusle metodologiaren esperientziak Osakidetzan 2023

Gorago 1. atalean aipatu bezala, Osakidetzan, aurreko urteetan Aldahitz
proiektuarekin izandako lankidetzan oinarrituz, abian dituzte
esperientziak osasun-erakundeetan antolatzeko proiektuak.

Hala, 2023ko abenduan jaso dugu bertako arduradunen eskutik 2023. urtean zehar
Osakidetzan antolaturiko esperientziei buruzko informazioa, hala nola, esperientzia
horien emaitzei buruzkoa. Guztira, 25 esperientziatik gora egin dira ohiko

rekin zein aldaerarekin, eta oso emaitza interesgarriak izan
dituzte hizkuntza-ohituren aldaketei zein parte hartutako kideen asebetetzearen
aldetik.

e Mintegia eqgin:

Mintegi honen antolaketa 2023ko urriaren 17rako irudikatu zen. Uda osteko lanen
birplanifikazioari erantzunez, dena den, erabaki da mintegiaren antolaketa 2024ra
atzeratzea.
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7 GARAPEN TEORIKO-METODOLOGIKOA

2023

Egiteko nagusiak: 1 3 5| 6| 7| 8] 9| 10| 11|12
Garapen teoriko-metodologikoa
Equiling sarearekin harremanak >
Pello Jauregirekin kontsultak
Ikerketa-galdera berriak identifikatu >
e Equiling sarearekin harremanak:
Equiling Ikerketa taldeko ikerlariekin harremanetan izan gara urtean zehar.
Harreman hori bi une nagusiren inguruan ardaztu da. Alde batetik otsailean Madrid-
eko unibertsitate batean eginiko topaketan parte hartu genuen sare horretako
ikerlariekin batera. Bestalde, maiatzean lan-saioa egin genuen Equiling sareko
ikerlariekin. Batetik Aldahitz-eko metodologien mintegiaren diseinua lantzeko eta,
horrekin batera, Aldahitz-en eta Equiling-en arteko lankidetzarako urratsak
definitzen joateko.
8 EMAITZEN ZABALKUNDEA ETA
HARREMANAK
2023
Egiteko nagusiak: 11 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9]10| 11] 12

Web-atala elikatu

Harremanak

e Web-atala elikatu:

Urte hasierako aurreikuspena zen urtearen hiru unetan eduki berriak txertatzea
Aldahitz proiektuaren webgunean. Nolanahi ere, zabaldu nahi diren analisien
emaitza batzuk 2024ra pasatzea erabaki zenez, 2023. urtean zehar proiektuari
buruzko eduki bakarra argitaratu da web bidez.

Konkretuki, behin Uler-saioak metodologiaren trebatzaileen formazioa amaitu eta
2023-2024 esperientziak abiatu ondoren, horri buruzko albistea argitaratu genuen
Klusterreko webgunean 11-07an. Azpian, albistearen irudia.
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EE ENE.

Euskaraz ahozko gutxieneko ulermena eskuratzeko metodologia

zabaltzen arida
> ALBISTEAK

2023-11-07 > AGENDA

Uler-saioak metodologian trebatzaile izateko talde berri bat prestatu da eta bederatzi esperientzia pilo

Trebatzaileen formakuntza-prozesua

Uler-saioak metodologia Pello Jauregi EHUko ikerlari eta irakasleak sortu zuen Aldahitz proiektuaren baitan. Soziolinguistika
Klusterrak 2020an argitaratutako liburuan bilduta daude metodologiaren oinarriak eta jarraibideak. 2023ko udaberrian

Jauregi berak gidatu du formakuntza-programa sakona AEK, Elnuyar eta Emun erakundeetako kide bana metodologia honen

aplikazioan trebatzaile eta aditu bihurtzeko. Orain, 2023ko udazkenean, beste 6 pertsonako trebatzaile-talde bat prestatzen
ari da Uler-sainak metodologian oinarritutako esperientziak gidatzeko. AEK, Badalab, Beasaingo Udal Euskaltegia eta
Emuneko kideak dira iraila eta azaroa artean formakuntza jasotzen ari direnak.

Esperientzia pilotuak

e Harremanak:

> Osakidetza. Profesional euskaldunak identifikatzeko sistema (kontsulta)

Osakidetza hausnarketa bat egiten aritu da profesional euskaldunen identifikazioan
berrikuntza bat egiteko aukerak baloratzeko. Hala, otsailean, Osakidetzako lankideek
bidalitako galdetegia erantzun genuen Aldahitz-eko ezagutzatik gure ikuspegia
emanaz.

» Topagunea, Ahalduntze eskola (koordinazioa)

2022. urtean zehar parte hartu genuen Euskaltzaleen Topaguneak sorturiko
Ahalduntze eskola proiektuan, lehen proba pilotuetarako formazioa sortzen. 2023.
urtean Topaguneak jarraipena eman dio proiektuari, pilotajearen bigarren fase bat
zabalduz.

Pilotajearen bigarren fase honetan ariko ziren kideen formazioan parte hartzeko
gonbitea luzatu zigun Topaguneak, eskola horietarako ematen diren eduki batzuk
zuzenean lotuta daudelako eta Ulerrizketa metodologiekin. Kasu honetan
ordea, Aldahitz-etik mugatu gara Topagunean gai hori lantzen ari diren lankideekin
koordinazioa mantentzera.

» Omnium Cultural. “Esport en catala” ekimena (lan saioa)

Azaroan Omnium Cultural erakundeko hizkuntza sustapeneko arduradunen deia jaso
genuen, Aldahitz proiektuaren, eta bertan garatu ditugun metodologiei, gure
ikerketei eta sortzen ari garen ezagutza teoriko zein aplikatuari buruzko interesa
adieraziz.

esportencatala.cat ekimena jarri dute martxan eta horren baitan katalanaren erabilera
areagotzeko nahiko lukete Aldahitz-en antzeko estrategiaren bat abian jarri. Hala,
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lan-saio bat antolatu genuen on-line azaroaren 22an Aldahitz-eko ikerketa taldeko
eta Omniun Cultural-en egitasmo berri hauen ardura duten kideen artean.

Saio horren bitartez, alde batetik gure metodologien gainean dugun esperientzia eta
ezagutzatik saiatu ginen haien zalantzetarako erreferentziak eta gakoak ematen.
Bestalde, ekimen horren diseinua eta ondorengo aplikazioari begira, bi aldeek
interesa adierazi genuen aurrera begira harremanetan jarraitzeko. Azpiko irudian,
aipatu ekimenaren webguneko irudi bat.

Domnmiun Wy

#ComparteixElCatalda

Reprodueix el video () Signa el manifest
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9 ERANSKINAK

9.1 2023KO EGITASMOAREN EGOKITZAPENA

Jarraian 2023-03-15eko Garapen Taldearen bileran aurkezturiko dokumentua,
otsailean proposaturiko lehen bertsiotik martxoan onarturiko bigarren bertsiora
egindako egokitzapen nagusiak laburtzen dituena:

%
D s
SOZIOLINGUISTIKA

KLUSTERRA Aldahitz Tkerketa - Egitasmoa 2023

Zortzi lan-ildo

ALDAHITZ IKERKETA PROIEKTUA
Egitasmoa 2023:

LAN-ILDOAK

Garapen-taldea eta kudeaketa orokora

abiapuntua eta moldaketak

Gipuzkoa arigune

Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua
Ulerrizketa metodologia
Eusle metodologia

Metodologien aldaeren mintegiak

Garapen Taldearen bilera, 2023/3/15

Garapen teoriko-metodologikoa

1) Garapen-taidea eta kudeaketa orokoma

Osakidetza ez da GT dinamikara batuko

Moldaketak 1) Ulerrizketa metodalogiari latutako
formakuntzarik ezin eman > ez dira
z 2 i a esperientziak antolatuko; Nafarroan, aukera
‘ 2023 ‘ Hiru eg inkiz unetan, ikusiko balitz, SLK-k bi esperientzia abiatzeko
Lo aukera ikusten du
Egitcko nagusiak: 1) 2| 3| 4| sl 6| 7] 8 9|10 112 nagusiki

2) Ulerrizketa trebeziak Mintzalagun
g PR o cSimmaan xertatzsia programa exin da
ez

landu > Topaguneak modu autonomoan
landu beharko du, eta Aldahitz-ek 2024rako
Jamaipena lanketarako gorde dezake
@wen Taldeko bilerak

Partaide berrien 3) 2023an, metodologien aldaerei

q |;‘1| buruzko mintegi bakarra antolatuke dugu.
Diru-laguntzak eta zuriketak Halere, ziklo modura antolatzeko ideiari
Urteka ixostena, ebaluazioa eta 2024 eutsiko zaio, eta bigarren mintegi bat 2024ko
plangintza udaberrian antolatzeko ahalegina egingo da

2) Gipuzkoa arigune 3) Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua

Plangintza osatzen ari gara Aditu taldea martxoaren 24an martxan

Egiteko nagusiak:

Uler-saioak: 2021-2022 txostena amaitu
Uler-saioak: emaitzen itzulketa
| Aditu taldearen osaketa
| Aditu taldearen
Esperientzien

P bulegoan parte hartzea Esperientzien
Formakuntza esperientzietarako
|Esperientzien jarrai LT 11

Gipuzkoa arigune

Gip.arigune-Aldahilz gaien lanketa
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Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua
metodologiak. Erabakiak. Antolaketa

- Aditu taldea. Erabakia eta apustua

- Pelloren transmisio zuzena (2023!).
Abendura arte. Prozesua dokumentatu

- Erakundeen erantzuna eta hautaketa

- Adituek: Formazioa jaso > Formazioa
eman > Esperientzien jarraipena >
Ikerketa (2024 ; zehazteke)

Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua
esperientziak

- Erakunde partaideen bitartez (sarea,
komunitatea...)

- Lan munduan taldeak, lehentasun

- 2021-2022ko trebatzaile eta erakundeekin
harremana

- Uler-saioak > Ulerrizketa babestua (>
Ulerrizketa). Baina banaka ere. Formazioa,
biena.

Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua
esperientziak

- Presentzialak (kasuren bat online??)

- Epeak:
- Lokalizazio prozesua (gune/trebatzaile):
martxoa-ekaina
- Formazioa: iraila
- Esperlentziak: urria - abendua (malgutasuna)
- Finantzazioa argitu behar (HABE, GFA...)

- Dokumentuak eta koordinazioa

L
4) Ulerrizketa
Esperientziarik ez; akaso, Nafarroan
[ 2023
Egiteko nagusiak: 11 2 3| 4] 5| 6/ 7/ 8( 9]10 11] 12|
2020-2021 emaitzen azterketa X
eta itzulketa-saioa X
[Nafarroa aukerak vlyly

E n "

Lankidetza Mintzalagun egitasmoarekin

Beste lan-ildoak

Mintegi bakarra 2023ko urriaren 17an

Egiteko nagusiak:
Eusle metodologia

Metodologien aldaeren mintegiak
i

Emailzeneushara-sors
Garapen teoriko-metodologikoa
Equiling sarearekin harremanak

Pello Jaureqgirekin kontsultak

kel I k identifikatu
cunc E

Harremanak |
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9.2 GARAPEN TALDEKO BILERAK. LANDUTAKO GAIAK

Jarraian 2023. urtean eginiko Garapen Taldearen hiru bileren deiak, bileretan landu
diren gaien xehetasunekin.

GARAPEN TALDEA

BILERA-DEIA:

Eguna 2023ke martxoaren 153
Lekua Soziolinguistika Klusterraren bulegoko bilera-gela
Martin Ugalde Kultur Parkea (Andoain)
Ordua 10:00etan (aurrel 12:00ak aldera arte)
DEITUTAKOAK:

Jone Urkizu (Emun), Maite Unzalu (Elhuyar Aholkularitza), Maialen Iiiarra (SLK),
Malen Eugi (Euskarabidea), Nekane Jauregi (GFA), Nerea Ibarluzea (Ahize-AEK),
Nerea Mandiola {Artez), Pablo Suberbicla (SLK) eta Sonia Isasi (HPS)

GAI-ZERRENDA:

1) 2022 urteko itxiera 10"
a. Memoria-brostena
b. Ebaluazica
¢. Ahalduntze eskolako materialak (Topagunea)
2) Otsailean aurkeztutake 2023ko Egitasmoari egindako moldaketak 15"
3) 2023ko Egitasmoaren aurkezpena eta gaien lanketa 5
a. Garapen-taldea: inkorporazio berrien egoera 5
b. Gipuzkoa arigune: orain arteko urratsak eta aurrera
begirako asmoak
c. Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua: aditu taldea eta  34r
esperientzien antolaketa
d. Ulerrizketa: Nafarroako lan-plana eta Mintzalagun probak 165
e. Beste gaien aipamenak: 10"
. Analisien amaierak, argitalpenak eta itzulketak:
Uler-saicak, Ulerrizketa eta (Biko) Eusle
ii. Metodologien aldaeren mintegiak
iii. Garapen teoriko-metodologikoa
iv. Emaitzen zabalkundea
4) Norberak lekarkeena 10"

GARAPEN TALDEA

BILERA-DEIA:

Eguna 2023ko uztailaren 11a, asteartea
== . o I
Martin Ugalde Kultur Parkea {Andoain)
Ordua 10:00stan (surreikuspena, 12:00ak aldera arte)
DEITUTAKOAK:

Nerea Ibarluzea (Ahize-AEK), Nerea Mandicla (Artez), Maite Unzalu (Elhuyar
Aholkularitza), Jone Urkizu (Emun), Malen Euai (Euskarabidea), Nekane Jaureai
(GFA), Sonia Isasi (HPS), Xuban Zubiria (Topagunea), Maialen Ifiarra (SLK) eta Pablo
Suberbiola (SLK)

GAI-ZERRENDA:
1) Uler-saioak:
a. di

b. Esperientzi eta egut
. Gune posibleak
Taldeak osstzeko prozedura: ulermen-froga
Trebatzailaak izendatu
iv. Finantzazioa

©  2020-2022 esperientzien bxostenari buruz
2) Ulerrizketa:

a. [eta biko eusle] analisien egoera; argitalpena 2024an

b i - i

- gun eg
3) Gipuzkoa arigune: aurrerapenen berri

4) Metodologien aldaeren mintegia: Equiling-en oniritzia eta hurrengo urratsak
5) Nafarroako hausnarketa: udazkenean

&) MNorberak lekarkeena

www.soziolinguistika.eus 29
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GARAPEN TALDEA

BILERA-DETA:

Eguna 2023ko abenduaren 5a, asteartea
Lekua On-line
Lotura honetan: httos://meet.qoogle.com/kak-rfunceus
Ordua 12:00etan (surreikuspena, 14:00ak alders arte)
DEITUTAKOAK:

Nerea Ibarluzea (Ahize-AEK), Estifie Astorkia (Artez), Maite Unzalu (Elhuyar Aholkularitza),
Jone Urkizu (Emun), Izar Larrafiaga (Emun), Maite Mangado (Euskarabidea), Nekane Jauregi
{GFA), Olatz Elustondo (GFA), Sonia Isasi (HPS), Xuban Zubiria (Topagunea) eta Pablo
Suberbiola (SLK)

GAI-ZERRENDA:

1) GTko kideen eguneratzea:
a. GFA; Artez; Euskarabidea eta Emun-en aldaketak 2024ra begira
2) Uler-saioak:
Esperientziak 2023-2024
. Aditu-taldea, formazioa sta ikerksta
HABE harremanak
. Zabalkundea: 2023ko urriko albistea
T i ik
Lokalizazio-prozesuaren eta esperientzien antolaketaren balorazioa.
2020-2021 esperientzien txostena eta itzulketa
2024ra begirake aukerak eta irizpideak
3) Gipuzkoa Arigune:
a. Ibilbidea, orainge lanak, hurrengo urratsak.
b. Aldahitzen ekarpena proiektuan
4) 2023ko Egitasmoaren itxiera:
a. Metodologien aldaeren mintegia 2024ra atzeratua. Esperientzien bilketa.
Equiling
Nafarroako hausnarketa
Ulerrizketa eta Eusle analisiak eta emaitzak (2018-2021)
Ulerlaguna: Topagunearekin izandzko harremanak
. 2023ke ebaluazioa
5) 2024ko Egitasmorako ideiak
6) Norberak lekarkeena

e mpEn T

R
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9.3 KULTURA SOZIOLINGUISTIKO BERRIA. ALDAHITZ-EN
PROPOSAMENA

Jarraian, 2023ko urtarrilaren 23an Gipuzkoa arigune proiektuko bulego teknikoko
zein Batzordeko kideei Aldahitz proiektuko metodologien gainean emandako
saioaren ppt dokumentua iruditan.

Aldahitz Tkerketa 2023 e Aldahitz Therketa 2023
inta oA Ruren LS razesuen srterkets fertii stz snita 2 prosesuen axerketa

" eta “Euskaldun hartzaileekiko
harremana® puntusn. Horrels diogu testu horetan (12. or):

KULTURA SOZIOLINGUISTIKO BERRIA Ord

hartuko

ALDAHITZ IKERKETA PROIEKTUAN ZER ADIERAZI NAHI IZAN DUGUN a@

ORAIN ARTE KONTZEPTU HORREKIN . i
elebaiarren kopurua urrity ea elsbidun har=alleen kopuria
lodituko den
Hizkur halaks

1. SARRERA ebidunch rvire e
Gipuzkoa Arigu definitu dugun it rdi dago +
“kultura sozalinguistike berria‘ren kantzeptuat Jarducekd raiimsunik ex eduktrrea elebidunek euskaraz egin

ke cabiy
e el
Julrura s710-li Dbadiete? Puntu estrategiko honetan kokatzer da Ulerrizketa

Horrek, noski, eskatzen du Gipuzkoa Arigune .gnumn-n kontzeptu horrekin zer

baten kimua, Kultura berri harretar, elebidunak honezkero
adierazi nahi dugun ahalik eta zehatzen definitzea, ‘Rerrs* e kimie. Knfeure berd berrecan ek ones)

Aldahitz lkerketan aipatu izan dugu azken urteetan kentzeptu hori, gehienetan Pelle

jirekil modu definizio in hartzen du hizk
zehatzik gabe, eta gehienetan aurrera begirako asmo gisa. Idatziz ere jaso dugu tekoa. Badaki ebid
kontzeptu hori; zehazki, Ulemizketa metodologiaren argitalpenean (2013).

“Kultura soziolinguistiko berria’ren ideia hori, nolanahi ere, Euskaraldia-ren harira izateka.
ere zabaldu da (segurvenik, partez behintzat, Pello Jauregik berak aipatuta hitzaldi,
aurkezpen-ekitaldi, barne txosten sta abarretan), eta prentsan ere agertu izan da
horren harira.

3. GEROZTIKAKO BESTE BI ERREFERENTZIA

Aldahitz Tkerketas den, ez dugu berariaz kontzeptu hori definitzeko eta

argitaratzeko lanik agn, eta ez daukagu kontseptusren definizia zshatr eta Ulerrizketa matodologiaren argitalpenaz gain, azken urtzotan beste bi matenaletan
dokumantatu bat. Gipuzkoa Arigune egitasmoaren testuinguruan definizio horran (behintzat) aipatu izan ditugu Aldahitz Ikerketatik “kultura soziolinguistike
premia suertatu denez, dokumentu labur honetan jasotzen dugu Aldahitz Tkerketa berria“rekin loturika ideiak; ingelesez, bi kasustan.
proiektuan ga hors buruz eginiko arkata: iatziz jurtzes ata sehaztes zer zan dugun

arts barai i Nirs sockollgrtike bt has-foman sk gars st alebi Alde batetik. 2021esn Bibon eginik Hizkuntza Gubxituen Nazioarteko XVIIL
dugunein Biltzarrean, )

idun hartzailsen inguruan sozialki
gertatzen den ‘gurpil zoroa” mozten saiatzeko. Hala aipatzen genuen
kemunikazioaren testuan:

Ulerrizketa matodologia proposaman bat d

2. ULERRIZKETA METODOLOGIA ARGITALPENA
e follow:

2018an argitaratu genuen Aldahitz Ikerketa. Ulerrizketa metodologia lanean egiten vicious circie is often regeated in relstion with paszive Basque
dugu “kultura soziolinguistike berria*ren sipsmena. Zehazki, Oinarri teorikoetan,

2

s
TR AT ba: with ive bilinguals™. 2021ke marwoa, Pablo Suberbiola Us . Bila: ‘buruzke
1 Jausegi, P. #ta Subsrbiola. P. (2019) Akiahics Merkeca. Ulerrizketa mecodologia. Sexiolinguistika elmied S R TG TS O 813
Klusterra, Argitalpen elektroniko eskura.
1 2
Aldahitz Tkerketa 2023 vl Aldahitz Tkerketa 2023 fic - e
Wikt ohiuren akdabats prosessen ssteriets et Nixkimtza obturn sdakets-prosecuen sierketa S
- Beseue szean, sz da sraza izango suskarazko srabilersk gora sgitsa datozen
urteetan.
consequence, ﬁu!mh?wﬂ(ﬂ’m nmrbrwm!ﬂllmr
and they naver enjey regular communication n Bascue. - Ulermena hartzen badugu srrefarentzia gisa (Aldahitz Tkerkstan hor jartzen
5 3 dugu cinarria), badago aukera euskara erabiltzearen inguruan arau edo
P See e P jokaera sozial barriak probatzeko eta gizartean hedatzeko.

Iife. ims to open & Eu;kirizkn ulermena egon arren, hitz egiteko uh\lurink eta erraztasunik e
path for the use of Besque n these relationships. erabilers

Jdutzzko prpuerslshireii i el iyl
artean, Jokasra berriek, era berean, bideragari izan daitezen, testuinguru
egokiak eskatzen dituzte. Egoerak non jokaera berriak zilegi eta onartuak
diren talde-adostasun zabal eta espizitua eraiki delako,

Aldahitz-en “kultura soziolinguistiko berria® aipatu izan dugunean, norabide horretan
egin izan dugu. Hau da, euskarazka ulermena dutenekin orain arteks jokaera batzuk

aldatzea euskaraz ongi moldatzen direnen aldetik. Edo, zehatzago esanda, aldaketa - Jokaera bemi horistako bat da sle biko slkarrizkstans (ikus Ulsrrizketa
batzuk egitea euskaraz ongi moldatzen diren et tarteko ulermena duten hiztunen matodologiaren  srgitalpena). Gaur egun ez dago Euskal Hemian
rteko harremanetan (“kultura berri” batera iristea edo), modu horretan aipaturiko s zabaldua, lan iboa eckatzen du euskaraz ongi hitz
“gurpil 200" hori eten eta erabilera-aukera barriak zabaltzako agiten duten eta ulertzen dutenen artean, slkarri sgokitzes, sta abar, Baina
aukera ematen du euskara gehiago erabili dadin bideak zabaltzeko (ota
Bide bertsutik, 2022k irailean Etxepare Institutuaren eskariz Elbira Zipitria gorago aipatzen genuen “gurpil zoroa” mozteko).
katedraren irekiera ekitaldian Euskaraldia izan zen artergai®, eta ekimen horrek
"Euskal Hemiko kultura soziolinguistikoa” berritzeko egin dezakeen ekarpena - Tldo berean kokatzen da euskarsz egiten dutenek beren hizkers egokitzearen
k ziala) ondorengo hin k aipatzen genituen: jokaera, euskaraz ervaztasun handirik ez duenari input ulergarria emateko,
=goera errealetan. Hau ere ez genuke esango jokaera eso zabaldua denik
yrep—— = sozialki baina, zabalduz gero, erabilera-aukerak handituka lirateke.
i’ el - Aurreko biekin zuzenean loturik dago ausle jokazra (edo Euskaraldian Ahobizi
s b i, A sl bezala izendatu d-nl)\ sdlskmahqunsmlﬂ.rtm‘-, baina euskaraz egiteko
Besides that. we have mentioned three innovations made by this rik ez izan arren, euskaran mantentzea, euskarar sustea,
iniciacive: 1) {normatean) hizkera agokitu sta sl bk ekarizketak osatuz. Jokawrs honek
) 3) those wha ere, dena den, sozialki zabalduke bada, eta zabalpen hori euskal hiztun
adapting cheir speech. norbanakoen ardura eta zama indibidual gisa izango ez bada, susletasun hori

babestuko duten, ellatuko duten eta sentzua emango dioten testuingur
berriak eratzea eskatzen

socialinguistic culture of the Basque Country, and in the currens
irsuse.

- Aumeko hiru puntustan sipatu diren afs biko alkarrizkatak, hizkara sgokitzes
Butof course for these elements to expand and mie root amongst sta eusle jokaera lirateke, laburtuz, kultura soziclinguistiko berri baterake
e, nard Aldshitzen proposamensren hiru elements nagusisk. Horiek sozialki
arrakastaz zabaldu ahal izateak, dena den, eskatzen du beste berrikuntza bat
ere gorago aipats den ‘lan kolaboratiboa'ren aldetik. Aldahitzeko
terminclogien joksera urtzade eta harskdko babess” bersla labutuko
4. KULTURA SOZIOLINGUISTIKO BERRIA (ALDAHITZ) genuke ideia hori, eta ez babesa . baita eskaera ere. Gure
ustez, euskaraz egiteko sircl o yielboncdn pridspel piehanld

Errefarantzia horiatan cinamituz, beraz, jarraisn zemendatzen ditugu Aldshitz

- gehiago egin dadin nah dutenek (haiel zuzenean, zein gizartean oro har),
B - cimgsus e Vs <3eres joksera sktibosgos behar dute orain arte baino erabilera hori eskstzen,
uguna:

arraaten «ta babesten, Rol banaketa berr hau ere osagai gamantziteua da
" erabakigarria gure ustez erabilera-aul
- Proposamen bat da, aurrera begirakos. Gure irskurkstaren arabera, Euskal ol

Herriko bilakaera soziolinguistikoa ikusirik, hizkuntzak erabiltzeko egungo
arau 2 edo “kultura n aldaketarik egin

errealak izan danum.

Euskarazko erabilera areagotzea helburu izanik, azkenik, sta emeferentzia
nagusi gisa ulermena harturik (alsgia: suskarazko ulermena dagosnean,
teorikoki behintzat, posible da erabilera), lehentasunezkoa bihurizen da
RS auskararentzat eremu trinkoak antolatu eta hedatzea. Eremuak non solaskide
*Informazio zehatages eva hitzaldiaren testu osoa, hemen.

www.soziolinguistika.eus 31



SOZIOLINGUISTIKA

Aldahitz Ikerketa 2023 *U) KLSTERRA
Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa L ﬁ(‘;f'éifeg'z'bm"“k“

qutiek euskara ulertuko duten, eta baraz posible izango den suskaraz hitz
egiteka gai direnak egoera ervealetan euskarar aritzea.

o Gutxiencko baldintza horretatik behera (solaskide gustiak gai izatea
lertzeko) ez dira ematen gutxieneko baldintzak
ers.

2023ko apirils
Aldahitz Tkerketa proiektua
Seziolinguistika Klusterra

9.4 ALDAHITZ METODOLOGIEN GAINEKO LAN-SAIOA
GIPUZKOA ARIGUNE PROIEKTUAN

Jarraian, 2023ko urtarrilaren 23an Gipuzkoa arigune proiektuko bulego teknikoko
zein Batzordeko kideei Aldahitz proiektuko metodologien gainean emandako
saioaren ppt dokumentua iruditan.

}) Soziolinguistika Klusterra
SOZIOLINGUISTIKA Aldahitz Ikerketa proiektua
KLUSTERRA

-rekin lankidetzan

e euskat merrwe | Hekunizaren Teoria eta Hisioria Saila
O PAS V0 UNDTSARG

Eusle. Ulerrizketa. Uler-saioak.
Hiru metodologia hizkuntza
ohituren aldaketa prozesuak Proicktuan partaide:

errazteko = artezLﬂ.l elhuyar’ emun”

Gipuzkoa Arigune Bulegoa.
Formazio saioa, 23-01-23 Proiektuan partaide eta babesle:
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Pello Jauregi Etxaniz. UPV-EHU

- 2010az geroztik
- Zuzendari, aholkulari, sortzaile...
- 2021ean aldaketa; O

Aldahitz proiektua. Ezaugarri orokorrak

- Hizkuntza ohituren aldaketa prozesuak
- Ikerketa < > ekintza. Eragileen sarea.

- Webgunea

https://soziolinguistika.eus/eu/proiektua/aldahitz-ikerketa/

e

Aldahitz Ikerketa proiektua.
Hiru metodologia eta sistema bat

Hizkuntza-ohituren aldaketa
errazteko sistema integrala lantzen

+ Otk A2ra arteko.
ulermena

* Ukermenaribegirako
saioak

ULERRIZKETA
metodologia * Elkarrizketa arruntak
- Talde erabakia

ULER-SAIOAK
metodologia

+ “Tarteko"ulermena (~ 81)

* Hizkera egokitua EUSLE

+ Minuzatzailefulertzalle metodologia
taldea

Aldahilz IKERKETA

Eusle metodologia

Eusle metodologia hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesua
errazteko metodologia da. Lan munduan erabiltzeko sortua da,
elkarren artean harremana maiz duten kideek osaturiko talde
naturaletan. Talde-erabakian oinarrituriko esperientzia bidez
garatzen da (borondatezkoa), eta eusle-aren figura baliatzen du,
taldeko hainbat hizkuntza-ohitura urratzeko eta euskararen
aldera aldatzea eta finkatzea errazteko.

Metodologia sinplea da, laneko eguneroko harremanean bertan
garatzen dena (formazio, bilera edo klaseen beharrik gabe). Bi
baldintza bete behar dira talde batean metodologia hau
aplikatu ahal izateko: gehiengoaren borondatea (%75) eta
taldeko kide guztiak gai izatea euskaraz elkarrizketa arrunt bat
ulertzeko.

Ulerrizketa metodologia

Ulerrizketa metodologia hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesua errazteko
metodologia da. Bi profiletako hiztunak aritzen dira elkarrekin metodologia
honetan: euskaraz ulertzeko tarteko maila duen kidea batetik, eta bestetik
euskaraz hitz egiteke maila ona duten kideak.

Trebetasun bana garatzen dute bi perfiletako kide horiek metodologiaren
baitan, eta horri esker haien arteko harremana euskaraz izaten hasteko
aukera zabaltzen da. Tarteko ulermena duen kideak euskara modu aktiboan
ulertzeko jarrera garatzen du, eta aldiro ulertu duenaren gaineko feed-back-
a ematekoa (euskaraz zein gaztelaniaz). Hitz egiteko gaitasun ona duten
kideek, bestalde, haien hizkera egokitzeko trebetasuna garatzen dute,
euskaraz jarraituz, eta modu horretan maiz ele biko elkarrizketak sortuz.

Aipatu trebetasun horien lehen oinarria jasotzeko, formazio labur bat
jasotzen dute kideek (2 eta 4 ordu artekoa), eta ondoren oinarri hori
garatzen eta osatzen dute haien arteko ohiko harremanean (bestelako
saiorik edo aparteko bilerarik gabe).

Uler-saioak metodologia

Uler-saioak metodologia euskaraz batere ez dakiten edo oso gutxi ulertzen
duten kideek komunikazio naturalaren bitartez euskara ulertzeko gaitasuna
garatzeko diseinaturiko metodologia da. Helburua da norbanakoek ahalik eta
eperik laburrenean euskara ulertzeko gaitasuna eskuratzea, kalean eta ingurune
naturaletan euskarazko harremanetan (ele biko elkarrizketen formatuan
bederen) murgiltzeko aukera izan dezaten.

Metodologia, funtsean, ingurune babestu batean garatzen da: gela batean,
ordutegi baten barruan eta hizkuntza-soslai bera duten beste kide batzuekin
batera. Bertan, trebatzaile batek euskarazko input ulergarri ugari ematen die
kideei. Trebatzaileak, euskara erraza eta sinplea erabiliz, komunikazio-jarduerak
bideratzen ditu, eta etengabe egiaztatzen du jasotzaileek ulertutakoa. Ez du
metodologiak zuzenean garatzen euskaraz hitz egiteko gaitasuna. Ez die
norbanakoei euskaraz egiteko eskatzen. Ulermena da foku bakarra, eta
ondorioz norbanakoei dagokie etengabe egiaztatzea trebatzaileari ulertu
diotena. Uler-saioak metodologiak 60 orduko prozesu edo diseinu bat
proposatzen du denbora tarte horretan norbanakoek Al mailake ulermena
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Aldahitz proiektuko metodologiak.
Zenbait osagai teoriko

- Talde ikuspegia
- Jokaera urratzailea eta haren babesa

- Erabilera bide gisa, ez azken helburu

- Ulermena mugarri gisa. Dagoenean,
erabilera “posible” da.

- Sozializazio prozesuak (ez supereuskaldunak!)
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Aldahitz proiektuko metodologiak.
Zenbait berrikuntza/erronka

- Ele biko elkarrizketak

- Mintzatzaile / ulertzaile oreka

- Bakoitzaren trebetasunak + lankidetza +
enpatia
- Berrikuntza euskaldun gisa

- Hizkera egokitzea
- Ulermena konprobatzea

- Adostasunak. Prozesuen zentzua eta
zaintza. Egoera minorizatua. Lorpenak

Aldahitz proiektuko metodologiak.
Garapena eta ibilbidea

- Eusle metodologia
- Ongi garatua. Aplikazio eta zabalpen fasean.
- Ulerrizketa metodologia

- Ongi definitua, baina garapen eta hobekuntza
fasean.

- Uler-saioak metodologia
- Definituta, baina pilotaje fasean.

- Sistema integrala
- Ideia mailan soilik (garatu gabe).

%

SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA

Eusle. Ulerrizketa. Uler-saioak.
Hiru metodologia hizkuntza
ohituren aldaketa prozesuak
errazteko

Gipuzkoa Arigune Bulegoa.
Formazio saioa, 23-01-23
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9.5 ADITU-TALDEAREN OSAKETARAKO OINARRIA

ULER-SAIOAK ETA ULERRIZKETA BABESTUA
METODOLOGIAK. ADITU TALDEAREN OSAKETA.

1. Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologiekin aurrera
egiteko modua

2021-2022 Uler-saioak metodologiaren esperientziak amaiturik (2022ko otsaila),
aldaketak gertatu ziren eta ez ginen gai izan planaren bigarren zatiarekin jarraitzeko
(Ulerrizketa babestua esperientziak). 2022. urtean zehar, nolanahi ere, aztertzen
aritu ginen nola egin aurrera bi metodologia horien garapenean. Eta erabakia izan
zen Uler-saioak metodologia eta Ulerrizketa babestua metodologiak garatzen
jarraitzea Aldahitz Ikerketaren baitan.

Garapen horretan aurrera egiteko, irudikatu dugu Aditu talde bat osatzea Aldahitz
proiektuan ari diren erakundeetako kide hautatuekin. Aditu talde hori Pello Jauregiren
eskutik formatuko da, eta koordinatuta arituko da Aldahitzeko ikerketa taldearekin.

Aditu talde horrek, halaber, formazioa emango die 2023an bertan udazkenean
antolatu nahi ditugun esperientzietan trebatzaile arituko diren lankideei. Eta, aurrera
begira, aditu talde horren ezagutzan/eskarmentuan oinarrituta jarraituko dugu bi
metodologia horien garapenean. Aditu talde horren bitartez antolatuko dugu, beraz,
nolabait, Pello Jauregiren lekukoa bi metodologia horien ezagutzan eta garapenean.

2. Transmisio zuzena Pello Jauregirengandik

2022. urtean zehar Aldahitz Ikerketa proiektuaren zuzendaritzan egindako aldaketaz
geroztik (zuzendaritza utzi zuen Pello Jauregik eta Pablo Suberbiolak hartu), Jauregi
ez da arituko aurrerantzean proiekturako metodologia berrien diseinuan edo lanketa
teoriko-metodologikoetan. Nolanahi ere, adostu dugu 2023an zehar Jauregik zenbait
aholkulari eta formazio lan egitea Aldahitz proiektuaren baitan.

Adosturiko lan horien artean garrantzitsuena da Uler-saioak metodologia eta
Ulerrizketa babestua metodologietan aditu bihurtuko den talde baten formazioan
aritzea, arik eta talde horretako kideek bi metodologia horien gaineko ezagutza sendo
bat jaso arte. Jauregik zuzenean emango die formazioa talde horretako kideei,
haiekin arituz, bermatu arte aditu horiek bi metodologiez ongi jabetzen direla, eta
gai izango direla trebatzaile berriei formazioa behar bezala emateko. Modu horretan,
bi metodologia horien garapenarekin jarraitu ahal izango dugu Aldahitz proiektuaren
baitan.

Formazio eta transmisio lan hori 2023an zehar egingo du Jauregik horretarako
hautaturiko hiru laguneko lankide talde batekin®. Martxotik urte amaiera arte
luzatuko den prozesu bat irudikatu da horretarako, urrats eta zeregin ezberdinekin.

4 Aldahitzeko erakundeetako hiru lankide horiekin batera, talde horretan ariko da Soziolinguistika
Klusterreko Olatz Bengoetxea lankidea ere, baina aurreikusi diren hiru faseetatik lehenengoan soilik
(formazioa jasotzea; ikus beherago).
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Formazio eta transmisio prozesu hau guztia, gainera, ongi dokumentatzea aurreikusi
dugu (saioen grabazioak, dokumentuak...) Jauregirengandik zuzenean jasotako
irakaspenak gerora ere ahalik eta ongien jasota geratzeko Aldahitzen.

3. Lau urteko ikuspegia (2023-2026)

Gipuzkoa Arigune proiektuarekin Aldahitz Ikerketatik abiatu dugun lankidetza aintzat
harturik, eta kontuan izanik lankidetza horretan adostu ditugun ardurak zein
baliabideak, Aldahitz Ikerketaren hainbat lanetan 2023ko Egitasmoa lau urteko ziklo
baten hasiera izango da, 2023ko hasieratik 2026ko amaiera arte luzatuko den zikloa,
hain zuzen.

Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologien garapenerako eratuko dugun
aditu taldearen eta dinamikaren kasuan ere, lanerako erreferentzia aipatu lau urteko
zikloa izango da (2023-2026). Aditu talde honek, gauzak ondo, ibilbide luzeagoa egin
dezakeela aurreikusten dugu, baina abiapuntuko planteamendua ez da 2023ra
begirakoa soilik, lau urteko ziklo osora begirakoa baizik.

Aldahitz-Gipuzkoa Arigune lankidetza —-gutxienez- lau urterako irudikatu bada ere,
baliabide eta proiektu zehatz mailan, urtez urte joan beharko gara lankidetza hori
berresten eta hitzarmen bidez lotzen. Modu bertsuan, Uler-saioak eta Ulerrizketa
babestua metodologien garapenerako eratu nahi dugun aditu taldean, lau urteko
ikuspegi hori aintzat hartuta egingo dugu lan, nahiz eta gero plan zehatzak eta
konpromisoak urtero berritu beharko ditugun (ezin baititugu aldez aurretik erabat
bermatu lau urterako).

4. Aditu taldeko kideen erakundeen eta Aldahitz proiektuaren arteko
lankidetza eta oreka

Aditu talde honentzat irudikatu dugun zeregina, ardura eta lankidetza, oro har
Aldahitz proiektuaren eta bertako partaide diren erakundeen artean izan ohi duguna
baino sakonagoa da; beste maila batekoa. Gorago aipatu dugun moduan, bai 2023ko
Egitasmoan bertan, eta bai ondorengo (gutxienez) hiru urteetan, aditu talde hori
Aldahitz proiektuan elementu garrantzitsu bat bihurtuko da, ezinbestekoa bi
metodologia horien garapenerako, eta —neurri batean- horien gaineko ikerketarako
ere. Hala izanik, haien ardura definitu dugu, egitekoak, lanen kronograma, kideen
profila, eta baita lan horri dagokion ordaina ere.

Zehazki, 2023. urterako, martxoan hasita, 240 orduko dedikazioa aurreikusi dugu
aditu taldean ariko diren kide bakoitzarentzat. Ordu horiek honako hiru zeregin
nagusietan banatuko dira:

Egitekoa (epea) Ordu kopurua
Formazioa jaso (martxoa > ekaina) 120
Formazioa eman (iraila) 40
Esperientzien jarraipena (iraila > abendua) 80
Guztira 240

Aipatu bezala, helburua da aditu talde hori osatuko duten hiru kideek bi metodologiei
buruzko formazio sendoa jasotzea Pello Jauregikin, hilabete batzuetan zehar lan
eginik. Metodologiez ongi jabetzea, bere egitea, ondoren haiek hurrengo esperientzia
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txandan (2023ko udazkenean) trebatzaile izango diren kideak formatu ahal izateko,
eta haiek garatuko dituzten 60 orduko esperientzien zuzeneko jarraipena egin ahal
izateko, 2021-2022ko esperientzietan Jauregik berak egin zuen bezala. Modu
horretan, jarraitu ahal izango dugu bi metodologia hauen garapenarekin eta
hobekuntzarekin, Eusle eta Ulerrizketa bezala finkatutzat ematen ditugun arte.

Aditu taldeko kideek jasoko duten formazio eta egingo duten prozesuari esker, hiru
lankide horiek eta osatuko duten taldetxoa ezinbesteko pieza bihurtuko dira Aldahitz
proiektuaren garapenean (esan bezala, gutxienez 2023-2026 epealdian). Nolanahi
ere, bi metodologia horietan, jasoko dute ezagutza bat haien erakundean ere baliatu
eta zabaldu ahal izango dutena. Hala, aditu talde honetako kideen ordainak
irudikatzeko garaian, egokia iruditu zaigu kasuan kasuko erakunde horrek ere bere
ekarpena egitea, nolabait, eta, gorago irudikaturiko dedikazio oso horretatik, orduen
erdiagatiko ordaina jasotzea Soziolinguistika Klusterretik. Hala, ondorengo hau da
aditu taldeko kide bakoitzarentzat 2023rako ezarri dugun ordaina: 120 ordu (240ren
erdia) x 55 €/orduko = 6.600 €. Ordain hori aurreikusi dugu Aldahitz proiektuan parte
hartzen duten erakundeentzat, aipatutako dedikazioen truke. Dena den, kasuko
erakundea erakunde publikoa bada, behar bada ez da egokia ordainik irudikatzea.
Kasuan kasuko erakundeko ordezkariekin baloratuko da gai hori zuzenean.

Ordain hori, eta gorago taulan zehaztutako dedikazioa 2023rako irudikatu duguna
da. 2024, 2025 eta 2026. urteetan ere, aipatu bezala, ideia da aditu taldeko kideek
ardura (partez) ordaindua izatea, baina urtez urte adostuko da irudikatutako lana,
zeregin zehatzak eta baita horiei dagokien ordaina ere.

5. Hautagaien profila

Aditu talde horretako kide izateko, honako hauek dira ezinbesteko gisa finkatu
ditugun ezaugarriak:
- Lankidea Aldahitz Ikerketa proiektuan gaur egun partaide® den erakunde
bateko langilea izatea.
- Lan egoera egonkorra izatea erakunde horretan, eta, printzipioz, 2023-2026
epean bertan lanean jarraitzeko aurreikuspena izatea.
- Aldahitz Ikerketa proiektuan eta bertan garatzen ari garen tresnen
garapenean interesa izatea.

Ezinbesteko gisa goiko hiru ezaugarriak soilik finkatu ditugu. Hortik aurrera, hainbat
ezaugarri baloratuko dira talde horretarako kideak hautatzeko garaian. Besteak
beste, ondorengo hauek:

- Esperientzia izatea helduen euskalduntze-alfabetatzean. Arlo horretan
izandako esperientzia oso lagungarri izan liteke aditu talde horretan parte
hartzeko. Nolanahi ere, Uler-saioak metodologiak ezberdintasun didaktiko
nabarmenak ditu ohiko euskalduntzearekin alderatuta. Hala, aipatu
esperientzia oso baliagarria izan liteke, betiere jarrera ireki batekin
konbinatzen bada; hau da, norberak euskalduntzean izandako esperientzia
baliatuz, baina argi izanik Uler-saioak metodologian modu desberdinean
egiten dela lan, eta erabat prest egonik lan egiteko modu horretan
murgiltzeko eta trebatzeko.

5 Izan erakunde “partaidea” edo izan “partaide eta babeslea”; batekoa zein bestekoa izan liteke.
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- Helduen euskalduntze-alfabetatzean zuzenean ez izan arren, baloratuko da
ere, oro har, irakasle edo formatzaile gisa kideek izan dezaketen esperientzia.
Azken finean, Uler-saioak metodologian ere, beste formazio askotan bezala,
gela batean talde bat kudeatu behar da, girotu egin behar da, taldeko
harremanak zaindu, ordutegi bat eta egutegi bat kudeatu, eta abar. Zeregin
horietan guztietan, irakasle edo formatzaile esperientzia duenak ere izan
dezake oinarri polit bat.

- Orokorrean, baloratuko da Aldahitz Ikerketa proiektua eta bertako
metodologiak ezagutzea (esperientziak antolatu izana, eta abar).

- Zehatzago, bereziki baloratuko da Uler-saioak metodologian edo Ulerrizketa
babestua metodologiekin lotuta lankideek izan dezaketen esperientzia; izan
bi metodologiei loturiko proba pilotuetan nolabait parte hartu dutelako
aurreko urteetan, edo izan 2021-2022 Uler-saioak esperientzien
formakuntzan parte hartu zutelako.

- Oro har, teknikari edo profesional gisa egindako ibilbidea.

- Kasuan kasuko erakundeak lankide horren eskarmentu, ibilbide, trebetasunei
zein izaerari buruz adierazten duena.

- Lankidearen beraren gogoa eta interesa bi metodologia hauen garapenean
inplikatzeko, ikasteko eta ondoren bere transmisioan aritzeko.

6. Epeak eta hautaketa

2023. urtean zehar aditu talde honek formazioa jaso, ondoren formazioa eman eta
iraila-abendua tartean esperientzien jarraipena egin ahal izateko, beharrezkoa zaigu
taldea 2023ko martxoan osatuta izatea eta, ahal den neurrian, martxoan bertan
abiatzea Jauregirekin formazio prozesua.

Bistan da oso epe estuak ditugula horretarako. Are gehiago, jakinik, aditu taldean
arituko diren lankideek dagoeneko 2023. urteko zereginak, planifikazioak eta abarrak
aspaldi egongo direla -kasu askotan- definituta. Jakitun gara, zentzu horretan,
irudikatu dugun aditu taldea aipatutako epean osatzea zaila izango dela eta, posible
izatekotan, ezinbestean eskatuko duela erakundeetan antolaketa aldaketak egitea.
Ezinezkoa izan zaigu, dena den, Aldahitz proiektuan proposamen hau egiteko definitu
beharreko guztia lehenago prest izatea. Proposatzen ditugun epeak betetzea
ezinezko balitz, baloratuko genuke nola egokitu urteko egutegia gai honetan.

Aldahitz proiektuko partaide diren erakundeek 2023an -eta printzipioz ondorengo
hiruretan- aditu taldean aritzeko hautagaiak aurkezteko epea bi astekoa izango da:
2023ko otsailaren 13tik 24ra (biak barne).

Posible bada, otsailak 24ra arte proposamenak jasota, otsailaren 27 eta martxoaren
3 artean kide horien hautaketa egin nahi dugu, aipatu bezala martxoan bertan
formazio prozesua martxan jartzeko.

Hautagaiak aurkezteko, lankidearen curriculum-a modu laburrean deskribatu
beharko da "“Soziolinguistika Klusterreko proiektuetan parte hartzeko deialdia”
izeneko fitxa-ereduan (honekin batera erantsita).

Andoainen, 2023ko otsailaren 10ean

Aldahitz Ikerketa proiektua
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9.6 ADITU-TALDEAREN FORMAKUNTZA

ULER-SAIOAK ETA ULERRIZKETA BABESTUA
ADITU FORMAKUNTZAREN AZALPENA

Martxoaren 24ean emango zaio hasiera Pello Jauregik (EHUko irakaslea) Uler-saioak
eta Ulerrizketa babestua metodologiei buruz eskainiko duen formakuntzari. Formazio
hori Uler-saioak eta Ulerrizketa babestua metodologietan aditu bihurtu nahi diren
kideek jasoko dute.

Jauregi irakasleak eskainiko duen ezagutza-transmisioaren garrantzia ikusirik, aditu
taldeko kideei formakuntza eskaintzeaz gain, bi neurri gehiago hartuko ditu
Soziolinguistika Klusterrak: batetik, Olatz Bengoetxea Manterola lankideak ere
metodologien gaineko formakuntza jasoko du; eta, bestetik, formakuntza-prozesu
osoa dokumentatuko du Arantza Egiguren soziologia-ikasleak (praktiketan dabil
Soziolinguistika Klusterren).

Formakuntza-dinamika

Formakuntza-prozesuak 120 orduko dedikazioa eskatuko du, gutxi gorabehera.
Online eskainiko da, nagusiki. Hala ere, formazioaren hasieran, erdialdean eta
amaieran presentzialki biltzea aurreikusten da.

Formakuntza-prozesu horretan, astero, honako jarduera hauek egingo dira:

e Bilera orokorra online (ostiraletan biltzea proposatzen da): Egun hauetan
ikasle guztiak eta praktikaria bilduko dira. Klase hauetan, Pellok oinarri
metodologiko eta teorikoaren atal txikiak emango ditu (ordubete inguruko
saioa).

e Formakuntzari irakurtzeko eta idazteko tarte pertsonala ere eskaini beharko
zaio (hiru ordu inguruko lana izan daiteke). Kasu honetan, atal metodologiko
eta teorikoen irakurketak egiteko eta hausnarketa lanak idazteko tartea
izango litzateke. Hausnarketa idatziak trebatzaileari bidaltzekoak izango
lirateke, Pello Jauregi irakasleari, alegia.

e Ikasle bakoitzak tutoretza pertsonalizatuak izanen ditu (online): Pellorekin
astean behin elkartuko dira ikasleak, material teorikoaren zein jarduera
praktikoaren gorabeherak argitzeko (tutoretzak egiteko eguna asteazkena
izatea proposatzen da).

e Ikasle bakoitzak praktika bat burutu beharko du. Horretarako, soslai
desberdinetako bi pertsona topatu beharko ditu ikasleak:
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o Martxotik maiatza hasiera bitarte, sei astez, ulermena Aletik Blera
bitarteko soslaia duen pertsona, “ulerrizketa babestuaren” praktika
egiteko.

o Maiatzetik ekainera, zazpi asteko epean, ulermenean AOn edo hortik
0s0 gertu dagoen pertsona bat, “uler-saioen” praktika egiteko.

Pertsona hori lortzeko hiru bide erabil daitezke:
1. Norbere ingurune sozialeko ezagunen bat.
2. Norberak kudeatzen duen erakundeetako langileren edo bezeroren
bat.
3. Euskaltegietako ikasleren batekin hitzarmena eginda.

Egutegi-proposamena

Bilera egunak

direla-eta egutegian hitzorduak gehitzen joatea.

*Hilabete hauetan zehar, gerta liteke zeregin ezberdinak =

Asteburuak
o mamea
A As X Og Osl Lar lg
| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
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20 21

15 16 18

Presentzialki biltzea aurreikusten da egun hauetan:

e Martxoak 24
e Maiatzak 12
e Ekainak 30
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9.7 ULER-SAIOEN BERRI EMATEKO DOKUMENTUA

¢Te gustaria
entender euskera?

La metodologia Uler-saioak se ha creado para que aquellas personas que
no entienden nada de euskara (nivel 0), o entienden muy poco, puedan llegar
a entenderlo en el menor tiempo posible.

Las clases se desarrollan en un entorno protegido (en un aula, dentro de un
horario y con compafieros/as de perfil linglistico similar), pero no son clases
de euskera convencionales

Una instructora o instructor dirige las actividades de comunicacién en un
euskera facil y sencillo. No solicita al alumnado que hable euskera, pero si que
compruebe constantemente lo que va entendiendo al instructor/a. El
alumnado no tendra deberes, ya que toda la actividad se desarrolla en el aula.

La metodologia consta de tres niveles:

Metodologia Uler-saioak.
Niveles, horas lectivas y nivel de comprension oral de euskara (inicial/final)

Los tres niveles de la Horas lectivas NC-ini NC-fin
metodologia
Metodologia Uler-saioak 1 30 0 Al
e EElELs Uler-saioak 2 30 Al A2
Uler-saioak 3 60 A2 B1
120

»  [NC-ini]: nivel de comprension oral de euskara del alumnado, al inicio
»  [NC-fin]: nivel de comprension oral de euskara del alumnado, al finalizar

La metodologia Uler-saioak se encuentra en fase experimental. En las
experiencias piloto que llevaremos a cabo en 2023-2024 se investigara si las
personas que no entienden nada de euskera (nivel 0) llegan a un nivel de
comprension oral de B1 en 120 horas. Para ello, a lo largo de la experiencia
se realizaran recogidas de datos orientadas a la investigacién.

Esta metodologia pretende ofrecer la posibilidad de acceder a la comprensidn
de un euskara basico en un periodo breve de tiempo. Posteriormente, segln
se avanza en dicha comprension, propone una dindmica efectiva para poder
llegar también al uso del euskara. Utiliza para ello las conversaciones bilingiies
como paso intermedio. Durante el tercer nivel de la metodologia (Uler-saioak
3) participan en algunas clases compafieros/as de los alumnos, que les
comenzaran a hablar en un euskara accesible para ellos y ellas.
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De este modo, una vez finalizada la metodologia Uler-saioak, el alumno/a
tiene la posibilidad desarrollar un proceso que le llevara a poder hablar
euskera en sus relaciones cotidianas (en la calle, en el trabajo, con los
amigos...). Dicho proceso se basa en un trabajo colaborativo que el alumno
desarrolla con personas de su entorno que saben euskera, apoyandose
mutuamente y creando un ambiente favorable.

¢Quieres participar
en la experiencia?

Es necesario cumplir los siguientes requisitos:

e No entender nada de euskara (nivel 0) o tener un nivel de compresion
oral muy bajo

e Habilidad para hablar bien en castellano
e Ser alfabetizado/a
e Garantizar la asistencia a las sesiones

Para inscribirse, debe completar los siguientes pasos:

Realizar una
prueba de
comprension

Consensuar el
calendario/horario

Comenzar la

- entre los . :
Dependiendo integrantes del experiencia
de los grupo (octubre de 2023)

resultados, se
te ubicara en
un grupo de
nivel Uler-

saioak 1,203

Cada semana,
2 sesiones de
| 2 horas -
(aprox.)
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Metodologia Uler-saioak (Investigacion Aldahitz).
Experiencias piloto 2023-2024

Creador de la metodologia: Pello Jauregi Etxaniz (investigador en UPV/EHU)

Descripcion de la metodologia (en euskera): Jauregi, Pello (2020). Uler-saioak
metodologia. Ulermena garatzeko estrategia soziolinguistikoa. Soziolinguistika Klusterra.
Publicacion electroénica.

» Informacion adicional:
e https:/www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20211030/7827189/posibl
e-entender-euskera-60-horas.html

e https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20211203/una-metodologia-
pionera-para-aprender-euskara-en-60-horas

e www.soziolinguistika.eus/aldahitz

» Contacto: aldahitz@soziolinguistika.eus

Participantes del proyecto:

y

W ghize @
%, == emun” artez\ig elhuyar' ..

euskara zerbitzua topasanea

Participantes y patrocinadores del proyecto:

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Gipuzkoako _‘ ) ‘
Foru Aldundia = .
Folfh £ Gobierno

DEPARTAMENTO DE CULTURA

¥ POLITICA LINGUISTICA de Navarra Can

Nafarroako
Gobernua

Proyecto en colaboracién con:

\
Universidad ~ Euskal Herriko @ ‘

del Pais Vasco  Unibertsitatea

- -

R S Espazio honetan sartu
Colabora en el proyecto: H \ balizko ikasleak kide diren
" J erakundearen logoa (eta
. X zirkulu, gezi eta koadro
.o Pid hau ezabatu).

S~ _—— -
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9.8 ULER-SAIOEN
DOKUMENTUA

LOKALIZAZIO-PROZESUA GIDATZEKO

SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA

Euskara t tzeko

2023ko maiatza

ULER-SAIOAK
METODOLOGIAREN
ESPERIENTZIAK 2023-2024

Esperientzien
lokalizaziorako azalpen
eta irizpideak

Aldahitz Tkerketa proiektua. Garapen Taldea

&ldabitz Ikerketa 2023

1 SARRERA

Dokumentu honetan, 2023ko irsils-urrian sbiatuta antolatuka ditugun Uler-saioak
metodologiaren ssperientzistan parts harzeko egokiak izan lizezkesn kideak sta
taldeak lokalizatzeka irizpideak sta azalpenak dituzus.

Aukera lehenetsi giss, 2023-2024ko esperientziak Aldahisz. Garapen Taldean parte
hartzen duzuen erakundeen bitartez antolstu nahi ditugu. Gertz liteke, nolanzhi ere,
Garapen Taldekoez gain, erakunde gehiagorelan ere harremanstan jartzea. Esate
baterako, 2021eka udazkeneko esperientzistan parts hartu zuten udalerri zein udal
euskaltzgiekin, edo bestelsko erakunde batzuekin.

2 IZEN BERRITUA: ULER-SATOAK 1, 2 ETA 3

2021-2022 ikasturtean ler-saioak
ondorigetan cinarrituta, eta 2023 honetan osatu dugun Uer-saicen aditu-taldeak
hala hobetsita, metodologiaren izenean sldsketa bat egitea ersbaki dugu.

Orain arte (2020ke argital zein 2021eke ientzietan), elkarren jarraian
garatzen ziren bi metodologien izendapena erabiltzen aritu gara: Uler-saioak
metodologia lehenik, eta jarrsian lekiaksta babestua metodologia.:
Rurrarantzaan, ordas, izendapen bakarra . wabii dugu prozass quzel ol
fzendatzeko: Ulersaioak metodologia. Eta hira maila berezko ditugu Ulr-ssioen
baitan: Ul k1,

Uler-saioak 1 izango da metodologiaren lehen mails, 0 mailatik abistuko dena
(euskeraz ahoz batere ulertzen ez duten hiztunentzat, edo hitz guixi barzuk baino
sz). ata 30 eskola-orduko iraupena izango cu. 2020ko Uler-saioak metodologia
deskribzpenaren "1, 2. eta 3. urratsak” hartuko ditt bere bitan, ets helburua izango
da ikasleak lehen maila honen amaieran shozko ulermenean A1 maila ingurura
iristea.

2 izango da bigarren maila, A1 inguruka ahozka
ulermenetik abiatuke da, eta honek ere 30 orduko irsupena izango du. 2020ke Uier-
saiosk metodologia deskribapenaren "4., 5. eta 6. urratsak hartuko ditu bere baitan.

elburua izango da ikasleak bigarran maila honen smaieran A2 maila ingurura
iristes ahozko ulermenean.

Azkenik, Uler-saioak 3 izango da metodologiaren hirugarren etz azken maila, A2

inguruks shozko ulemenetik abiatuko da, sta 60 orduks irsupena izango du. 2020k
Uler-saioak metodalogia deskribapenean | estua” izendatu genuen
urratsa dugu hau, eta helburua da hirugarren mailz honen amaieran BI maila
ingurura iristea euskarazko ahozko ulermenean. Hirugarren urrats honetan, une |
atetik zurrers, aurreikusten da ikasleskin baters saioetan parte hartuko dutela

L Tuus eureg), Pels (2020) iNeranliok metodoiogie, Urmens Garizsko esteteg/s
is Klusterra. Argitainen elektranikos. Lan harren 4. Atalean
deskribatzen did "LsiAkela DEDEStUE" MElodoIngian Dur ko Dindrrizk

rieta 2023 >

gerorz kaskeskin Ulgooiakela metodologian (egoera naturalean] aritu ahalka diren
mintratraliesi: ere.

Ondorenge tauian laburizen dra metadoicglen zendaperean eginike aldaketak, otz
bakoRzaren ardu-kopuria cta euskarazhd shazko uermensan ablapurtian cta
amaleran rudikatzen den kasieen mala.

Grain artvhs sendapvrafartelabite NS elapeeny s ik Buria
Mcddclogianen it | Crdask | UM | UM | Mescdologiimes tena | Ordask | UM- | UM
has | Gk has | bk
i er-sanah 1 W™ | 6 | Al
Uk saisab @ o | A — SRR
Ubodsbaonns | 80 | A | B U sainah 3 & | & | B
[T T L] fei]

- [Crohuk); reescdolog bukstasen sbkols-axduat
- UM hanl: seabarss s orkraren slerrerean ke s, basiecan
- Ukl sankarar sheka e T sssan s rala, Babsran

3 ERAKUNDEEKIKO LANKIDETZA
ESPERIENTZIEN ANTOLAKETAN

2020w0 wrria et 2022ko otsala artean antolatu eta garatu genibuen
metodalogiaren esperientzietan, zalitasunak izan genituen esperientzietarako taldeak
zrv-munduan iokallzat ebs esperientzlak lanickietan eglbeka. Guztina, asorlk garaty
@t Ikerketarako baliatu ziren bederats) esperientzietatik, bakara zan zen farick
bateko iankidez osaturina. Galnerako esperientzia gurtietan bestelaka profila zuten
partzideak izan gensuen kasie.

SUdAkMR, Teerketa projekiua ragusikl lan-mundusn garatzen dugun rewrian, 2023
et 2024 urieetan garatuka ditugun esperientzietan, lehentasuna emango diegy lan-
murchuan antciaturika esperentziel eta, shal den neurrian, bilsuks dugu langlle-
falde horick kokatuta deuden enpresa edo erakundeek ere nolabalteko nplikazica
eda latura Lzatea edo

Esperiontzietaka partaidess ke diren lantokiak edo dena deldwo erakundeak

haven kazioa badu, pentsa kzatekaa da
hame eraqin positiboa Fango ducla partaldeen esperientzien jarraipencan. Esate
baterake, Selsbitaaka lkerketa taidesr gain, ersiundeak bersk ere nolshalteko
jarraipena eglten badie esperientzlel {interes bat adierazi), edo partaidesk saloetan
2l dren denbararen zatl bat halen |an Jardunaren barruan kokatzen bada, pentsa
zatewna da, besteak beste, haizko kdeen asstenizia hobez (zango dela,

Lar-munduan antolaturika esperientziel lehantazuna emanda, salatu nahl genuke
esperientzia harien zatl gamantzio, bat esparu hometan antotatoen. Betiere, “lan-
mundua” madu zabalean uleruta: erskunde publkosk, enpresa handias, engresa
wmikiak, autonomozk... Nolanahi ere, aipatu lehentasun harmel ez du esan nahi
andckletan eta lan-mundutik kanpaia falde eta esperientzien avkera baztertuko

keta 2003

denik. Lowsizazio-prozesian zehar UaRda lkerketzn parte hartzen  dugun
erakundeen bRarter kkatza dizakegun balzka partalde et taideen aukera quztiak
hartuko ditugu kortuen, cndaren haren artean egakienen aukersketa egibaka.

4 BALIZKO PARTAIDEEN ETA TALDEEN
EZAUGARRIAK

- Partaideck ahozkea ulerizeko duten galtasuna newrtzea. Lisr-saioak

ren taide batesn parte hartzeko interesa eta aukers duten

kdeen uermen-malla neurtuica dugu, eta mala homen arsbera ceatuia dira
taldeak.

A2 malizin ermen-froga bat erabiike dugu horretarsko, 25 (bemekoa, ca
partzideek lortzen duten emakzaren arabera, homess salikatuka ditugu:

a2 0ata 11 erantn muzen artean lortzen deuzten partaidesk Ufer-
sajoak Soan Kokatukn genfuzie,

12 etz 17 erantzun zuzen artean kortzen diuzten pertakieak Wler-
satoak 2an kokatuks gen fuzke,

18 sta 5 erantmn zuzen artoan kortzon dtuzten pertaideak Ufer-
sajoak 3an kokztukn gen fuzke.

- eta arteke komuna: gaztelania.
Axtaldeek  euskaraz uertu dutena trebatzalicar  aderazteko, zein
el ko tan arizesn, da Ufer-
saloak metodologlake pertaideen cta trebetzaleen artean [euskaraz
apartcke]  hizcuntza kamen bat zates. Hizkunbza horl  2023-2024ko
esperientzia hauetan gaztelania [zange da, eta beraz, talde hauetan ariszeko,
beharrezkoa |zanqe da partaldeck gaztelania jakitea, eta angl maldatzea
hizkuritza herretan hitz sgiteke.

- Hiztun ahozka  fardunean
cinasritzen da reurr handi-hardian, baina hainbat unetan lkasieek irakur
behar diuzhe arbelean idatzitaio essidai, edo Dxartelctan adberazitsios.
Homez qain, esperientzia hauetan |kaseek espererizin haseran eta
amaleran duten ulenmen-malla newrtu cta |kertuka s, eta ulermen-fragak
hzslock idatziz bebeio dituzte. Gauzai hala, Fizpide orokor gisa eskatuio da
bzsleaik alfabetatuak (matea,

0

o

Ler-munckian csatzen diren taldoetan, laneko egooran egonkortasuna
duten kideak lehenctsiko ditug, esperientzek csorik garatzeka aukera
qehiaga lzanga dituzten neurrian. Lan-munditik karpo ere, kasuan kasuko
talde edo bikuratan egoera egonkorra duten kideak lehenetsikc dra
esperientzia hsustan arfzeko (kus beherage 5. stalean sistentziari bunoke
alpamena).
- Taldeetako kide-kopurua. Ez daqe momentuz gal hau quetiz ixita, baina
ereforertris modura, esperiereria hauek garatuke dewcten taldeak
qguixienez 4 kiderekin atiatuka dira, otz gehienez 12rekin.
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Taice haten Kidesk zchazteks, &2 cs ezirestehos taldekn Ko quziak
lartegl, era birs b crduteg)
=) nnm:nl St aida perean st ahal sauea thurhitaguna._}. Nalanahi
ere, talde batekn partzidesn artean noiabaiten Ictura naturais badage
{lzride, taldekide. ), pentsa izatckoe da hor lagungarri izango defa
esperientzien garapen eqckiraks, eta bersz lehencts| eqinga da hori taldeak
aukeratzekn garaian,

5 TALDEAREN LAN-DINAMIKA

akegla. Halere,

kasuren batean, sakak online eqingo dibuen avkera ere azteru datcke. Halake

wasurik suertatzen bada, helburua (zanga da proban jarizes metodaiogia egingaria

den eta rozke emaltzak ematen dituen LTLnekn formatusn,

Teidestzho, sstertko saloen emitmoe! edo lar- dramikan dagokionez, propaszmen
orokoma ds astero 2 orduko 2 salo egites [astean 4 crdul metodaloglan

sumelkusitakn eskola-crdu guztiak csatu arte [fus garaga, 2. staleke tavla).

uteqin degacones, bestaide, abal den nauian, metadoioglaren maila baksitza

steak (7,5 ase Zrako, etz 15
zste Uler-saioak 3rakc) jaralan egtea, et DﬂrlziDln( aste guztietan ortegl
berdina jarraltuz.

Eskema crakar horl, dena den, egoldtu eqingo da neurrl batean kasuan kasuko
taldearen partaldeen eta trobetzallearen egutegl otz agendaren araberz.

Esperientziak angl garatzeka, faldeen ln-dinamba egokirako zen pertaldesn
e eqokia lzatekn, Izango du

hire malietan zhaicgina egin da
programazioak oso denbora laburrera ekartzeka, etz dena oso doibua eta neurtua
daga. Gndericz, sako betzuik gakduz gers, asko galtzen dute partaldeck, cta gero cta
zallaga egiten zale errtmoar eust

Fisin matcdoiog.a doitua (zanik, e2 daga tare nam rik galdutakoa berresiuratzeka.
amakasta |otuta altu batekin {3680 ingurukoal.
geraz, esperientziak e aer x Ikurl:r hac Ikasioren ats asistenteiarchin
zan dizakesta, kamenigarmia ango da kide horick takdetik kanpo wztea,

Somn hartuta metodobogia honen ikerketan a gardlz, modu plctuan.

Aurrekn urtestan eginika Ihsi da
asistentzla-hLimineak borezkl kalteqamak (zan |sezkesa hasieran | Uler-saioak 1).
Haiz, malla horretarsko, sumelis da trehatzabiesk ordu gehigarriven bat izates,
erritmes ong! farraltzen ar den kasieren batek madu puriLel eta berezian galtzen
dituen sainak ermekuperaty: shal Zateka,

Balizko partaides! Uier-saioak n berrl ematekn garsian, bestaide,
eusha

gamarizizua da hael argl aderaztes saboak ez direta ra-esiala arruntak
erraz-orraza baita qaizki-ulertuak Zatea a2 erakundesk, edo saioetan parte
hariues dutenek, arrurea | deta rudicatzea,

SR Toerketa 2023

Horrekdn batera, apagarria lzan dalteke parte hartzalieek ez dutela izango inolako
etxerako lanik. Alegla, edmenak ez diels gainkargarix ekamiko, ekintza csoa gelan
qaratzen baita,

6 ULER-SAIOAK 1 > ULER-SAIOAK 2 > ULER-
SAIOAK 3 [>> ULERRIZKETA]

Abal den reuran, metodologiaren hiru mailak bata bestearen jarraian
antclatzez otz garatzea da helburue. Hau da, Uler-saloak 1 metodoicglake
amaitu crodoren, 2 mallareiin jarraltzes, eta ondoren
Uler-saipak 3. Era berean, hiru malletaka farmazioa amaitzesn, helburua Izateke
e beketzak bere hurbieks [ankide eda besterako kideekin dinamik
by ahal ates, . ges qurune habestu haien
R, gune raturalera pasata.

Harrela eginda, 3

zain chituren prozesu

eskaintzeke aukera blatzen da. Era bersan, mescdologien garapen eta lkerketarl

gakianez, metodcicolen arteke kateatzea eta jarraicrtasuna aztertu nahi da,
metodalogiaren hiru mallak lkuspegi horretstik org: diseinatuak egon daltezen,

Gauzak hala, er-sajoak 1 mallaka esperientzia bet egingo duten taidesk cta
beriake partaidesi hautatzeko, lehentasuna emangc uln hiru urratsen prazesua
esorlk egieka aukers efa asmoa adierazten duterel. Era berean, Wier-saioak 2
taldeak asatzeim, lehenetsika dra ondoren hirugamen Lrratzarekin jarraity asmo
dutenak, etz Eer-sainak 3ko taldeak csatzean, horren amaleran hurblieio lankide
o besieiake Mdesidn LoooipkEag, 2 tzekn aukera ota asmea dutenak.

Uter-sainak 1 eta 2an ez bezala, Uier-saioak 3 metodologian, sso batzuctan
parialdeekin batera beste i2ricde, lagun eda hurbileks kide hatzuk ere parte hartzea
aumeikusten denez, gal honl begira ere garantzitsia ds esperientzlak garatzen diren
quneetak erakundeck esperieniza haven garapenean Interesa etz newrr beteko
rplkezioa lzatea.

7 ADITUAK, TREBATZAILEAK ETA HAIEN
FORMAZIOA

2023-2024 \easturiean zohar garstuko dren Uler-saloak  metodalogiaren
haue begira, P bat antolsiu da SeakEs Tkerketa

praektuaren Bakan.

Satetik dugu adituen taldea. Talde harmetakn kideak Pelo Javregl metodoioglaren

sortzalieareiin batera formazic-procesy bat arl dira garatzen 2023ka udaberrian

2ehar. Frazesu harl cestuta, adiby hauek arduratuke dira Wler-salaak 1, 2 efa 3k

Sldabita Toerketa 2023

esperientzictan trebatzaile gisa arituke direnel formezioa emateaz, hala nola
esperientzietan zehar trebatzaiicen lanaren jaraipena egieaz: zalantzak angizen,
shalouak ematess, et esperientzien gainean egingo den  lkerketa-lanerake
réormazioa bideratzeke.

Tretiatzalie horien formazo-prozesua 2023ka (rallesn (mtea aurrel kusten da.

B8 ESPERIENTZIEN EGUTEGIA

Gndorengo hau ca 2023 ota 2024an zohar garatuka diren  Uer-saloak
ko esperientzietarakn irudit den eguteg! orokoma:

- Ufer-saipak I mallatk ablatuta prozesu osoa egiten duten saldeentzat
{1x2x3) aurelkusien den equbegla da Wer-saloak 1 mallsren saicak
2023w Iraliean abiatzes [trebotzsilesk fermazina amaity ordaren), jarralan
abenduz bitartean Oier-sadoak 2 mallaka saloak eqites, etz ondaren, 2024kn
urtarriia eta apiria artean, Wer-saioak 3 malaio esperientzis asatzes.

Hasleratik iNer-sajoak 2 coo Uler-saioak 3 mallan abiatren dren mideak

ere 20230 irala-urrian shistuko dRuste esperientziak, eta beraz lehenage
amaltuko ditzte.

9 TALDEEN LOKALIZAZIO-PROZESUA

2023 et 202420 Wer-saioak n arika diren taidesk lokalizaty eta
hautstzeko progesua bl urratsetan eqingo dugu. Haia egitesren helburua da,
batetik, garatu nshi dtugun 12 esperientzietarako behar adina aukera iokalzatres,
aukera horiek ezsugarn egakise dituzten taideetsn (zani. Eta bestetik, baiizko
paraidee| informazioa eskatzedn lana optmizatzes, esperienta batean aritzeko
aukera quixi duben kideel Liermen-frogak eqfen e bestelska informezica eskatzen
aiterrik shabk o2 qubden artzako,

Lokalizazha- o2 hautaketa-prozesu hormen LEHEN URRATSA Lokalizazio-fitsa I-
en bitartez ceafuko dugu. Beran bilduko dugu esperientzietarako faide bat izan
itekeenar| burizka informazica. Informazio ahailk ota zehatzena tzanga da, baina
balzka partaides informazica eskaty GAZE bilduko duguna: banaka ulermen-froga
&qin gabe, #ts beraz ongl{akin gabe zerbat kide an dezskequn talde bateraka, eta
2ein zango den takdea 1,2 edo 3).

Jesotzen dugun Lokall I guwrtisk batu ota aukersk balorstta, 12
esperientzietarako Hldnl:n auhcrakra eqgingo da, ota aLIu:ran.lum r\aﬂdr saillk
@qngo da anto ket URRATSA gitea,
taleetakn Kde-tapura Dcratoe, rebetzie aehaten, eskalen mica erd
ardutegia zehaztes, cta aber.

Utekeena da, noskl, bigamen urrats honetarsio hautaturss balizke taide batean,
behin informazic zehatz hori biduts, ez izatea sukerarik talde horrekin aurera
egfeke. Kasu hometan, lokalizazio-fita I informazica csabuta dugun hautaty

erketa 2023

gabeka humenga faldeetara joko genuke bigamen wrrats horl egitcko. Horrels,
hebury gisa rudikaby ditugun 12 taldeak osaty arte,

#ona hemen Lokalizazio-fitxa I-ra sarbidea:
T T Loyl L

Lokabizazho-fitea I hou asatzeke, egokds da balizke parteides! halaka esperientzia
batesn artzeka halen Interesaz ota aukeraz gaidetzes. Baina, komtuan hartuba lehen
umrats honaten araindk ez duguia jakingo bertan talde bet asatu ahalka dugun,
wontsulta mallan soillk eginge dugu galdetze herl: ulermen-roga pasa gabe, criuteg]
et antalskets kontu zehatzetan sariu gebe, etz esperienizia eglteka propasamena
zuzEnean egn gabe.

1 betetzekn Zzken eguna: 20330 ekainak 15, asteguna
Zalantzak srgezebn;
Malaien tfiarra Amegl {Soziinguistica Kusterra)

munarmitsnzolinguistie sus
B27I2824
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9.9 ESPERIENTZIEN IKERKETA ETA JARRAIPENA

ALDAHITZ Ikerketa. tler-saioak esperisntzisk 20232024 T

Aurkibidea
1 SaRRERA
SOZIOLINGUISTIKA 2 TKERKETA-HELBURUAK 4
KLUSTERRA 3 ESPERIENTZIA GARATZEKO ETA
Euskara biziberritzeko 3.1  Esperientzia hasi aurretik 5

g
3.2 Lehen saioa
321 T aurkezpens ets ulertzail &

2023ko azaroa 3.2.2 i kokapena egin eta grab bair
kanpromisoa sinarazi

ALDAHITZ IKERKETA S Ema .

3.24 Saioei eki 11
325 Asistentzia-orria bete 1
U’er_sa,'oak esperientziak 3.3  Esperientzian zehar: aholkuleritza-saioak adituzrekin
3.31  Ariketak grabatu bideoz eta karpetara igo ..
2023-2024. 332 Zalanezen fircs bete
- - - 2.3.3 jioa adituarekin 1
Esper|entz|en ikerketa 5 Etdme ek & 16
- - 3.4 Uler-sainak 3: 1
eta jarraipena 2 55 Aoken sona. o e
3.51  Ulermen-frogs g 18
3.52  Ebaluazio-galdetegia b i 18

Trebatzaileentzako dokumentazioa

3.5.3  Ahoz berretsi ulertzaileskin hurrengo zikloaren hasiera.

3.6  Esperientzia amaitzean 19

3.61  Ulertzaileen amaierako ulermens ebalustu

3.62 iaren ebaluazi erantzun 20
4 SAIOETARAKO GOMENDIO BATZUK. 1
41 Aholku orokorrak ... 2

42 Forma helburu...
43 Mezua helburu... 22

4.4 Gogoan izan kontzeptu nagusiak .
5 ANTOLAKETA 2

wevew soziclinguistika eus. .

ALDAMITE Tierketa. Uier-saioak esperientziak 2003-2034

ALDAMITZ Icerioeta, Uler-saioak esperientziak 2023-2024 €

1 SARRERA

Kaixg, lagunt 2 IKERKETA-HELBURUAK

Dakumertu honetan, Ller-sainak espericriziak martkan jartzeko jarralbideak jasc. 2003%0 azarcan sbiatuko diren esperientzien bidez, hanako lau ikerketa-helburuel
dizkizuegu 2023-2024 urteetan jardungo duzuen trebatzalieol. erarizun nahl zaie:

Jaiina denez, esperierizia hauen bidez, Lber-saioak metcdologianen ersgnkortasuna 1. Uer-saosk metcdoogaren  bides, ulerizalieek  euskarazen  ahozko
aztertu nahi da, suskaraz batere ez edo ouixl ulertzen duten lankideck euskararen aztertzea:

shazko ulemmens gara dezaten.

a. Uer-saloak 1 taldekidesk A1 mals eskuratu duten asterizea

Gal horl feertu ahal izabeko, datoeen hiishetectan, hainbat datu jasko ditugu B. Ler-sakak 2 taldekidesk A2 mas eskuratu duten aztertzea
esperientzictan. Irfarmazios eskratzea, lau bide erabilica dibugu:

© Uer-saloak 7 taldekidesk B1 mali eskuratu duten asterizea

* URrleessRds jastin ditugu hainbat datu

2. Esperientzien ezaugamen arabera dertzalleen uksTen-surrerapenak zer

*  TORRABGIGRRUTAK stk diugu beste hanbat 1, 2 eta 3 ik alnkzat hartuz
» Adtuengandix j2sako ditugu beste batous a. Esperientzien bilskaeraren arsbora
* Eta aken datu betmuc balts esperientzia garatzen dugun gunearen b. Taldearen ezaugarrien arabera

arduradunarengandik ere

©. Trehstzalesren ezaugarrien arsbera
ertzia bakodtzeko 2eintaui
T, d. Wertzalle profilaren arshera
i L ko hiteek T LA 5 3. Esperientziaren balorazio kualitatiboa czagutzes

esicaintzen dute. Dakumertuetars taosten honetako hitzel KLIK eqinds sartu . Uertzaiioen aldetik

nahi baduzu, * = Wer-saiosi” DIGIT koosktatuta egon

et e TR AL b. Tretwtzaieen aldath

4. Uler-sabak 3n, hurbickn hareman swekn Kde batmuokin Lusaked
dinamika sbiatu den aztertzea

Atarl sarbidea;

Atarl digitalerako ersbitzaiiea eta pasabitza: trebatzile bakoitzak
berea du, 4 1.ssican 06

B! Lier-salaak 3n, hurbiiekn hamreman szreko kide batzuckin JAeHaks

Trebatzale hakotzaren gsporierizik kapet: orooi ot du ateri dinamika ablatzaka modua aperteko saio batean azaldukc dugu. Teasten
dgtalean. ier-salook  zidoeren arabera dawde  antolsuta henetakn 3.4.1 puntuan azaipen getiaga topatuka dituzu.
> 2023-2024 i

=
1, 2 edo 3° karpetak. Kampeta horien bamusn topatuko du trebatzalle
baikoitzak bere esperientzia garatzaka behar duen material quztia.

Tuosten  horetako _lofturen  bidez dokumentuetara  sartzeko  arazoak
ekiditearen, koiore TERIGIEN adierazien diren dokumentuak atarl digkaleko
zein kampetatan topatu ditzakezuen adierazl dugu oin-ohar bidez.

Tuosten honetan, beraz, trebatzallearen bidez bilduko dugun informazica
jasotzeko modua deseribzten da.

ATARI o = 0EL-0E
: kr-saicn i3 INEL 2024, - | s,

PP
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ALDAMITZ Lcerketa. Uler-saioak esperientsiak 2023-2024

ESPERIENTZIA GARATZEKO IRIZPIDEAK
ETA DATU-JASOKETAK

Aurekn atalean zehaztutsko erketa-heiburiek endesteko, une desberdinetan
Biiduka dugu esperientziel buruzka Informazica.

Irndorrazie b bk Livatesk nola srmonge ditugun fesctzan da stal honetan,
esperiontzia garatzeko Wizpideak eskairtzearciin bater:

3.1 ESPERIENTZIA HASI AURRETIK
Dagokizn esperiertziaren quneko arduradunarckin hamemanctan serl eta
Zurtatu saicek emateks aretoaren ezaugarriak sackiak drela; beharezke.
matarisl quztia s, alegia.

Experientzia bakoltzekn gune-arduraduna nor den ezagutzeka, FRTAMRTATETY

kANMSLILA JEE2HEZL. ATEtoaF! IO QoraDEneraren naleonnnnn:lll: quneko

arduradunzrekdn jari beharka ou hamemenssan ircbatzaileak.

Inkzi qguztiak faso eqinge ditu trebatzalesk, cta dagakion adtuarl
fakinarazike dizkic. Trebetzale bakoitzak garstusc duen esperientzia zein

A JATEviD, GUEn JakRekD, a1 nonezan aipatutat: FRTFITIETER

kantsuita daitee.

3.2 LEHEN SAIOA
Lehen saioan, hanako zeregin hauek ditugu:
* Trenatzaliess norters burua aurkezu
» Usrtzzlleek zen-emate crrla bete dtela zhurtatu
+ Ular-salnak esperientzizren kokspena egin

. cta por e sinarazi
* Uermen-froge egnarazi
* Saloa amaitzean, asktentzia-arrs bete
B! Zerrendatutaso zeredin honek buritzen, gaztelaniaz mintzatuka gara
ulertzalienkin lehenenao saic hanetan. Behin ukrmen-frega cainda, denbora
eqin libeie saicen bertan, ota, kasu
horTetan, suskerazen dinzmisa Nartuks ke dxgoeneka renatzaikss.

Ordarengo atsietan deskristzan dira zeregin horiek bun ko modusi eta
materialak,

» 10732024 Esperiontzial’,
kv aaicuit. Fapus 072024, - oo™,

ALDAHITZ Tho Uler-saloak esperientziak 2023-2024
aza eta
Lehendzbizi, 2u hat egn etz

dutela zuraty.

Ulertzabie gurtick [zona amen cte duten durtatrekn, “JRAHRRGD” lzonekn

B4, dokumentua korizufizty behar da. Trebatzaleek ez dute dokumentu
hau edits: behar. Irizidentzlaren ket egon bads, adituel fakinarazi e-gal
biez.

B! Espericrizia/talde bakaltzak gecek dakumentu praplaa S, eta, beraz,
trebatzalle bakafzak dagokon kerpetan tapstu behar du berar dagokian

humeriuak > 2023-2024 Esperientziak > Uler-

miosk 1, 2 edo 3% korpetok. Adibidez, “Dukumentusk > 2023202
Esperientziak > Uler-zaioak I » Emerteria n.

Ulertzale quatiek ez badute (zena emen, tartetyo bat Lz salcan bortan zena
Eman gezaten.

Ulartzaliock (zena eman dersten, online erantzun beharreka galdeteg: bat
prestaty dugu. Galdeteqia esperientzia has aurretik taidearen anduracunak”®
helaraz dien amen, Iszkeena da lertzateren batek gaidetegiar erantzun ez

zana esperientziaren lehen szlcrake. Ondonaz, trebatzalleak ARBELEAN idatz
du gaidetegla ereriutein ugh lotures, uletzaleak momentuan

beharko
konekta dalbezen (zen ematera,

B! Esperieniziajtaide bascitzak [zen-smetekn gakeed propoe ou, o3,
beraz, trehazalle bekmizak dogakion kerpetan topatu beher du berari
dagokion galdeteglak zein uG, ltura duen (2o webgunetan dagoen).

Adibidez, “Dakumentusi > 2003-2024 Esperientzak > Uer-ssioak 1 >
ke’ - bmmatan . ockanartusres " ands Ao

Evaliacion_ri_uertzallesi_Errenterial”

3.2.2 Esperientziaren kokapena egin eta grabazio-balmena zein
partehartze-konpromisoa sinarazi

Behin taidekn kide quztiek ena eman dutcla ziurtatuz -ota, baten bat fata

zen, mamentuzn betcta- esperintziaren kokagena egnga dug, cta

ralan agiri Ikasieek: halen orespena
cta pa jasotzen dituen .
Kakapenaren azaipena egieke, jamalan duzuen testua erabllio dugu [ideisk).

AZRpen Nl GAZTELANLAZ £0iMga 0UJU. HIN Gar DUruzen asspen |aburmak
daude jazats kakapen hanetan:

1 Lier-saioak metocbiogla. Exzaugarriak, helburuak ota aukerak.
2. Saicetake dnamika.
3. zzacra esperimentala,

-saloak esperientziak 2023-2024

Introducciédn breve a ka e!D:rl:nﬂam

+ alenvenidas v hay de
metodoiogia Ulsmsaisak. Esncram Que sea L cxncnmua Wadﬂ:h: v
productiva pera todos/as.

¥ Ulecusalaak,na £s un mioda de aprendizaje de euskera convend onal Tiene
como chietive que las perschas que no entenden nada de euskera, ©
entienden muy Foca, puedan Seger a entenderi en & menar tiempa posilke.
Para cllo, se certra exdusivamente en i3 comprensicn, dejanda de Lada las
otras tres competencias (leer, escribir y hablar euskera).

< UeGusaaak rotende ser Lna puerta de scoesa ripido 3 |2 comprension del
suskara, enterclienda esta COMErENsKN COME primer past, coma condioidn
rclspersable, tanta para su pasibie Lso, come pera LN pasible aprendzaje
mis completo y avanzade.

+ Al disponer de un tlempo imitado parz liegar 2 una comarensién de un
suskera cral basico, es indispersabile un buen sequimiento de lxs sesknes,
con unz alta asistencia. 25 por 00 gug salctamos vuestr compramisa 2l
respecto {a cortinuackin, firmaremas e “compramisa de partidpackn®).

# En las clases, podrils interactuar conmige tanta en castellanc coma -5 es
Dpasible par WoRatEie =N cuskera. FOrD |2 nomma bésca serd que expreséls
lo gue hayits entendido. Dependiendo del ejerdco, habrd diferentes
opdones para elo:

= Tradudr literakmente |o que dice @ profesar/a, @ traducr eralmerte
© que escribe en la pizam.
= Hacer un resumen de la gue habéls entendhdc.
= Acsponder 2 Las preguntas del profesarz.
= Hacer comentarias pertinentes sobee lo entendido.
= Ejecutar dierentes consignas u Grdenes.
+ Para el seguimienta del cursa, No es necesario comprar o utilizar ningdn

tipo de libro, guiz o manual para sequir las seslanes. Podrés weilizar un
cuaderna, pera al tratarse de unz2 metndologia destinada 2 desamalo de fa
comgrension oral, o serd estrictamente necesara. Lo delamos 2 vuestra
wecdén. Tampoca tendréls que utiizar ol teléfono mévi pera ssber ol
significada de lo escuchada, y2 oue serd misidn del profesor/a volver a
explicar de ctra manera o can ciras palabras o que na heyéls entendide.

¥ Lo e 5| SEMd NECOSATK en £stas sesiones, £ Que, on s csos en los que
no consigdis entender algo que s estoy Intentando explcar, me |o hagds
saker. No sila expresar el hecha de que no habéls enterdida, =na interiar

especticar qué es lo que no habéis entendido.

#

* Dkt gt

L2 par ahora, una metcdaiogia en fase de
experimentacion v cesamralo, de abl @ cadcter piloto de estas
experiencias. Fara poder anallzar su funcionamiento v sus resultados, nos es
necesario medie el avance de vuestra comprenskin cral en euskera. Es por
#lo gue o5 solidtamcs hecer Lna prueba de comprensidn oral tanto 2l
prncipk come & final de b experienda, asl como refenar un cuesticnaric
relividual al final de f2 misma. Pedmas, en ese sentido, vuestra kin
y colaborackin,

Con respacta 2l grupe, hemes Intentade, tamanda en cuenta los datos de la
prusha de nivel que rellenasieis en su dia, gue sea minimamente

respecte al nivel de euskera que tenéis. No.
chstante, 5| para algin sumrcs o nivel del grupe P es @ adeasada,
riertaremes tamar medidas al respacta,

A cortinuackn, tomaremes un minutc para rellenar y firmar un
documento. Por una parte, wuestra conformiciad perz poder grabar algunas
secundas de las sesicnes. Bl objetivo de estas grabackines es o desarrolic
de la metodalogla v seran en todo caso de wso Intema [insruciores,
farmadares...|. ¥, por otra parte, vuesre mpmmsnnc perticipacon en esta
experiencia pilata.

Jarraian, ERTATTCeRTIE sinaty dezatel ulkertzale guztiek, eta guztisk jaso.

Lehenergo salorako, beraz, ulerzale bekoitzarcntzat dokumentu bana
Inprimaty: behar cute trebatzaleek, salan uiertzalles: snarzzi etz, salcaren
ostean, uiertzailenk Snatueako dokumentiuak eskancaty beharo dit.

BB Ulcrizaleek  sinatutsio  dokumerfu  cskaneatuak trebetzaiiearen
esperieritziar dagoklan kametan gordeko ditugu. Adbidez, *Dokumentuak =
2023-2024 Esperientziak > Uler-saloak 1 » Errenteria » 0. Grabazio-
baimenak eta Kanpromisa-aginiz kapetan.

Ulermen-froga eginarazi

Taldea ceatu shal izatekn, ulertzalies erantzunda dute ulermen-froga bat, A2
maakoa. Espereniza hastean, ordes, dagokien mailalo ulermen-froga

pasain diegu:
= Uer-ssioak I: AL mallskos 3 50 bat minuew inguruks irzupena
a U 2ok 2: A2 maliakoa 3 40 bat minuty inguruks iraupena
= Uer-saioak 2 B1 mallskos 3 25 bat minuew inguruks iraupena

Ulermen-froga pesatzaka beharko duzuena:

o ATAT UGt Dtk » MEL0E4 B
: “Caridaria- |
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ALDAMITE Tierketa. Uler-saioak esperier

b 2023-2024

> Tarte hametan isikasuna mantentzea, ulerizalieck fraga erosa egin
ahal zatekn.

> Audo sktemaren bat, garen audioak

Crdarenge heuek dira eman beharreko urratsak:

L. Dagekdon eniuman-fragar bunizho dobmmentuun Irakurr eta audlock
protaty fregaren lehen, antzarik
eta fitkategiak ongl entouten direta.

Al mailz + EEAM dtuzue materialak.

a. Ufer-ssicak 1:
NPT dituzue audo fibcategiak mp3 format uan.

b ek 2: A2 malz < EERERE dtuzue materialak,
m ditzue audo fixategak mad formatuen. Nahlago
lzanez gero, umm%n- daude sarcka Lok
bertatk enimfcko. Aukora bat zen bestea bala like

frogaraia.
€. Lier-saioak 3: B1 maila 3 EESRIN deuzue materialak.

Kasu honetan, fRxateql bewcarrean jasotzen dra 3 aricetak
ugitekn beharrezion dinen audiosic.
Zaiarizaren bat balege  dokumentuareidn edo  arazoren bt
fitxategiekin, dagokizuen adtuarekin jami haremanetan.
2. Froga equnesan, dago ken mallaka “entzumen-froga (erdaraz}” zeneko
dokurmantuaren kopia hana eman Uiertzalle bakedtr, paperean.
a. Uler-ssioak 1: AL male < TENPSTRITIETN rormaty behar
dute trebatzalleek ukertzaliesl banatzeko eta euren erantzunak
bertan twerta ditzater.

* Disbomentuak ez, ATARD ATk karpotss “Toakoume ook » 323 3024 Exparacruziak

o-Tropa - Al Maila”

. J: patzoke, ATAR) QUUTObgse et 0.4 "

Ul i - Ui i 1 Ml - il

* Dbtk tugezehs, ATARS RERT kR, larpetss “Thnkoum ok » 2023 2024 Expracriziak

M- 2 - S o 42 Ml

* Ficmstisgiak tojtzcke, ATARS QT bk petic “Diskamentuak « 20232024 Expariereziak »

Hier-aaionit 2 = Ulcemnern-frg - A2 Maila » Atk

ATARD DUFE b e

g A2 Maila = Aol b

iy Jarpeti:

Teituscaiish « M3 Eyerionsiah =

= 2023

sl - B Maild”.
i, ATARD JHRFEM Gk bt “Dinisscstuale = 20E1-2024 Eporicntsiake
e Trem - A1 Maila”, Dickssciituias e s “A0 MAILA eezsscir-lrom

ALDAMITE Therketa. Ufer-saioak esperientziak 2023-2024

: < TERFEETEM rormaty hehar
fute trebatzalioek wiertzloe) anatzeka et euren erantmunak
bertan tuerta dizaten,

. Uier-szicak 3: B1 maie 5 TEOTaenENE rormaty behar
dute trebatzalieek ulertzaleel Banatzoka eta euren erantzunak
bertan txertz dizater.

3. Froga pesa, dokumeriu hometzn adierazten dren rizpidesk

a. atal bakoizoka galderak  cta  erantmnak  irskrtzeko,
aurreikustaka derbarak erespetatu,

b. audic bakaitza bl aidz jer,

. cta andoren erantzumak  hautstzeko dbuzten  denborak
errespetatu

5! Galdera guztiel erantzuteko eskatu ulertzales. Erantzunen
bat ez bodakite ere, beharczkoa da erantzunen bat sukeratzes.
Galdera batzuk erantzun gabe geratzen hadira, probak ez diqu ballckn
lkeristaraka eta berriz egin beharkn ganuke.

4. Froga ulertzaie zan-
ablzenai farri lehen arrian.

a. Eta BBI! ez esan ulertzailesi zeintzuk diren erantzun
zuzenak (esperentziarcn amaleran Uermen-froga berberarl
erantznga batiate).

5. Saloa amaltzean, ulermen-frogen emaitzak bitzeko geoek dokumentua

a. Lier-ssicak 1: A1 mala 2 Txantica edo credue [N c=00.
baina BB trebatzalie bakoltzak bere esperientziaren karpetan
dauia bete Behamesn GyoRk dokumentuaren kep. Adibides,
“Dokwumentuak > 2023-2024 Esperiertziak > Uler-szioak 1 »
Errenteria > 1. Haslerako ulermena — AL Maila® karpetan,

A2 malla 3 Txantioa edo crodue [N caoo,
baina -' brebatzalie bakoltazk bere esperientziaren kerpetan
dauika bete behamein ggesh dokumentuaren kople. Adibidez,

b

ATAR DIRT Mo "D = MEEIE
-|||(r siimak 2 = U 2 baila”. “A2 MAIL

rasf
ot toputzi, ATARI m\...-,.«. “Deuusseenushe - 22024 Experieniak

= ler-ssinak 2 = U

= MEEIE

ALDAHITZ Tkerketa. Uller-saioak esperien

Dozl 2 3024 2004 itk Ul ssoak 3 2
Errenteria > 1. Masierako ulermena - AZ Maila” karpetan.

£ Dier-sxioak 3: B1 mala 3 Teanticia edo eredus [ o0,
bainz B trebatzalie bekoitzak bore csperientziaren karpetan
davika bete behamesn geeth dokumentuaren kopia. Adibidez,
*Dokumentuak > 20F3-2024 Esporientria » Uler-saioak 3
EDE Fundazioa » L. Haslerako ulermena -
karpeta

6. Excel dokumentua betetzcko iizpideak “Azalpenak” lzencko kehen
arran j2sa dira, geeek doiumentuan beran.
2. BB Froga pesatan kontuen hatu behameks a0 sl
bt coon badz. t2s0 ldatzl

b. Ewel dolmentua betetzean, dasgokion kametsn gordety

3.2.4 Sakoel ekin
Behin Liermen-froga eginda, denbera kzanez gera, saloel ekingo disgu:

® Uler-sxioak 1 @ta Uisrsaioak 2 zikiostarake, programezi zehatza
oastL zuen Fell Taureglk {EHUKD Irakasieak).

hari todal eshura
dalteke. ArgRaipen horl ezaguna egingo o et
formakuntza-lkastarnan zehar behin bana gqehiagotan kontsukaty
beltuzue,

Gogarat oerl dagekdon progrmezina fasatzen
da argitaipenekn 53-139 omiakieetan. = Zdoar] dagokion
programazica, berrz, 140-204 orvialdeetan surkituka dzve.

» Uler-sxioak 3 zikkrako ez dago programazio zehatzik. Orderice,

n jasctaka diseinatu beharko dtu

R ——

Saioetar, B1 malako educak ota testuak erabill beharko gerd kLZhI:
D! Lzoungarr| (zan daitezkeen materialak ATARE DIGHe0 biltzen
azen aheleginduka gera, trebatzalicen artean dur—lam.n:x:-zu.

jasoko ditugu trebetzaleck =aostan erablitzen dtuzuen
materialak. Karpeta horretan gehituioo dituzte adtuek ere eshuragari
dituzten material csagarrisic Bidecen zorrends, esatersio, wertatuta

dago d
= 0, ATARI a » aE32024
= Uler 3 = Uline " Diebessngsitiuaren isissic T Ukersicii-
wm...mk ks pirve

ATARI
3 - Soianetiet erabiitmehn it inereseriak”

= D02 F i ller-saimak

ALDAMITZ Thkerketa. Uler-saioak esperientziak 2023-2024

e

3.2.5 Asistentzia-orria bete

Salo  bakoltza amaltzean, asistentzia-orrla bete  beharkc  du
trebatzalieai.

Asistentza-orrl quztiak geoek dokumentu baksr batean bliduko ditugu. Excel
deksmantuy horien ereduak eda tardialak hemen dsuda:

&, Uer-saioak 1: TEntnll
b. Lier-s . T
. Uier-saioak 3 TEarl

BB Hala eta guot iz ere, trebatzalie bekoitzak bere esporientziaren karpetan
dauica asisentra-informazoanckin bete behamein geogh dokumentuaren
kopla. Aibidez, “Doiumertuzk = 2023-2004 Esperentzian = Uler-saioak 1 >
Errentoria” karpetan.

Asistentra-orrien gegaldokumentua betetzeka irzpideak gecal dokumentuan
bertan jeso dra, “Azalpenak” |zeneko lehen omian Trebatzsieen esku
geidituko  da salcaren cstean nuzenean  asistertza-irformazios
dokumentuan bertan jaso rshi duen eda bestelako eusicwrriren batean )50
nahi ﬂLm Informazice a2 (REGOR. hnﬂl:mna lzatean/aukera dusnesn pas;

nahi ot ra. Hala eta IlL!k!l:"Cu
as mnr.mw hauek egunean eramates humu'l da.

BB Saioel buruzka gerc eta Informazio gehisga f2so, emaltzak azertzeke.
Informazio osatuagoa zango dugu. Cndorice, behar adine cher Mdatz
ditzakezue asi EW\’!B'G'HI:HH Dﬂ‘h!'| saloen eta Elﬂe:n:l‘ dnﬂ'ﬂlkﬂrlnnml.
esaterako. AL jentz K
War.

Excel dowumentus betetzean, dagokion karpetan gordets oedtuko da
dokumentyg.

Tutoretza-saboak {ulertzalleskin:

BOi! Ulertzaderen batek salren batean cx badu parte hartzen, fakdcko
dinamican astzean geldiu ez dadin, tutoretza-sako indibidual bat ariola
daite ke Uertzalle homekin (crdubetekoa gehienez}™™, taldean aurreratutakoa
berarekin bumenga saiaa baino fehen landu ahal (zatekn:

Dbt putzain, ﬂnqum. “edusiusniak » M2-2024 Bpporientzak
R
s ATARY DU bt “Dedusiuenash » 202320124 Fapericatsak

= ke - Dk i e el i orrl
“ Dbt stz ATAR] URREMb ke bsvpeti Dousacetuak = 20212024 Eperivtsiak
= Uler-adontk 3. e o
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9.10 ALDAHITZ MINTEGIAREN LEHEN DISEINUA (2023KO
MAIATZA)

Ondorengo dokumentua da Aldahitz metodologien gainean egin asmo dugun
Mintegiaren lehen diseinua, 2023ko maiatzean osatu genuena. Bertan, oraindik
hainbat xehetasun zeuden definitzeko, baina dagoeneko oinarri nagusia definituta
dago.

Mintegiaren lehen diseinu hau izan zen Equiling taldeko ikerlariei 2023-05-18an
eginiko bileran lankidetzarako oinarri gisa proposatu geniena.

2023ko lanketa

A L DA H ITZ Edukiar elkarrekin adasteko proposamena afu.gu.

Equiling proiektuko hainbat gai oso interesgarritzat ditugu Aldahitz-erake:

MINTEGIA " —

= Zuen ikerketen araberz, hizkuntza-chituren aldzketak gertatzeke zein
Equiling taldearekin kontrastatzeko baldintza dira beharrezko?

= Nondik sortzen da kontzientizazio-gspazioen beharra?

& Zeintzuk dira espazio sequruen ezaugarriak?

o Mintegiari begira, galdera horisi buruzko aurkezpen bat irudika
Urteak dira ren lehen ikerketak egin ondoren, metodologia genezake.

baliagaritzat ata finkatutzat eman ganuala. Gerostik. zuzensan Aldahitz Tkerkstatik
antolatu eta tkertu diren esperientziez gain, hainbat dira Aldahit: proiektuko
erskundestako teknikarisk antolatu eta garatu dituzten dologiaren
esperientziak o Fitxa bat betetzeko eskatuko genieke, honaks galdera hauek dituena’:

Sarrera

- Aldahitz-eko erakunde-partaidesn hitzartzeak irudikatzeks, aurrez ariketa
bat eskatuke genieke.

Era berean, 2018an Ulzrrizketa metodologiaren bertsio estandama argitaratu eta * Zenbat esperientzia abiatu dituzue Aldahitz metodologietsn
2020an metadelogia homen gaineko formazioa antolstuz geroztik, badira erakundeak cinarrituta’
metodologia honen esperientzisk modu autonomoan antolatu dituztenak.

Non? Partaide kopuruak?

Bestalde, Al ikuspegi sta erreferentzia teorikoai, ikerketari eta + Mor izan da trebatzailes edo esparientzia abistzeko ardurs izsn
matadolog onez, 2022an zabaldu dugu lankidetza berri bat duens?

Equiling Euskad ikerketa taldearekin. Tkerlar hauekiko lankidetzaren bitartez., fase

berri bat zabaltzen dugu Aldshitz-en, neurri batean jarraipena emango diona iaz * Nola egokitu duzue metodslogia testuingunira?

arte EHUrekin eta Pello Jauregi ikerlariarekin izan dugun lankidetza estuari eta

ety « Zein balorazio egin duzue? Zein irakaspen atera duzue?

= Informazio hori bildu eta erakunde-partaides propesatuko diegu zein

Eroposamena gai nahi genukeen gehiago sakonizea. Horrela, hizlaria nor izan
daitekeen adestuke dugu.

Hala, Aldahitz metodslogien garapena eta aplikazio praktikoa gai nagusi izango

dituzten mintegiak antolatzeko asmoa adostu dugu Aldahitz-sko erakunde- + Halabar, hizlariari eskatuko diogu  partekatzea bere
partaideskin®. Hainbat xehetasun definitzeko ditugun arren. mintegi horistan batu erakundean, gaur egun, zein zalantza, galdera berri edo premia
ado konbinatu nahi ditugu honake alderdi hauek: sumatzen dituzten, metodologia horien garapenerako

- Mintegian, solasaldirako tarte bat ere hartuko genuke. Solasaldirako galak

- Batetik, Aldahitz-en batzen garen erakundestako teknikarien aldetik aurrez fitkatan bildutske informaziotikc aterske dRugu.

eta Ulerrizkets metodologien aplikazioaren inguruan dagoen ezagutza: maila
teknikozn eta eskarmentu praktiksan. - Mintegia amaitzeko, edo mintegiaren ostean ~bigarren mintegi bati begira-,
palta ftzateks Equiling-sk stxeko lan bat hartzea, pentsatzsko Aldahitz-ske

Bestetik, metodologia horien garapenerako egon litezkeen zalantza, galdera eta lotzeko Eq

berri, pramia eta abarrak.

teorikearskin.

- Hirugamenik, EquiLing Ikerketa taldeko ikerlarien ezsgutza, mails tzorkosn
zein sphikatuan, muds linguistikoen inguruan sta, oro har, hizkuntza
erabileraren zein soziolinguistikaren sremuan.

taideak: momentuz, erakunde bakeitzetik bi edo hiru kidek parte hartu ahal izatea
bbb Ol 3 b 90 o A it

_— ? Soziclinguistka Klusverrak ere bewko Iuke ficsa, “Eusle bezkunwzan® #ia "Osakidetza vushe”
! 2023an lehenengo mintegi bat antolatu nahi genuke, 2024ko ndzberrian’, jarraipen gisara. proiekmetako edukia ere aintzat hartzeko. “Eiko eusle”, “eusle talie mikiak', ostaketan” edo

bigarren mintezi bat aurreikusteko asmoarekin “Errobi” ld:
W soziolinguistika. sus v sozislinguistiha eus.

www.soziolinguistika.eus 50



Aldahitz Ikerketa 2023 *Y) KiostermA A

Hizkuntza-ohituren aldaketa-prozesuen azterketa u i:;:(lfrgi:aegizibgrrium
MRt 20, o

- Aldahitz Tkerketaren erakunde-partaidestako kideak: Eusko Jaurlaritza,
Gipuzkeako Foru Aldundia, Nafarreako Gobernus, Ahize-AEK, Artez Euskara
Zerbitzua, Elhuyar Aholkularitza, Emun sta Euskaltzaleen Topagunea.

- Aldahitz Tkerksta-taldeko kideak: Soziolinguistika Klusterra + Ular-saioak
metodologietan farmatzen ari diren adituak?

Equiling Euskadi ikerketa-taldeko kideak

posamena: urrisk 17, asteartea.

amena: Martin Ugalde Kultur Parkea.

Traupena-aurreikuspena; 10100 = 14100 777 (edukiaren arabera, zehazteke).

wrwsoziolinguistika.eus
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