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SARRERA

2025a Aldahitz Ikerketa proiektuaren baitan urte emankorra izan da, besteak beste,
jarraipena eman ahal izan zaielako urtez urte lantzen ari garen metodologien garapen
eta ikerketa-lanari. Urteko lanketa orokorra, funtsean, hiru mailatan egin da: batetik,
Aldahitzetik sortutako hiru metodologietan (Eusle, Ulerrizketa eta Uler-saioak)
sakonduz; bestetik, hiru metodologiak konbinatzen dituen “Sistema Integralaren”
garapena ere landuz; eta azkenik, Uler-saio eta Ulerrizketa metodologietan aritutako
ulertzaileei elkarrizketak eginez, hurbilpen kualitatibo bat jasotze aldera (“Euskarara
hurbiltzea” atala).

Guzti honen baitan, gainera, 2025. urtean zehar, Aldahitzeko garapen
metodologikoa, formazioa eta esperientzien antolaketa koordinatu dugu Gipuzkoa
Arigune egitasmoaren garapenarekin, azken horretan ere maila ezberdinean
zuzenean parte hartuz.

Ondorengo orrietan duzue urtean zehar garaturiko jarduera guzti horri buruzko
MEMORIA. “Egindako lanen eskema” atalean eskaintzen da lehenik ikuspegi orokor
bat, kronograma bidez, proiektuaren sei lan-ildoetako bakoitzean urtean zehar egin
diren lanak eta horien egutegia erakusten duena. Ondoren, lan-ildo horietako
bakoitzean eginiko lanak deskribatzen dira atalez atal, kasu batzuetan eranskinetan
informazio osagarria ere eskainiz.

Urte honetan bi izan dira bereziki jarduerarik zabalenak eta kualitatiboki
esanguratsuenak:

e Sistema Integralari dagokiola, hiru metodologien konbinaketa nola egin
pentsatu da, definizio eta lanketa zehaztuz. Sistema hori izendatu ere egin
dugu: “Eraikhitz sistema. Euskaraz elkar ulertzeko gure bidea”. Sistemaren
proba pilotuetarako lehen urratsak ere eman dira.

e Uler-saioak metodologien lanketari dagokiola, aditu taldearekin batera,
hainbat esperientzia abiatu dira (18 guztira). Honetaz gain, Ane Ortega
ikerlariarekin, 2023-2024 ikasturteko Uler-saioetan eskuratutako datuen
analisia egin da baita ere.

Guzti horrekin batera, Gipuzkoa Arigune ekimenarekiko koordinazioa zaindu da une-
oro, eta gainerako bost lan-ildoen bitartez, jarraipena eman zaio hiru metodologien
garapenari, haien gaineko ikerketa, aplikazio praktiko zein zabalkundeari.
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EGINDAKO LANEN ESKEMA

2025

LAN-ILDOAK

1.- Uler-saioak metodologia
Esperientzia berriak antolatzea (2024-2025)
Esperientzien jarraipena eta datu bilketa (2024-2025)

2023-2024 esperientzien analisiak

8

2023-2024 esp. Emaitzak, ondorioak, zabalkundea
2.- Sistema integrala
Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Esp. berriak antolatzea

Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Jarraipena eta datu bilketa

Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Analisiak, emaitzak, ondorioak

NANNNAN

Sistema orokorra. Lehen definizioa - lanketa

Sistema orokorra. Lehen proba pilotuak
3.- Gipuzkoa arigune
Batzordea. Proiektuaren garapena. Lanketak

Koordinazio teknikoa
4.- Euskarara hurbiltzea

Diseinua

Datu bilketa eta analisia

Txostena

Kontrasterako mintegia

Gainerakoak

5.- Eusle metodologia

Materialak - egokitzapen metodologikoa

Esperientzia pilotuak Gipuzkoa arigunen

6.- Ulerrizketa metodologia

Materialak - egokitzapen metodologikoa

Esperientzia pilotuak Gipuzkoa arigunen

www.soziolinguistika.eus 3
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PROIEKTUKO ERAKUNDEAK

Lankidetzan garatzen den ikerketa-proiektua da Aldahitz. Lankidetza, batetik,
proiektuari baliabideak eta babesa ematen dioten erakunde publikoekin (proiektuan
partaide eta babesle), eta bestetik, euskararen erabilera sustatu asmoz egiten diren
plangintzen diseinuan eta inplementazioan ezagutza teknikoa, esperientzia eta
harremanen sarea duten erakunde eta profesionalekin (proiektuan partaide).

Proiektuan partaide eta babesle diren erakundeak:

e Gipuzkoako Foru Aldundia (Etorkizuna Eraikiz eta Hizkuntza Berdintasuneko
Zuzendaritza)

e FEusko Jaurlaritza (Hizkuntza Politikarako Sailburuordetza)

e Nafarroako Gobernua (Euskarabidea)

. Gobierno Nafarroako
@ Gipuzkoako de Navarra % Gobernua

Foru Aldundia

Proiektuan partaide diren erakundeak:
o Euskararen erabilera sustatzeko plangintzen diseinuan eta inplementazioan
ari diren lau enpresa/eragile: Ahize-AEK, Artez, Elhuyar eta Emun
o Taupa Euskaltzaleen mugimendua

N
ahize s«
hizkuntza

.‘ aholkularitza

artez LEI

euskara zerbitzua

N

Euskaltzaleen
mugimendua

elhuyar emun

EUSKARA ETA BERRIKUNTZA SOZIALA

Lankide-aholkulari:
Uler-saioak metodologiaren garapenean, lankidetza ari gara HABErekin.

HADE

www.soziolinguistika.eus 4
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GARAPEN TALDEA ETA PROIEKTUAREN
KUDEAKETA OROKORRA

Proiektuan partaide diren erakunde guztiak Garapen Taldean biltzen dira. Hori da
proiektuaren koordinaziorako gune nagusia. Azpiko argazkian, Garapen Taldearen
2025eko argazkia:

Ezkerretik eskuinera: Raul Perez (Ahize-AEK-ko ordezkaria, Maialen Begiristainen ordez);
Gipuzkoako Foru Aldundiko Itziar Urteaga eta Joxean Amundarain; Soziolinguistika
Klusterreko Pablo Suberbiola eta Ifigo Beitia; Hizkuntza Politikaren Sailburuordetzatik Sonia
Isasi; Taupako Xuban Zubiria; Elhuyar Aholkularitzako Uxue Loinaz; eta Emuneko Xabi Bosch.
Artez Euskara zerbitzuko eta Euskarabideako kideak falta dira.

2025. urtean, proiektuaren kudeaketak aurreko urteetako dinamika bera mantendu
du. Proiektuko Garapen Taldea izan da erabaki eta koordinazio gune nagusia, eta
bertan elkartu dira proiektuan “partaide” zein “partaide eta babesle” diren zortzi
erakundeetako ordezkariak.

Garapen taldeak hiru bilera egin ditu urtean zehar, aurrez aurrekoak eta on-line
motakoak konbinatuz: urtarrilean, maiatzean eta azaroan. Hain zuzen, bilera hauen
bitartez egin da erakunde horietatik urteko egitasmoaren jarraipen nagusia.

Garapen Taldeko bilerez gain, lehentasunezko egitekoak izan dira lan-ildo honetan
urteko egitasmoaren diseinua, planifikazioa eta haren urte osoko jarraipena eta
kudeaketa. Era berean, ohi bezala, urtearen amaiera aldera garaturiko jardueraren
memoria-txostena osatu da (esku artean duzuen hau).

Lehentasunezko lan horiez gain, urtean zehar harremanak mantendu dira, bai
Garapen Taldeko erakundeekin eta bai proiektutik kanpokoekin. Azkenik, urtea
amaitu aurretik 2026ko egitasmoaren oinarri nagusiak landu dira.

www.soziolinguistika.eus 5
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1 ULER-SAIOAK METODOLOGIA

Uler-saioak metodologia

Esperientzia berriak antolatzea

Esperientzien jarraipena eta datu bilketa

2023-2024 esperientzien analisiak
2023-2024 esp. Emaitzak, ondorioak, zabalkundea

2025 urte honetan zehar, Uler-saioak metodologiaren atalean garatu da Aldahitz
Ikerketa proiektuko egitasmoaren zati zabalenetariko bat. Jarraian erakutsiko den
bezala, 2025eko Egitasmoan aipatzen diren ardatz nagusiak betetzea lortu da,
besteak beste, metodologiaren garapen, ikerketa eta estandarizaziora begirako
urratsak eginez eta esperientzia ezberdinak antolatuz.

Lan guzti hau berriz, Aldahitz Ikerketa Taldea eta aditu taldearen?! bitartez egin da,
Aldahitzeko lantaldetik, hain zuzen. Hona taldearen gaur egungo argazkia:

Ezkerretik  eskuinera: Pablo
Suberbiola (Aldahitz Ikerketa
Taldeko zuzendaria); Raul Perez
(Ahize-AEK); Uxue Loinaz
(Elhuyar); Xabi Bosch (EMUN);
eta Ifigo Beitia (Aldahitz Ikerketa
Taldeko ikerlaria)

A
Aditu taldeak Uler-saioak metodologiaren garapena egiteaz gain, esperientzia
ezberdinen jarraipena egiten du eta baita trebatzaileen formazioa zein aholkularitza

! Aditu taldea Aldahitzeko Garapen Taldean dauden Elhuyar, Ahize-AEK eta EMUN-
eko kideek osatzen dute.

www.soziolinguistika.eus 6
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ere. Ikerketa Taldeak aldiz, esperientzietako datuak jaso eta hauen gaineko
interpretazioak egiten ditu. Aditu taldeak hilean bitan eduki ohi du bilera eta Ikerketa
Taldea berriz, hilean behin batu ohi da beraiekin, esperientzien jarraipena egiteko.

2025. urte osoan zehar aditu-taldean landu den ildo bat garapen metodologikoarena
izan da:

1) Batetik, joan den ikasturtean lantzen hasitako uler-konpetentziak findu dira
(modu esperimentalean lantzen ari garen ulermenerako sistema propioa).
Ariketa honetan, ulertzaileen ulermenaren garapena neurtzeko, item bat
gaineratzea erabaki da, tresna baliagarriagoa izateko helburuarekin.

2) Uler-saioetan ulermenaren neurketa nola landu den eta garapenean hartu izan
diren hautuak jasotzen dituen dokumentu bat egin da baita ere, ibilbide guztia
ondo jasota egoteko (Begiratu 6.1 eranskina).

3) Trebatzailearen rola ere landu da. Dokumentu batean jaso nahi izan dira
trebatzailearen egitekoak, ez soilik ulertzaileekiko, baizik eta prozesuan parte
hartzen duten beste eragileekiko ere; izan guneko arduradunak, izan
mintzatzaileak (Begiratu 6.2 eranskina).

4) Gainera, tokiko hizkera Uler-saioetan nola txertatu ere izan da hizpide;
metodologiaren ezaugarri nagusiak bere horretan mantenduta ere, egunez
eguneko programazioan moldaketatxoak egiteko aukera irudikatu da,
ulertzaileak bizi diren udalerriko euskara jaso dezaten (Begiratu 6.3
eranskina).

5) Azkenik, Uler-saioen modulazioa trinkotzera begirako lanketa egin da. Orain
artean, nagusiki, eta zikloa edozein delarik ere, astean bi orduko bi saio
aurreikusi dira, salbuespenak salbuespen. Uler-saioen prozesu osoa modu
trinkoan egitea aipatzen denean zera planteatzen da: astean 20 ordu
eskaintzea. Modu honetara, metodologia osoa askoz azkarrago landuko
litzateke, ulermena azkarrago eskuratuz. Hain zuzen, hau gauzatzeko zein
irizpide hartu beharko liratekeen kontutan garatu da (Begiratu 6.4 eranskina).

Uler- Ulermenaren Trebatzailearen
konpetentziak neurketa rola

Tokiko hizkerak Trinkotzea

www.soziolinguistika.eus 7
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Garapen honetaz gain, 2025. urtean hainbat Uler-saio esperientzia antolatu dira: 18
talde eta guztira 131 ulertzaileren parte hartzea. Hona jarraian 2025. urtean
antolatutako esperientzien zerrenda:

2025ean egindako ULS esperientziak

. . AMAIERA-
TALDEA Udalerria |Uler-saioak| HASIERA-DATA
DATA
N )
S05 .Koldolgde Errenteria | Uler-saioak 3 Urriak 10 (2024) Otsailak 27
nahasita (goiza)
N .
SOS. Koldokide Errenteria | Uler-saioak 3| Otsailak 22 (2024) Otsailak 27
nahasita (arratsaldea)
CAF Beasain Beasain Uler-saioak 3 Urtarrilak 14 Maiatzak 15
Errenter.|a-Ud.a|I Errenteria | Uler-saioak 1 Otsailak 11 Martxoak 31
euskaltegia (goiza)
U’er'za’oak Apirilak 27 Ekainak 19
Erren.terla udal Errenteria | Uler-saioak 1 Otsailak 11 Apirilak 1
Euskaltegia (arratsaldea)
U’er'za’oak Apirilak 29 Ekainak 19
Danobat Group Online Uler-saioak 3 Martxoak 4 Uztailak 8
Iruiieko Mintzakide Irufiea Uler-saioak 2 Martxoak 18 Ekainak 5
Garbera Merkatar_|tza Donostia Uler-saioak 1 Maiatzak 5 Ekainak 26
Gunea -Donostia
Grupo SSI Bilbo Uler-saioak 1 Maiatzak 7 Ekainak 30
U’er'za’oak Urriak 20 Abenduak 10
Elgoibar Elgoibar Uler-saioak 1 Urriak 7 Azaroak 27

www.soziolinguistika.eus 8
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11 (Elpuzkoa Arigune- Aforga Uler-saioak 2 Urriak 13 AbenQuaren
Aforga-(arratsaldez) hasieran
12 Gipuzkoa Arlgune Ala Aia Uler-saioak 1 Urriak 13 AbenQuaren
(goiza) hasieran
13 Gipuzkoa Arigune- Aia Aia Uler-saioak 1 Urriak 13 Abenduaren
(arratsaldez) hasieran
14 Gipuzkoa Angune— Antzuola | Uler-saioak 1 Urriak 13 AbenQuaren
Antzuola (goizez) hasieran
15 Gipuzkoa Arigune- Antzuola | Uler-saioak 1 Urriak 13 AbenFjuaren
Antzuola (arratsaldez) hasieran
16 G|pLizkoa Ar|gune- Aforga Uler-saioak 1 Urriak 14 Abenduaren
Afiorga- goiza amaieran
17 Fagor Online Uler-saioak 1 Azaroak 4 2026ko otsailean
18 Afarbeko Urak Uler-saioak 3 | Uler-saioak 3 Urriak 14 2026ko martxoan

Taula begiratuta ikusi daitekeen moduan, 2025. urtean hainbat esperientzia antolatu
ahal izan dira metodologiari dagokiola. Azpimarratu behar da taulako 1 eta 2
esperientzien azken zikloko orduetariko batzuk egin direla 2025. urtean. Gainerako
guztiak berriz, aurreko urtean egin ziren, 2024an. Era berean, 17 eta 18
esperientziak ez dira amaitu 2025aren barruan eta jarraipena izango dute 2026an.

Uler-saioak metodologiaren asmotariko bat zikloen (ULS1, ULS2 eta ULS3) arteko
jarraipena bermatzea da, metodologia modu integral batean garatzeko asmotan.
Aldahitzeko Ikerketa Taldeak zein aditu taldeak ideia hau erabat barneratuta du eta
honegatik, ahal izan denean, zikloen jarraipena egitea ahalbidetu da. Hala ikusi
daiteke adibidez, Errenteriako udaleko goiz eta arratsaldeko bi taldeetan (ULS1 eta
ULS?2 egin zituzten) edota Grupo SSI enpresan (honetan ere, ULS1 eta ULS2).

Abiatutako esperientzia gehienak berriz, ULS1ekoak izan dira eta online modalitatea
ere landu da, ikerketarako lanketa interesgarria delakoan. Bestetik, Aldahitzek
Gipuzkoa Arigune ekimenarekiko hartutako konpromezua ere erabat bete du, honen
barruan esperientziak garatzea ahalbidetu baitu (sei, guztira), hauen jarraipena
egiten. Azkenik, aipatzekoa da 2025. urtearen amaieran hasitako esperientziek
(Gipuzkoa Ariguneri loturikoek adibidez), 2026ean jarraipena edukiko dutela.

www.soziolinguistika.eus 9
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Esan bezala, aditu taldeak zein Aldahitzeko Ikerketa Taldeak esperientzia guzti hauen
jarraipena egin du, besteak beste, trebatzaileen jarraipena eta aholkularitza-saioak
egin baitira aditu taldeko kideen partetik. Gainera, metodologiaren garapenerako
beharrezkoak diren ikerketarako datuak ere sistematikoki jaso dira esperientzia
bakoitzean.

Txosten batean 2024-2025eko esperientzien bilakaerari buruzko nondik norako
nagusiak jaso ziren. Dokumentu honetan esperientzien ikerketa-helburuak, 2024-
2025eko esperientzien datu orokorrak, ulertzaileen ulermenaren ebaluazioa,
balorazio kualitatiboa eta hauetatik jasotako ondorio nagusiak jaso dira? (Begiratu
6.5 eranskina).

2023-2024 ikasturteko ULS esperientzien lanketa

Azaldu berri ditugun bi lan-ildoez gain, hots, garapen
metodologikoa eta esperientzia berrien antolaketa zein
datuen jasotzea, 2025. urtean zehar Uler-saioei dagokien }_,
ardatz nagusi bat 2023-2024 ikasturtean egin ziren '
esperientzietatik jasotako datuen lanketa egitea izan da.
Gauzak honela, analisi horietatik ondorio berriak ateratzea

SOZIOUINGUISTIKA
KLUSTERRA

izan da helburua, hauen zabalkundea egiteko ondoren. e

Esan beharrekoa da, gainera, lan hau egiteko Aldahitzeko ALDASLIZ IXERKETA

Ikerketa Taldeak Ane Ortega ikertzailearen3 kolaborazioa Uler-saioak metodologia.
. 2023-2024 ikasturteko

eduki duela. esperientzien irakasper

Datu hauei loturiko analisi eta ondorioak txosten batean
jaso dira, “Uler-saioak metodologia, 2023-2024 ikasturteko
esperientzien irakaspenak” izenburupean (Begiratu 6.6
eranskina). Ikerketa-lan honen zabalkundea 2026. urtean
zehar egingo da.

Txosten honen lanketak halere, badu bestelako helbururik. 2025eko Egitasmoan
adierazi bezala, urte honetako helburuetako bat Uler-saioak metodologiaren definizio
eta lanketa ea garapen-maila egoki batera iritsi den baloratzea zen, tresna
finkatutzat emateko. Edota, aldiz, oraindik modu pilotuan, garapenean, jarraitu behar
duen. Hain zuzen, 2023-2024 ikasturtean egindako esperientzien analisiek zein aditu
taldearen balorazioak hartu dira kontuan balorazio hori egiteko.

Txostenak kaleratzen dituen emaitzak eta aditu taldearen aldeko iritziarekin, Ikerketa
Taldeak erabaki du Uler-saioak metodologia finkatutzat ematea, hots, oraindik
hobetzekoak eta garatzeko elementuak izan arren, tresna gisa finkatutzat ematea
eta beraz "pilotaje” fasea amaitutzat ematea.

2 Dokumentu hau Uler-saio esperientzia bakoitzarekin egiten den itzulketa-
txostenetatik abiatuta egin zen.

3 Ortega doktorea da Londresko Unibertsitatearen eskutik. Ikerketari dagokiola, bere
jarduna hizkuntza gutxituen soziolinguistikan edota hizkuntzaren didaktikari lotuta
jazo da. Hainbat lan ditu kaleratuta, artikulu zein liburuak (bere lanak ikusteko,
begiratu: https://dialnet.unirioja.es/serviet/autor?codigo=753303).

www.soziolinguistika.eus 10
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2 SISTEMA INTEGRALA

Sistema Integrala
Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Esp. berriak antolatzea

Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Jarraipena eta datu bilketa

Uler-saioak 3 > Ulerrizketa. Analisiak, emaitzak, ondorioak

Sistema orokorra. Lehen definizioa - lanketa

Sistema orokorra. Lehen proba pilotuak

Sistema Integralaren baitan 2025eko egitasmoan hainbat lanketa irudikatu ziren.
Lanketa hauek, bi talde nagusietan banatzen dira: batetik, hiru metodologien arteko
loturak, horien arabera osatu litezkeen hizkuntza ikasteko eta erabiltzeko prozesuen
lanketa; bestetik, Sistema Integralaren definizio eta diseinu orokorreko urratsak.
Jarraian, hauetariko bakoitzean egindakoa azalduko da.

Hasteko, 2025eko urtean hainbat esperientzia antolatu dira ULS3 eta Ulerrizketa
metodologien arteko loturak ikertu ahal izateko:

Badalab-eko esperientzia
"Euskaraldi Indartua”

DANOBATGROUP

e Badalab-eko esperientziak

ULS3 amaitu zuten sei ulertzaileri eman zitzaien aukera Ulerrizketa
metodologiarako jauzia egiteko. Printzipioz, sei ulerrizketa-unitate
sortu ziren, bakarra izanik bi mintzatzaile eta ulertzaile batez
osatutakoa (gainerakoak ulertzaile eta mintzatzaile bana zituzten).
Nolanahi ere, unitate guzti hauetatik batek bakarrik garatu zuen
esperientzia osorik.

e SIK eta Badalab-en artean antolatutako "“Euskaraldi Indartua
Oreretan” ekimena

ULS3 amaituta zuten hainbat ulertzailek inguruan mintzatzailerik ez
zutela ikusita, eta Euskaraldia testuinguru lagungarri gisa hartuta,
Errenterian komunitate mailan, ULS3 eta Ulerrizketa metodologien
arteko urratsa emateko dinamika bat diseinatu, antolatu eta garatu
da. Udalerriko eragileetako kideek mintzatzaile gisa jardun zuten
ulertzaileentzat. Orotara, 8 ulertzaile eta 19 mintzatzailek hartu zuten
parte ekimen honetan.

www.soziolinguistika.eus 11
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e FEJIE, Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea

Gune honetan Ulerrizketa-unitate bat osatu da, bi mintzatzaile eta
ulertzaile batekin.

e DANOBATGROUP enpresa

Gune honetan bi ulerrizketa-unitate sortu ziren: batek mintzatzaile eta
ulertzaile bana eduki zituen eta bigarrenak berriz, bi mintzatzaile eta
ulertzaile bat.

Orotara beraz, lau gune ezberdinetan eraman ziren aurrera ULS3 eta Ulerrizketa
metodologiaren loturaren arteko ikerketak. Gune hauetako batean abiatutako
esperientzia  (Errenteriako, “Euskaraldi Indartua”), ezberdina izan zen,
metodologiaren oinarrietatik aldetzen zelako. Hala ere, DANOBAT, EJIE eta Badalab-
etik aurrera eraman ziren esperientziak metodologiaren oinarriekin egin ziren,
orotara, lau kasuren lanketa eginez.

Bestelako esperientzia eta kasuetan bezala, aurten ere antolatutako -eta orain
aipatutako- esperientzien jarraipena eta datu bilketa egin da. Honetarako berriz,
hainbat tresna erabili dira datuen jasoketa egiteko: asteroko jarraipen fitxak,
aukeren fitxa, balorazio fitxak eta formazio zein ebaluazio txostenak. Modu honetara,
kasuen azterketarako beharrezkoak diren datu kuantitatibo eta kualitatiboak lortu
dira.

Asteroko
jarraipen Aukeren fitxa
fitxak

Balorazio
fitxak

Formazio Ebaluazio
txostena txostena

Ildo honi loturiko bestelako lan bat 2024-2025 ikasturtean aurrera eraman ziren ULS3
eta Ulerrizketaren arteko lotura ikertzeko esperientziak analizatzearena izan da.
Txosten honetarako, orotara, hiru gunetako informazioa hartu da oinarri moduan:
EDE (2024ko esperientzia), Badalab-eko esperientziak eta azkenik, “Euskaraldi
Indartua” ekimena. Esan bezala, azken ekimen honen oinarriak ezberdinak dira
metodologiarekiko baina orotara lau kasuren gaineko azterketa egin ahal izan da
(EDEko hiru eta Badalab-eko 1).

Txostenean lehenengo, ikerketaren testuingurua zein den azaltzen da, metodologien
oinarri teorikoak landuz. Modu honetara, ikertu nahi dena zer den azaltzen da, baita
metodologien baldintzak ere. Ondoren, datuen bilketa da hizpide, honetarako

www.soziolinguistika.eus 12
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erabilitako tresnak eta ikerketaren unibertso osoa zeintzuk izan diren azalduz. Gero,
kasuen azterketak lantzen dira, datuen bilketarako tresnek emandako informazioa
kontutan hartuta. Azkenik, ondorioak eta aurrera begirako proposamenak (Begiratu
6.7 eranskina). Txosten honen zabalkundea 2026. urtean zehar egingo da.

LY
o
SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA
Euskara biziberritzeko

2025¢eko azaroa

SISTEMA INTEGRALA

Uler-saioak 3 eta
Ulerrizketaren
arteko lotura

2024-2025eko esperientziak

Sistema Integralaren definizioa

Ikasturte honetan Sistema Integralaren definizioaren lanketa egin da. Diseinu
honetan kontutan hartu dira besteak beste, oinarri teoriko eta helburuak, zein
Sistemaren aplikaziorako irizpide eta moduak. Modu honetara, bi mailatan landu da
aipatu definizioa, helburu eta kontzeptu mailan (maila orokorra), eta maila
operatiboan: antolaketari eta aplikazio praktikoari begira. Horrez gain, Sistemari izen
propioa ere jarri zaio: “"Eraikhitz sistema. Euskaraz elkar ulertzeko gure bidea”.

Lan honek oraindik zabalkunderik eduki ez duen arren, laster kaleratuko da
definizioaren dokumentu ofiziala. Eranskinetan (Begiratu 6.8 eranskina) behin-
behineko dokumentua dago eta baita ere Gipuzkoa Arigune proiektuaren urriaren 6ko
Batzordean gai honi buruz egin zen aurkezpenaren dokumentua.

www.soziolinguistika.eus
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2025¢ko abendua Aldahitz Ikerketa proiektua
SISTEMA INTEGRALA "Sistema integrala”
Hizkuntzen erabilera HiERen s avilern skan ellggpn
g1sgle(t%':cl>(|%gia Nondik norakoen aurrerapena

Gipuzkoa arigune Batzordea, 2025-10-06

Lan honetan zehar Aldahitz-eko hiru metodologien batura nola egin landu da, irizpide
eta prozesuak definituz. Hasiera batean, lan-munduari lotuta egindako lanketa izan
da baina helburua hortik kanpo kokatzea ere izango litzateke.

Hain zuzen, behin definizioaren lanketa eginda, lehen proba pilotuak lantzeko lan-
ildoa ere abian jarri ahal izan da, oraindik proba pilotua bera martxan jarri ez den
arren.

EMUNetik kontaktuan jarri ziren SLK-rekin, Gipuzkoa Ariguneren baitan lantzen ari
diren “enpresa arigune” lan-ildoa dela eta. Beraien proposamena Sistema
Integralarekin proba pilotu bat aurrera eramatekoa zen eta SLK-tik proposamena
ontzat jo zen. Areago, EMUNetik proposatu zen enpresa-kasuak Klusterrak landutako
irizpideekin nahiko bat egiten zuen eta honegatik, proiektu honetan bat egitea
erabaki da.

2026ra begirako helburuetariko bat Eraikhitz sistemaren proba pilotu ezberdinak
garatzea da: batetik, lehen kasu honetan bezala, enpresetan; baina baita ere, ahal
dela, enpresa ez diren gune eta erakundeetan.

www.soziolinguistika.eus 14
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3 GIPUZKOA ARIGUNE

12

Gipuzkoa Arigune

Batzordea. Proiektuaren garapena. Lanketak

Koordinazio teknikoa

Gipuzkoa Arigunekoa (G.A) urte osoan zehar landu den lan-ildoa izan da. Hain zuzen,
egitasmoa diseinatzeko orduan kontuan hartu da G.A proiektuaren garapena, eta
urtean zehar zaindu da bien arteko osagarritasuna eta koordinazioa.

Esan bezala, Aldahitz proiektuak zuzeneko inplikazioa izan du ekimenaren
garapenean, eta bere ekarpena egin du proiektuko metodologietatik eta hizkuntza-
ohituren aldaketa-prozesuen gaineko ezagutzatik.

Urte honetan zehar, besteak beste, ondorengoak dira Aldahitzen aldetik landutako
eremuetako batzuk ekimenari dagokiola:

e Ikerketa Taldeko kideek modu iraunkorrean hartu dute parte G.A proiektuaren
Batzordean, besteak beste, proiektuaren garapen eta aurrerapen orokorrean.

o 2025. urtean sei bilera egin ziren orotara* eta SLK-ren aldetik, hainbat
gai landu ziren: Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025
ikasturteari dagokiola; Euskarara Hurbiltzea Ikerketa 2025-2026°;
edota Sistema Integralaren definizio eta lanketa.

OZIOLINGUISTIKA
LUSTERRA
R

Gipuzkoa arigune Batzordea. SLK ekarpenak

> Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025

> Euskarara hurbiltzea Ikerketa 2025 eta 2026

Gipuzkoa Arigune Batzordea, 2025-01-27

4 Urtarrilean, martxoan, maiatzean, uztailean, urrian eta azaroan.
5 Tkusi 6.9 eranskina.
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e Koordinazio bilerak egin ziren Taupa eta Aditu Taldearen artean, metodologien
inplementazio eta jarraibideei gaineko argibideak emanez:

o 2025aren lehen lauhilekoan saio bat egin zen Aditu Taldeko zein
Aldahitzeko kide eta Taupa Mugimenduko arduradunekin, Uler-saioen
gaineko irizpideak azaltzeko®.

o Uztailaren 15ean beste lan-saio bat egin zen Aditu Taldea eta Taupa
Mugimenduko kideen artean, G.A ekimenean Uler-saioei dagokiela
egindako planifikazioa azaltzeko asmotan: prozesuaren azalpena,
ordurarteko izen-emateak, egutegia, Aditu Taldetik egin beharrekoak
trebatzaileekin etab.

%
o
SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA

Euskara baziberritzeko
ikergunea

ALDAHITZ IKERKETA

Uler-saioak
esperientziak
2024-2025

Esperientziak antolatzeko

irizpideak eta urratsak

2024ko abendua

e Aldahitzeko lantaldetik jarraipena egin zaie G.A barruan sortu diren Uler-saio
taldeei. Orotara, sei talde sortu dira ekimenaren baitan:

Antzuola Antzuola Aforga Aforga Aia | Aia
1 2 1 2 1 2

Zikloa ULS1 ULS1 ULS1 ULS2 | ULS1 ULS1

e Fusle eta Ulerrizketa metodologien egokitzapenak egin dira (ikus beherago
txostenaren 5. atala)

6 Argazkiko dokumentua helarazi eta lantzeaz gain, 6.10 eranskinean bileran erabili
zen PPTa dago.
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Aldahitzek, beraz, partaidetza zuzena eduki du Gipuzkoa Arigune ekimenaren baitan
2025. urte osoan zehar, ekarpen propioak eginez, proiektuaren garapen, definizio
eta aurrerapen orokorrean:

Zer da egin dena?

Gipuzkoa Ariguneko batzordean partehartzea

Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025
Euskarara Hurbiltzea 2025-2026

Aldahitzeko lantaldetik Uler-saioen esperientzien jarraipena Gipuzkoa
Arigunen

*Orotara, sei esperientzien jarraipena (5 ULS1 ziklokoak eta 1 ULS2 ziklokoa)

Taupa Mugimendua eta Aditu taldearen arteko koordinazio bilerak

*Udaberriko bilera
*Uler-saioen gaineko planifikazioaren azalpena

Eusle eta Ulerrizketa metodologien egokitzapenak

www.soziolinguistika.eus 17
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2.-Euskarara hurbiltzea

4 EUSKARARA HURBILTZEA

Datu bilketa eta analisia

Txostena

Kontrasterako mintegia

Gainerakoak

“Euskarara hurbiltzea” ikerketa-ildo osagarria 2024ean hasi zen lantzen eta
euskararekiko urrun egon diren pertsonen hizkuntzarekiko gerturatze-prozesuak
ulertzeko sortutako ikerketa-esparrua da. 2024an eginiko lehen azterketa eta
definizioaren emaitzek bidea ireki zuten 2025ean garatzen hasi den ikerketari, eta
Uler-saioak eta Ulerrizketa metodologien arteko jarraipena eta lotura aztertzera
bideratu du arreta nagusia. Horrela, 2024an egindako lanak aukera eman du hiztunek
Uler-saioetan eskuratutako ahozko ulermenaren mailatik Ulerrizketa esperientzietara
igarotzean bizi duten bilakaera ikertzeko oinarriak ezartzeko.

Hortaz, ikerketa honen helburu nagusia kontuan hartuta (euskarazko ahozko
ulermenik ez duten edo oso apala duten hiztunek oinarrizko ulermena eskuratu
ondoren euren ingurune hurbilean euskara erabiltzen hasten diren prozesuak eta
haien ondorioak aztertzea), 2025. urtean zehar 2025-2026 bi urteetarako bere
garaian diseinatu eta ontzat emandako ikerketaren lehen zatia garatu da, ikerketa
sinkronikoa (une zehatz batean) eta diakronikoa (denboran zehar, sujetu zehatz
batuengan) konbinatuz.

Hurrengo irudian, Uler-saioak > Ulerrizketa prozesu osoaren irudia, eta datu-bilketak
egiteko prozesu horretan hobetsi diren uneak adierazi dira.

Ulerrizketa
(formazioa > & aste] (saiorik ez)
|:> Uler-saioak 3

(60 ordu)

[> Uler-saioak 2
{30 ardu) : : ! :

Uler-saioak 1
{30 ordu)

|
ATU DATUY
Dy . S
BILKETA BILKETA

Egindako diseinuari jarraiki, 2025eko azterketan, ikerketaren fokua Uler-saioak >
Ulerrizketa prozesuan jarri da, bi metodologien aplikazioan partaideek izan dituzten
bizipenetan eta haiei prozesu horrek “ekarri dien” horretan, eta guztira urtean zehar
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16 elkarrizketa egin dira: zortzi Ulerrizketa hasi aurretikakoak (Uler-saioak
metodologiaren une ezberdinetan eginak) eta beste sei Ulerrizketa amaitu ondoren
egindakoak.

Datu-bilketa horien bidez, helburuak honako hauek izan dira: parte-hartzaileen
hautemateetan bilakaeraren jarraipena egitea eta haien bizipenak sakonago
ezagutzea, prozesuaren une gakoetan gertatzen diren aldaketak identifikatzea, eta
prozesuan eragiten duten aldagai nagusiak eta jasotako onurak identifikatzea.

Fase honen datu-bilketa estuki lotuta dago Ulerrizketa esperientzien antolamenduari,
Uler-saioak > Ulerrizketa loturari eta esperientzia horien egutegiari. Hortaz,
ikerketaren erritmoa eta faseak saioen eta taldeen garapenaren arabera egokitu dira.

Hurrengo urtean ere datuak jasotzen jarraitzea aurreikusi da, eta orduan egingo da
2025 eta 2026an zehar aztertutakoaren analisi osoa: 2025ean jasotako datuen
azterketa sakona egingo da, 2024ko hastapeneko ikerketaren oinarria ahaztu gabe,
datu jasoketa osagarriak egin, eta guztiarekin azken emaitza osatzeko. Amaierako
emaitza espero da baliagarria izatea, besteak beste, Gipuzkoa Arigune proiektuan
euskararen ulermena eta erabilera sustatzeko diren hainbat gako identifikatzeko eta
zehazteko.

2025ean egindako lana berariazko barne txosten batean jaso da.

2025ko abendua

ALDAHITZ IKERKETA 2025
Ildo osagarria: Euskarara
hurbiltzea

)025-20726 ikerkeo#:
2025-2026 ikerketa
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5 EUSLE ETA ULERRIZKETA METODOLOGIAK

Ulerrizketa metodologia \

Materialak - egokitzapen metodologikoa

Esperientzia pilotuak Gipuzkoa arigunen

2025ean zehar garaturiko jarduera kontuan hartuta, Eusle eta Ulerrizketa
metodologiekin egindakoak batera aipatuko dira 2025eko Memoria honetan, besteak
beste, bi metodologiekin egindako lanak parez-pare joan direlako, paraleloan”.

Aurtengo egitasmoaren baitan, Eusle eta Ulerrizketa metodologien garapen eta
ikerketan urrats berri bat egitea aurreikusi zen, Gipuzkoa Arigune ekimenaren
testuinguruan. Ekimen horren barruan Eusle eta Ulerrizketa metodologiak aplikatzea
irudikatzen da, halere, aplikazio hauek metodologia berez sortuta dagoen
testuinguruetatik kanpo egingo dira (lan mundutik kanpo, alegia). Honegatik,
metodologiaren jatorrizko ezaugarri, material eta aplikazio-irizpideak kontutan
harturik, balizko esperientzien lokalizazioa eta antolaketa errazteko materialak
prestatu dira Aldahitzetik, ekimenaren barruan eta antolaketa prozesuan ari den
Taupa Mugimenduarentzat. Hain zuzen, prozesu hau beraiekiko hartu-emanean
landu da. Bestalde, material horiek lantzean, helburu izan da ere euskarri dibulgatibo
berri moduko bana sortzea, bi metodologien argitalpenen osagarri izango dena,
Gipuzkoa Arigunen zein bestelako ekimenetan bi metodologia hauek ongi aplikatzeko
zaindu beharreko gai nagusiak modu labur baina zehatzean jasoko dituena.

Bi_ material berriak sortzeko jarraitutako prozesuaren urratsak

1) Metodologien garapen hau egiteko, Aldahitzeko Ikerketa Taldea 2021lean
kaleratu zuen lan baten oinarritu da. Ikerketa honetan, Arabako Lautadako
testuinguruan, harreman afektiboetan (lagunartean, familian) hizkuntza-
ohituren aldaketak ikertzen saiatu ziren, Eusle eta Ulerrizketa metodologien
bitartez®.

7 Hala ere, kontutan eduki behar da bi metodologiek garapen adar propioak dituztela.
8 Begiratu 6.11 eranskina.
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KLUSTERRA

Eurdiara biriserritocios
berpres

HIZKUNTZA OHITUREN
ALDAKETA PROZESUAK
EREMU AFEKTIBOAN

Proba pilotuak
Arabako Lautadan

2) Txosten honek eskaintzen dituen oinarrietatik abiatuta, hainbat egokitzapen
egin dira Aldahitzeko Ikerketa Taldetik. G.A egitasmoari begira, ekimena
garatuko den udalerrietako talde erdi-antolatuetara jotzea erabaki da,
besteak beste, talde hauetan gutxieneko maiztasunak dituzten harremanak
daudelako®.

e Zehatzak izateko, Aldahitzetik ondorengo lau taldeak proposatu ziren
Ulerrizketa eta Eusle esperientziak garatzeko: eskola ingurua;
elkarteak (kirola, musika...); udala; eta taberna eta jatetxeak.

3) Informazio guzti hau berriz, bi dokumentu ezberdinetan landu da?'°.
Hauetariko bakoitzean metodologien egiteko eta oinarri garrantzitsuenak
daude, Gipuzkoa Ariguneko testuingurura moldatutall.

° Gogoratu metodologietan parte-hartzaileek denbora tarte bat egon behar dutela
elkarrekin, proposatutako dinamika aurrera eramateko. Ulerrizketan ulertzailea eta
mintzatzailea egunero 30 minutuz egon behar dira gutxienez, zortzi astetan zehar;
Eusle metodologian aldiz, eusle rolean ari dena dinamika aurrera eramaten duen
taldearekin egon behar da.

10 Euskarri hauek eranskinetan daude. Zehazki, 6.12 eranskina Ulerrizketa
metodologiari loturikoa da eta 6.13 berriz, Eusle metodologiari dagokiona.

11 Metodologiaren oinarriak eta baldintzak edota esperientziak abiatzeko eta
garatzeko zein hauen irizpideak eduki dira kontutan, besteak beste.

www.soziolinguistika.eus
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* 1) Metodologiaren
jatorrizko
irizpideetan
aldaketak aplikatu

Arabako Lautadan

NGl kokatutako ikerketa

hartu erreferentzia
gisa.

~

\

Taldeetan jarri arreta
metodologiaren
aplikaziorako: eskola

ingurua, elkarteak,
udaletxea eta elkarte
zein tabernak.

» 2) Gipuzkoa
arigune
egitasmoaren
testuinguruan
kokatu

-
* 3) Informazioa
PPT
euskarrietara
pasa

Oinarriak,
\ baldintzak eta
irizpideak

J

4) Aldi berean, bi metodologietan, esperientziak garatzeko beharrezkoak diren

lokalizazio-fitxetan moldaketak egin

egokitzeko??.

ziren baita ere,

egoera berrira

5) Azkenik, zera aipatu behar da: metodologietan egindako aldaketa hauek
Gipuzkoa Arigune ekimenaren baitan gauzatu baldin badira ere, oinarri bat
direla egitasmo honetatik kanpo bultzatu daitezkeen gainerako ekintzetarako.
Hau da, aldaketa hauen balioa orokorra dela eta metodologien garapen
batetaz hitz egin daitekeela.

Honetaz gain, Gipuzkoa Arigune ekimenaren baitan Eusle eta Ulerrizketa esperientzia
pilotuen antolaketan ere aurrera pausuak jazo dira. Taupa Mugimenduak antolatu du

udalerri

ezberdinetan egin beharreko metodologien

lurreratzeal3

eta beraien

plangintza mantenduz, harremanetan egon da Aldahitzeko Ikerketa Taldea urtean

12 | okalizazio-fitxa hauek eranskinetan daude baita ere, zehazki, 6.14 eranskinean.
13 Lehenenego, Uler-saioen esperientziak bultzatzea aurreikusi dute eta hauen
ondoren berriz, Ulerrizketa zein Eusle esperientziak.
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zehar, besteak beste, prestatutako euskarrien zein metodologien gaineko zalantzak
argitzen eta esperientziak antolatzeari begira eman diren urratsen jarraipena egiten
Taupako lankideek emandako informazioarekin.

3.)

Lan-mundutik kanpoko esperientziak, SOZIOLINGUISTIKA

Gipuzkoa Arigune egitasmoaren baitan

Ulerrizketa metodologia

Metodologiaren oinarriak eta esperientzia bat
aurrera eramateko jarraibideak

2025eko udazkena Aldahitz Ikerketa

Lan-mundutik kanpoko esperientziak, 5“&‘:&;‘;‘,‘:‘?}“‘“
Gipuzkoa Arigune egitasmoaren baitan

Eusle metodologia

Metodologiaren oinarriak eta esperientzia bat
aurrera eramateko jarraibideak

2025eko udazkena Aldahitz Ikerketa
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6 ERANSKINAK

6.1 ULERMENAREN NEURKETA ULER-SAIOETAN

Mduhits Trksts 2035
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PEDTINSAKSH REHOIE HOLAEDAE

L3k & ratsdsiga IEETIEN haa §ran e, CHTIEL FasrtE

230 g, 6 Senta E misers asardin [Rrath] sgin SRugn uar-aazak
Twnazain

srparien et ChrTiees e esanes seTe pan
neartmeka

Dokuraents horaten jaes dtvg adutabonk.

Euraldsick Lierraican SIpaniatiuk 150y geatuesati, J00Ths sdizkanar,
MAREres ruiigbeci-probak enisil ditugs Wermana resriveka, bl egeriariza haal

Eakarn pumtoe 3k gars sk
e e e

Minila ke ot (sikoa deirnitmon )

umulu-u_n.mu-au BAMTEEE, LTINS GuTtish A2 Akl
prokn bebstzan adosts Froban momn emstiedsks Ammecperane
|mmm—u=unuam

+ D11 anean usen: LLGA-SAROAY § dkie

* 1115 snizen Tusen: CLEA-SANOWE T dkica

+ 15 SaATEN TEsath Gan: LLGA-SAKOAK J Skl

rodmen akst. Dan i, mlxmnmu:mnmumr
ds dedurk an digo. Ban s, aertTabs atmusn Ten Sk arer [ na stisds
BN BalTtRa FamnaPhas e A1

i prarianiziznen hasiarakn s s cako derrmseoros

Liarmanans scrrarapanik agin obe duter jakdbeke, o Eaoiaren haseon st
ks sl prsi bary agin ot irficision lbaa aaicas].
323-20044T AIpATANITACIR BrItN RaLek Cads EETgE:

witn ks (335760 baritsis] proka, basts hormenbacts [batam smeloei
agurL.}

Ui Eaice an ermalesk aIn Sutan JaTAIPANE IS, Grita baren
e -y S i g
sk bt bl ek sy o i e et et (s smnlen].

Haly wre, orcoricn e oen probs-aredan baine, stakuic-sradan e Talrte
Tagcann.

Irae, wow, wharrsaseprat boristan, dharabeek aodank evtre sty chriviak sk
STNUTHN TRME GRLATIE BN SUta (SANTRtNE GITeanIT Snats]. Duns a3
dngs wharmenginl [Eutnimiicn, knircak, chrmens ag

1, W, b, g alic slaregaionn

bonwtana (tasfarraiza; o, b, cl, amotn eghes ke

HEDC snssnsmon

AETren cbermiar-prabakin bR, WaIn b SRITAND 1RArTEES INRIIGE 10
ditzge. Tmn aoe, brwcatmaiiens 8n partmepzian ban da e eccme
st balar Larman- maly smaal prEiwen X

Bucur, whrmaceproin agini gain, trebatzabesl HESC whakaica sistmat harts,

siertmiies pheTansren emampens 1-1 skl botse st S
hasens, treSwuare 233 sesarurik a5y

uida
ertamares, Tms s Ewkoizar
tmatuiegurisk, w—.mn.m wu,—m. wtaank sin

SrTatEgiuE KoNTANY PATLT S48 STtAT. a8 ek, AT ImtegraTa e g0
curicrharalk, eia hoctos da Sebara: widvirs kormeaka it hoclek, slkaTanighar,
sk iotark WuiTeks Sekery sERTEL

Barus, isairchaernds €3 sskalnizen dun aghan, malaz mals Kacket e g
duzabowinn wix crgl restitoeks sw [uids betarks e Krakmeo — bk Ter
nrictun parts: kaske duten, Balsks faade
T4 S RATETANNE ARG S2T18N, 24 GAI BLrLT 403 Tain agaean
ardangs duten, sareoisin rendoagats béucs dowe balaks stz
Seatomin—; ondorss, bl sveiitegie caicrkemeprobitzak ehotasn, bl
Irakutiesk prgrmETi smiar, bl i aes kagturak atsar, bl
hohentrs ek eyl e, sl Bk e i
urichamares gicipes

Hialaibar, rasily Suioiman [AL-A2. 01}, sheriziiss sar-oliioo guiamea baas
duten amrrandutu gasass’. Gare babonas ban ze ldeskes Bat agiec s
HEOCaN 3ahT1en Stann ARM AN ArrangRoat EOL SN IS THIEN LA-LICAENY
o baknr dirwn koapessncrscs Iaberioe _]. Bain koatarids
Firar, uc Tt s agkes. Ordann ambaii gaeer gare matsdolsgintk barta th
NEMa panise pMASE dar-agertaTiis SANENTEEL.

Edsasia wre, KEDC-ska sbakaion ngungard e Taig
Narreags whicar wenaks raklons GEISIDE dte, Sdis ek L ]
BTk, arrosan Ate s Grizerets CheTaan oo Trten (¥ e
NugtaTatanen rutay)

Kamrc-smaiLsrs.

HARCES probd st WEDC wirmalssh s Tais\ SEMSmESAN SElnIzmsc mat
genmmn rrais Gk [ef3 RuSiN! k3ESIR ksherenok gantssi], basslkc
BabaTIk ATtErTIART] 8 garkoe

Eniblioen dizgen proban agokiussns mlinizn dickage. Zulantm ar du sl s
prabui agokiak Tae ste chan, BN et pl-m.pll probas wosctanes
orldaia act, lndar gublige e geeiar siamaerari

tom il canitaga
BgEiN fSmTEl NRC,  GRmEs-EMRMLED amENE trams
B

Bids omatan, Ticanie Qs eoatan fakie it KSNINTET jaResk dukn
FRRAA genimn arTaRbred TLrrepans MCTITMRD ML SR PaATE
migme, \mias arrekant are e gkt

Terasic sy Swag s e, B, ald s gk tsia
" ekl geacubiss, areteat’ Mt Sear Samalasaegaca

e i G L AR

www.soziolinguistika.eus

24




KLWSTERRA

SOZIOLINGUISTIKA

®  Euskara biziberritzeko

ikergunea

iar-manc Thikais) BuatetEbar cleven LSSl Segis wermals sknks
g Badh

Beniz, chemabeak chreiosi mwicesighb st disen
rkorats e ditsen aly

T ML

Tentarts  Roretsks  sEMnTNtNl,  clrimileen GRS rTERSna

+ WALFks siarmweeprobak
L caicwcarmi gekcini a divwn arwn, J003-3004n dat horksk fuo genisene,

Esarariza rnsnTe bagia, et ot o prokak
et Rt N

L Jummmummmm-mmu
3022y

* DO sbakooics

traless baiwoes dute sspareciiares wrabeas, e b sewn el
p:pmnm nl..puuu.. shartra bk barango skican arftmea. nablcos

+ Larmegstentisc

Bninlok she pimieaie (e s sesbinter mfints] bnine s
Eapnoertzink o sia Chse Jaastu b ga

" B CEMTIAL B L S T Bk

tnrivks adsiiniruca agskinedniminien s boren inben jaks
A1 AB. s dose

o+ dotemabans amben oeakzaatio steds Deg G, e
Ejutbotiraan Randugon 2. Frtnora beak agiege

ATet Jeien,
n—nmnmm Rasc are Feata Gainan U ganaan:

Taata bat kosivia win cwiabel s dees ks ot
1 e v e e e e sk
batmka. Thicarer MK 420 TUMIE g0 pARcka; 1 Nitad akats.

» Frskak a) ] ¢} Sormatann srartmn bk, iz, matsdsiagen

b-:ﬂq-nﬂr hm-b-n.-unu_ [iE m——
Sukary haratan

wu-u- lum.anmuumummuu tara

i), aman

m.m..mwmm

Earrean,
baira wnrianany ga ks Tusli-sta, JarTe? 3ureks sbakarich s
adartn gun.

Azicaranr, kanpe-statrale bat 47ian DS 2R Natet gensen, Sermidenn
sl shNE o mad ch{ChOATAAR €1 INENIeA fMAtraks.

Horratarsks, ser-anizen progrruzica koetian b gersen. degis, taczaeal
praprmeasion aredkes par watom fmn prebt s g
Aarta guelone tastay cantks

Homak fb N1 780 sk bazicaren

2
taany anrtako d 43 31 derralinskin geiti &
3 Prakairabasc Stkarn srubaris, [ac-mio £, 3 ads 3) S st

s
Eagatiena, bains rearian Matarterak agarge 4 bak, ok,
ordusk. achardrai.

Wit etn Je g A ALK ARG T

Mdnbits Towknin 3535

a baksitm Prat
sgtanisar, subamuiank eIl ERLTATeN S TSNS WSO SN
ey, ekoliate g dnge. Caliacn seraleek sntzels s agmps

s nmun-um—u:um-m warmaban smadikan

bat gakdats garo [hax dichs ao y e, pars gee an baeagora]
trssumalak mmum-nm-mnau

mmmhm.mhm

apanske 41

1 IBetnfs bnkoftmo fnak intsinles, dulntok afeld
iiginn s i bamramgonr! e g .

Thicacws wniseca, koetak unak st essogar hauek bt gt
ket

+ Lwrmead § ke, SEIraT wouiNes SRank Groee @, Ui
ageiz apark rads koeaietann arabits 3
* Ularcsoss I ke, 45 ondetic serem et sl et di:

Gaszatuhs g, non treSNTalaik RUKATE St GHITNSE SR 4G
sutun.

Lisrmbear s batea
aeuswn, buiea o geowsse argl T e § makuis, wtkala e m..u- rn.u.n-
B3 gz i g

T

Sakw ombaty gesn, sdta-taaks kidesk sharein antermsin Didesak
miwiats. labin gome leisth; b mifefien s sholemsiut s,
San, 1308 Ten mod opeitbamn aTieIen Tee e glerizinuren clemass il

BRCTURAM Bagicl BN BRSEN 42 DEN BkTIL gt
TATIpAN T it horiaic QU ETSert el

Lisrmararen 1
23443 e, mo—msmun-mn-nmn a3 ndar ante
wgindain gezin koetann adoki, hoke has arbekd garces:

HEE
i
E T i;ia

i .HEEE;

i EE,
i
i
il i

amEa mrwmewen aricamar Werara
ﬂﬂmﬂnnﬁﬂtulﬂhmmﬁru

38 Sskes ot e, Bl Semmnghile syl e e, ey i
ensw, wn boraks bavek i gan

.

* AakararEs porsenta b S

R, maliius-prets agtas bt Alke preka bl g,
Eaira o dioga "Wl b resilakaci-proba dekako, “ralsbea-proba” bzl

o Bl rsilakan: Cerizketi bueks sbakazias deske.
Farsdoiagn haon Ik preplaaree

s Gams aserts et fag
# Uitmbnd e [ p——
Paea 0, 40 jokwtraka mada bavisk Earianes fEven.

www.soziolinguistika.eus

25




SOZIOLINGUISTIKA
KLWSTERRA

Euskara biziberritzeko
ikergunea

6.2 TREBATZAILEAREN ROLA ULER-SAIOETAN

TREBATZAILEAREN ROLAREN INGURUKO GOGOETA

Uler-saioen idean zehar, trebatzailearen rolaren gaineko gogoetari ekiteko,
lehenik eta behin, garrantzitsua iruditzen zaigu prozesu horretan parte hartuko
duten agente guztiak zein diren identifikatzea. Izan ere, uler-saioak 1, 2 eta 3n,
ulertzaileekin denbora gehien pasako duena trebatzailea izango bada ere, behin 120
horiek osatzean, espazio naturaletan aritu behar du, eta, beraz, uler-saioen ibilbide

osoan zehar, “komunitatea® osatzen duten bestelako agenteen rola ere
ezinbestekoa izango da.
Horregatik, lehenik eta behin, gune bakoitzean (lantokia, eskola, auzoa,

guraso-elkartea, kirol-kluba ) agente horiek nor diren eta zein funtzio dituzten

zehaztu dugu:
AGENTEAK (aditu-taldeko kideak eta Klusterra kanpo utzi ditut)

Guneko arduraduna: guneko kidea izange da (ahal dela), eta bere lana
izango da uler-saioen ikastaroak abiatzeko aurrelanak egitea (bilera(k)
Uler-saioen berri emateko dagokion erakunde/taldeari), taldea osatzea eta
azpiegitura ziurtatzea (gela, gelara sartzeko giltza, arbela eta bestelakoak)
Prozesuan zehar, agente guztien arteko koordinazioa bermatuko du. Guneko
arduraduna eta trebatzailea pertsona bera izan daiteke, baina ez du zertan.
Pr da Guneko arduraduna
lehen momentutik identifikatze (Errenteria-udal euskaltegian gertatu zena

SISTEMA OSOA EGINGO DUTENEN KASUAN

“sistema osoa izan liteke US1lean hasi eta ulerrizketarako bidea egitea; uler-saioak
2n hasi eta ulerrizketarako bidea egitea; edota uler-saieak 3n hasi eta
ulerrizketarako bidea egitea.

Guneko arduraduna
Trebatzailea
Ulertzailea
Mintzatzaileak

Aurrelanak

*egokiena litzateke, ulertzaile horien mintzatzaileak hasieratik identifikatuta izatea. Orain
arte uler-safoak 3n 40.ordutik aurrera sartu dira saioetara. Oraingoan helburua da
eta

hasieratik wteko hartu-emana eta elkar

ezagutza bermatzea.

Guneko arduradunak ulertzaileen taldea osatuko du (badago antolaketaren gaineko
dekumentua, “esperientzien antolaketa” nola egin zehazten duena): mailaketa-proba
eqin, lekua, ordutegia

Taldeari trebatzailea eslsituko zaio; ahal dela, trebatzaile bera izange da hiru ziklostan
arituko dena, eta eta guneke kin koerdinatuko dena,
Guneko arduradunak, ulertzaileekin koordinatuta, mintzatzaileak identifikatuko ditu
prozesuaren hasieratik {prozesu honetarake dokumentua ere badago, ezta?).

saihesteko, non ez genekien nor zen Guneko arduraduna eta horrek
katramilatu ditu harremanak)

Trebatzailea: uler-saioak 1, 2 eta 3n, ulertzaileek euskararen ulermenean
aurrerapenak emateko estrategiak garatuke ditu, eta ulermenaren
aurrerapena neurtuko du. Zikloa hasten denerako ulermena neurtzeko zein
baliabide dituen jakinarazi behar zaio. Guneko arduradunarekin koordinatuta
egongo da informazioa emateko eta ustekabesk kudeatzeko, uler-saicen
garapena egokia izan dadin.

Ulertzailea: euskara ulertzen ez duen kidea da, eta rol aktiboa izatea
dagokio  uler-saioetan,  ulermenean  aurrerapemak  emateko.
Uler-konpetentziak eskuratu beharko ditu, etorkizunean, modu naturalean
ulerrizketan arituko bada.

Mintzatzailea(K): helburuz izange da, uler-saioen hiru zikloak amaitzean
(amaitu baino lehen, uler-saioak 3n saioetan sartuko baitira) ulertzaileek

Uler-saioen lehen saioan, hasierako ebaluazio-proba egiteaz gain, guneko arduradunak
eta mintzatzaileek parte hartzea komeniko litzateke: testuinguruan eman, prozesu
osoaren azalpena eman eta sistemaren osotasuna ulertzeko.

Guneko arduraduna

Trebatzailea
US 1etaUs 2

Ulertzailea
Mintzatzaileak

30 orduke 2 ziklo eginge lituzkete ulertzaileek eta trebatzaileak. Ziklo bakoitzean,
20.orduan zikloarekin jarraitu nahi duten galdetuko diegu (supasatzen da hasieratik

mintzatzaileekin ulerrizketan aritzeko gaitasuna lortzea. Mintzatzaileak adostu dela haiekin sistema osoa egingo dutela?, baina galdetu beharko litzateke, agian
formakuntza jasoko du ulerrizketan aritzeko estrategiak lortzeko. ez dute jarraitu nahi-eta).
Garrantzitsua izango da hirugarren  zikloaren amaieran,  ulertzaileek

Horrez gain, azken saican, batera, eta guneko
arduraduna saiera gonbidatu daitezke (balorazioa egin, elkar ezagutzeko dinamikaren bat
egin, hurrengo urratsak adostu...), haien arteko hartu-emana lantzeko.

mintzatzaileak izatea.

Gaur egun, eta esperientzia hauetan, agente horiek ibilbide asoaren fase bakoitzean
kokatu ditugu:

Ziklo bakoitzaren amaieran, trebatzailea guneko arduradunarekin eta mintzatzaileekin
koordinatuko da, informazioa elkar trukatzeko eta hartu beharreko neurriak irudikatzeko
(ulertzaileak gustura ote dauden, arazorik egon den, aldaketarik egon den,
ulermen-maila nolakoa duten

Ulerrizketa

Aurrelanak

- Guneko - Trebatzaiela
arduraduna |- Ulertzailea |- Ulertzailea |- Ulertzailea -
- - Guneko

Trebatzailea arduraduna

- Guneko arduraduna
Trebatzailea
Ulertzailea

inizatzaileak
60 orduko zikloa egi ete ulertzaileek eta treb
40.orduan ea ulemzke\zrdsm jarraitu nahi duten ga\dzlulm dw trebatzaileak ulertzaileei.
40.ordutik aurrera, mintzatzaileak sartuko dirz saicetan trebatzera (mintzatzaileak
sartzeko antolaketa-dokumentua eta inzpideak jasota ditugu).
Azken saioan, denak elkartzea komeniko litzateke: trebatzailea, mintzatzaileak.
Ulertzailesk st= quneko arduraduna (sgun hau balisty litske diploma ematzka).
Azken saigan, ulerrizketarsko formakuntza egunak lotzea komenike lizateke, behin zikloa
amaituta il aien mi il ulerrizkets ientzis abiatzen has
daitezen.

Guneko arduraduna
Trebatzailea
rzailea

Mintzatzaileak
Unitate bakoitzarekin edo ddean formakuntza egin. Nork? trebatzaileak emango luke
formakuntza hori?.
Biehin formakuntza egin ondoren, ulerizkets ssperientziz shistuko genuke 8 astez,
Guneko arduraduna izango da unitateei jamaipena egingo diena.
Behin ulemz(aa esperientzia amaitzean, interesgaria izan liteke, Unitate guztiesako

uztickin biltzez balorazioa egiteko etz prozesua

i lelm

KONTUAN IZAN BEHARREKOAK:

- Trebatzailearen dedikazioa handiagoa
aurreikusitakoa.

Kasu honetan, prozesu esoan zehar trebatzaile bera izatea komeniko
litzateke.

Trebatzailea eta guneke arduraduna pertsona bers direnean, trebatzaileak
bete beharko lituzte aipatutako funtzioak,

Ulertzaile guztiek izan beharko luteke, gutiienez, mintzatzaile bat. Eta,
beharbads, prozesusn zehar hartu-sman gehisgo izan beharko lukste haien
arean?

Komeniko litzaketeke prozesus jarraian egitea, ikasturte batean, Hau da,
120 urduakprmnan Egll’h eta amaitzean ulerrizketan hasi.

Aurrera uneko i

trebatzailea elkartuke diren saluelan‘ zer-nelake dinamika egin haharku
liratekeen zehaztea komeniko lizateke: US1 lehen saica, US 1 azken saica,
US 2 azken saica, US 3 azken saioa eta ulerizketa amaitu ondoren.

izango lizateke, ez orain arte

www.soziolinguistika.eus

26



Py SOZIOLINGUISTIKA
RRA

KLUSTE!

®  Euskara biziberritzeko
a

ikergune:

6.3 TOKIKO HIZKERA ULER-SAIOETAN

rketa 2025

itz Th
e shituren sklobots graresien sterksts

TOKIAN TOKIKO HIZKERA ULER-SATOETAN
1. Aurrekariak

Uler-saiostako esperientziaren batean euskalkien gaineko kezka azaldu da. 1zan

ere, Uler-saiostako programazioa euskara batuan eginda dago, baina zenbait

harviake (sdo enpretatako) egunersikn hare-emanetan euskakis ragusizen da,

et3, pentsa izatekca da Uler-saiostan parts hartu duten zenbait

arczatan galiu s Jotakatats auren burus, e aatoraisko ot haiek sasotakes
kanpo antzundakoak.

Beasaingo ostalarien esperientzian mahai gaineratu da kezka, eta baita Ourtzunen

da, .,
wUskalkiok pisua zan lezakets.

Hori horrela, zenbait iturritara Jo dugu orientabide bila.

Lehenik, eoc Nk Euskakdonteareh Ofvdricko Cirrcikusiash slskakiok oo
d |

jugu. Bigarren, azken urteotan kaleratutako material
didaktikoak (lbalun-o—pvvbak berak, Arian, Primeran, Ingura ingurune digitala...)
aztertu ditugu. Horrekin batera, Aid eta Antzuolako trebatzaileekin beraiekin hitz

gin dugu, jakiteko ey Jokaera duten ohiko euskalduntze-taldestan tokiko hizkerari
dagokionez. Hirugarrenik, hainbat adituren argudioak biltzen dituen Euskara Batua

ian tokiko erabliera. Korapilook eta emonkak (Jagon saila. Euskaltzaingia,
Bilbo 2020) liburutik ere entresakaren bat atera dugu.

2. Ebaluazio-probak

Uersosin enbitzen dogun shaluasioprobel dagokiene,
ller-s3icatan, hasieran eta bukaeran, pasatzen diegun proban ez da
Tokan b, Helark aperizen Easkars batus acmiian S Durie
hiru zikloetan. AEKk ebaluaziorako urtero-urtero prestatzen dituen
probetan ere ez da tokiko hizkera modu aipagarrian agertzen (baina
Bleko entzumen-arikststako protagonista batzuen
Standarratk teratzen da zenbuitatan: halek hooposk dren), Dera
dala, orain arte aipatu duguna izan da HABEren probak ez e
Ulr-honpataecan. Tentratees, Mo, NABEren probak af
bagenitu erabiliko, e2 luke eragingo.

Aldahitz Tkerketa 2025

# whduran sklsbite uccessn sstebets et

3. HEOC

MEOC Euskalduntzearen Oinarvizko Curriculumean ez da euskalkien gaineko
aipamenik 81 mailatik behera. B1, B2, C1 eta C2 mailan, ordea, agertzen
euskalkiei buruzko zenbait errefarentzia. Hala dio B1 maila/entzumen atalak: fim
eta telesailen hari nagusia ulertzeko [gal izango da, baidin eta istorioa bera erraza
bada eta hizketa argi eta estandarrean kontatua. BL mailan bertan, Gaiak izeneko
atalean ageri da aipamen hutsa, baina ez dago inolako trebatasunekin loturarik
aipamenotan: Maileko ekintzs komunikatiboak geuzstceko, gei-zerrande bat
propesatzen da jarraian, rekia eta ikasieen premietara egokituko dena: aisiaidia,
hiria, norberaren ezaugarriok, hizkuntzok: euskara eto euskalkiok, atzerniko
hizkuntzak...

B2 maia/entzumena atalak, berriz, hauxe: Maila honen amaieran ikasiea gai izango
da kontoketa, pasadizo eta gertakizunak ulertzeko, soloskidea tokian tokiko
hizkeran ari bada ere.

» Wit Nrrematton ookt o e i cde
S e mperen. it st i B v
e ek

> lmeghamon csbodoan ke irok 2 srasabideok
s

e dralpena. b
» Admintapeiareile win. hese e ekt heranean
Kl ondain har cokaerean e shar

4. INGURA

k Ingura, online ikasteko ingurune digitala, sortu zuen 2024ko martxoan.
o ugan dsude lInguran (A1 eta A2 mailakoak); zenbaitetan aktoreek

aktoreetako bat behintzat bizkaitarra den eta telebistan, beste erregistro batzuetan,
euskalkian aritzen den. Erabaki kontzientea dirudi, beraz, euskara batuan aritzeak.

5. Arian eta Primeran

Azken hamarkadan sorturiko ibilbideak dira (Aletik Clera). Elkar argitaletxeak
osatu du Anan, eta AEK osatu du Primeran-eko ziklo gehienak. Bistan ers, lehen
urratsetan behintzat, ez da tokiko hizkerarik agertzen (entzumena Lantzeko
atazetan jarri dugu arreta).

6. AEK / irakaskuntza

Ez dugu irizpide edo erantzun argirik lortu. Halere, Aiako eta Antzuolako
trebatzaileekin (AEKkideak dira) propio hitz egi u jakiteko ikastaro arruntetan
nola jokatzen duten. Antzuolako trebatzaileak hauxe kontatu digu: A0 mailako
ikastaro hasieran ikaslesi jakinarazten dist euskara batua izango dela iparroratza
nolabait esateko (nagusiki aditzetan), baina tokian tokiko hizkerari buruzko 'pilulak’
sartzen ditut. 1zan ere, ikasle batzuek galdetzen didate: ‘Zuk zelan zaude esaten
duzu, baina Ofatin Zer mouz edo zer moduz? esaten dute’. Esamoldeetan bereziki
sartzen dut tokiko hizkera: atsaide on, gisakoak™

7. ‘Euskara Batua eta tokian tokiko erabilerak. Korapiloak eta erronkak’
liburua

Inma Mufica Barredo. Tkastolen Elkarteko Hizkuntza Egitasmoen Kudeatzailearen
aipua (113. orrialdea):

“(...)Gure haur eta gazteak euskaldunak izan daitezen diogunean, haur eta pazte
horiek euren bizitzako egoera guztietan, edo gehienetan behintzat, euskaraz arity
ahal izateko gaitasuna eta joera izan dezaten esan nahi badugu, egoera horiek zein
dnron zehaztu eta egoers horietan ikasleek eraginkortasunez moldatzeko
mren zein erregistro edo aldaera behar duten aztertu beharra dago, besteak

am hori hautatzen duen hezkuntza komunitateak, ets hezitzaile taideak, ezin

du euskararen irakaskuntza eta erabilera eskola eremuko edo eremu akademikoko
egoera eta hizkera formal estandarretara sollik mugatu, eta tokia egin beharko die
beste aldaera eta erregistro batzuei (tokiko hizkerak, erregistro ez formalak...). Are
gehiago, ezinbestekoa izango du inguruko gizarte-eragileekin lankidetza, eskoian
22ilo baita euskararen hainbat erregistro (ez-formalenck, logunertekoenak...) ger
tzeko egoera egokiak sortzea’

8. Ondorioak

Arakatutako materisetatk ota bestelako euietatk ondoriozta daReke euskalis
euskalduntzs prozesuko hastapenetan lantzea ez dela egokitzat Jotzen. Uler-saioe
Gagokiencz, nahiz eta Alekin, Aarekin ) €ta Blekin parekatzen ditugun hainbatetan,

badu Jartzen du fokua (arakatutako

material didaktikostan lau trebetasunak lantzeko atazak daude). Ulertzaile horiek
auzoan/herrian/lantokian_. edo_dagokion gunean tokiko hizkeran komunikatuko
badira, hasieratik (US1ean) tokiko hizkera trertatzea egokia litzateke. Beste aukera
bat Iitzateke modu progresiboan tokiko hizkera sartzen joatea.

Bereziki aintzat hartzekoa izan liteke AEKren XII. Didaktika Topaketen harira
Tkastolen Elkarteko Inma Mufloak Hizkuntza eregistroen trataera ikastoletan
hitzaldian, ondorioen atalean, aitatu zuena; irakasleen mugikortasunak (xmkzsle
batzuk ez ziren tokian tokikoak) zaildu egiten zuen tokiko hizkera erabiltz
Ulergaiostan ere horine bor aietzat harts behaskn Rzatek takdeak anolatieko
unean: tokiko hizkera menperatzen duen trebatzailea lagungarria litzateke.

BERARIAZKO LEXIKOA
9. Aurrekariak

Uler-saioetako programazioa estandarra den arren, zenbait kasutan gertaty izan da
trebatzaileek lexiko espezifikora Jo izana ulertzaileek hala eskatuta. Esate baterako,
ostalaritzako hiztegia. Eta beste gerta liteke ario

besteak beste. Hori horrela, zenbait korapilo askatu beharko genituzke gai honen
inguruan. Gogoeta abiatzeko, hauexek:

-Programazioa estandarra da; egina dago, bestela esanda. Zikloaren berezitasunei
egokitzeko, aldaketa handiak egitsa 'baimentzeak’ metodologia bera lausotu
lezake? Ezin izango litzateke kontrolatu trebatzaile bakoitza zer eta nola egiten ari
den (Uler-saiostan egonda s el delonis ok <1 vta e o sk bide
bat jarraitzen ari ote den). Beharbada 050 une zehatzetan (istorioa galdetu lanketa

jakin batzuetan) sgin litszke zenha-r moldaketa taldearentzat lagungarriak izange
diren hitzak/egiturak sartzeko?

-Beste aukera bat izan liteke Uler-saioak 1ean eta 2an programazioa bere horretan
errespetatzea eta Uler-saioak 3n, non lanketak propio sortu behar dituen
trebatzaileak egunkaria edo bestelako euskarriak aintzat hartuta, askatasuna eman
unean unekoa landu dezan ulertzaileekin.
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6.4 ULER-SAIOEN TRINKOTZEA

ULER-SAIOAK PROZESU OSOA MODU TRINKOAN (120 ordu)

Antza denez, hainbat enpresatan kezka handia dago Euskal Herri kanpotik etortzen ari
diren, eta aurreikuspenen arabera, etorri beharko diren langileen inguruan. Eta kezka hori
euslarari dagokionez handia da, izan ere, hainbat enpresatan enpresa osoan, edo
enpresaren zati batean, euskaraz funtzionatzeko erabakia hartu dute, zenbait kasutan
inplementatu ere bai.

Zer egin daiteke, adibidez, euskara hutsean funtzionatzen duen sail edo batzerde batean
euskaraz tutik ez dakien pertsona bat sartzen bada, eta, gainera, pertsona horrek ardura
postua badu edo aurrerago izan behar badu? Pertsona horren beharra baldin badago eta
enpresan finkatzeko erabakia hartu bada, eta pertsonak berak bertan jarraitzeko hautua
egin badu zer egin daiteke?

Pertsona horrek euskara ikastea izan daiteke irtenbide bat, ohiko bideetatik eta ohiko
erritmo batean. Euskaltegian AQ mailan hasi eta B1 maila lortu arte (hor kokatzen baita
Erabiltzaile independentearen maila, elkarrizketak ulertzeko gaitasuna) 900 ordu behar
dira, Helduen Euskalduntzearen Oinarrizko Curriculuma dokumentuan jasotakoaren
arabera. Erritmo trinko batean (astean 10 bat ordu) hiru bat urte beharko lituzke maila
horretara iristeko.

Mailak: irakastorduak eta ikastorduak

Mailzk @ Q@ @ @ @ @ omuak

Irakastorduak
—
Az
Ba
Bz
a
Cz

Mailak
akastorduak
Bakarlana

cta erabilera
askes

Orduak
guztira

Beste aukera bat da uler-saioak eskaintzea. Uler-saioetan ulermena baino ez da lantzen,
alegia, helburua da euskaraz tutik ez dakien pertsona batek euskara ulertzera iristea, hain
zuzen ere, B1 mailaren inguruko ulermen-gaitasuna eskuratzea. 2025. urtearen bukaera
aldera, ikerketaren lehen emaitzak jaso ditugu eta badirudi hasierako hipotesia egiaztatu
ahal izan dela, alegia, uler-saioak metodologiak barnebiltzen dituen hiru zikloak bukatu
dituzten gehienek B1 mailako ulermen gaitasuna eskuratu dutela, 120 ordutan.

2023tik astean lau orduko erritmoan egin izan ditugu ikastaroak, bi orduko saioetan,
alegia, astean bi saio. Modu horretan, ikastaroa egiteko gutxi gorabehera ikasturte bat
beharko dugu, 30 aste (urritik ekainera). Epea onargarria izan daiteke, baina 30 aste
horietan lan-jardunarekin uztartzea benetan zaila da.

Uler-saioen prozesua oraindik gehiago azkartzeko eta lan jardunarekin bateragarri egiteko
proposamen hau landu dugu. Proposamenaren arabera, astean 20 orduko saioak izango
genituzke, egunero lau ordu, sei astetan bukatuko genuke 120 orduko ikastaroa. Prozesua
egingarri izateko, gure ustez ikastaroa egin behar duten pertsona horiek sei aste horietan
gehiago edo gutxiago, baina lan-jarduna doitu beharko litzateke, ez baita egokia euskara
ikasteko prozesu batean murgiltzeko prestutasuna eta interesa izan eta erabakia gauzatu
ondoren lan-jardun bukaezinak eginaraztea.

Gainera, garrantzitsua da, euskararen ulermena garatu behar duten horien ingurune
hurbilaren gaineko ezagutza zehatza eskuratzea eta hasiera-hasieratik jakitea prozesuaren

bukaeran zeintzuk izango diren bere ak. Uler-saioen bukaeran
(uler-saioak 3 \kaslaroaren arken 20 orduetan) ulertzaileen ingurune hurbileko
il saioetara i ditugu euskara ulertzeko prozesuan

bete-betean inplikatzeko eta ulertzailea euskararen erabilera errealean trebatzeko.

Formazio orduez ari gara, edozein ikas-prozesutan orduak inbertitu behar dira, beti, baina
eraginkorragoa izango da ahalik eta azkarren eginez gero, badakigu zer erraza den arazoak
sortzea, bestelako eginbeharrak izatea edo ezusteei eutsi behar izatea. Sei aste, hasi eta
buka.

t ilearentzat uler-saioak lau ordu jarraian ematea exijentea
da oso, kar\luan izan behar dugu trebatzailearen funtsezko eginkizuna dela ulertzaileei
ahalik eta input ulergarri gehien ematea, hitz egitea, alegia, eta ordu asko dira etengabe
aritzeko. Hori dela eta bi trebatzaile izatea proposatuko dugu, lau orduko saioak bitan
banatuta.

Horrek ekarriko du i arteko inazioa batez ere ul ioak 2
zikloko 41. Ordutik aurrera. Izan ere hortik aurrera ez dago programazio itxirik eta hainbat
material egunero-egunero bilatu eta landu beharko da saioan erabili ahal izateko:
albisteak, eguraldia, karteldegia, bideoak, efemerideak...

Lerro haetan azaldu duguna proposamen bat da, ez dugu probatu eta ez dakigu bestelako
zailtasunik sor ote ulertzaileen abiaduran, edo
bestelakoetan.

Gainera, astean 20 orduko erritmoaz ari gara. Erritmo hori are eta azkarragoa izan liteke?
Astean 30 orduko erritmo bat egingarri izan liteke? Eta enpresa munduaz aritu gara, baina
formazio-ikastaro_moduan_ere_inplementatu liteke (parte hartzaileen lehen kontaktua
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6.5 2024-2025EKO ESPERIENTZIEN GARAPENA

Tkerketa 2025

ULER-SAIOAK METODOLOGIA

2024-2025eko esperientzien garapenari
buruzko nondik norake nagusiak

1. SARRERA

Uler-saioal: metodologia suskaraz baters ez dakiten edo ose gutxi ulertzen
duten lideek, komunikazio naturalaren bidez, euskararen ulermena
garatzeko diseinatutako metodologia da, eta momentuz esperimentazio eta
tkerketa fasean dago.

Helburua da norbanakosk ahalik eta eperik laburrenean euskara ulertzeko
gaitasuna eskurstzes, euskarszko harremanetan (ele biko elkarrizketen
formatuan bederen) murgiltzeke aukera izan dezaten, kalean, lanean sta
inguruna naturaleta

babsstu batean garatzen dai gela batsan, ordutegi
izkuntza-soslai bera duten beste kide batzuekin batera.
Bertan, irakasle (trebatzaile) batek euskarazko input ulergarri ugari ematen
ie kidesi (ulertzeileei].

Metodologia inguru
n n ata

prTe——
ioak, 06k ots.r0uak o3 RAESKQJSMAGFAND Uren A USKITaY
[R— o,
» " M
Ularssiosk
metodelosla Ubesisuk 2 w A ]
[i—" w r "
@

"

Txosten honetan jaso ditugu 2024-2025ean egindako esperientzien
garapenaren nondik norake nagusiak.

e seiotinguistika evs

Aldahitz Tkerketa 2025 )

2. ESPERIENTZIEN IKERKETA-HELBURUAK

1 bidez, i hozko ulermenean
aurreikusitako ulermen-maila eskuratu dutela egiaztatzea:

2) Uler-ssioak 1- A1 inguruko ulermen-maila eskuratu duten aztertzea
b) Ular-saioak 2: A2 inguruke ulermen-maila eskuratu duten aztertzea

€) Ular-saioak 3: B1 inguruko ulermen-maila sskuratu duten aztertzes

bera ikasleen nola

- 5

aldatzen diren aztertzea.

3. Esperientziaren balorazio kualitatiboa ezagutzea.
3 DATU

2024-2025 ikasturt=an, 10 gunetan agin dituqu esperientzisk. Honako hausk
dira datu orokorrak:

Ulertzaile-
us1 oo Ordualk
1 Garbera s 30 Aumezsume
2 Grupasst Zainzs 2 30 Aumezaume
Emantariako
s odal s 30 Aumezsume
Eusksltegia (4) | Gurasoak
Etomi
Ementeriako
4 bz 3 30 Aumezsume
Euskaltegia (B)
Guztira a 2

[R———

Aldahitz Tkerketa 2025

et obbeas ek grasemnn schotn
Ulertzaile
usz Guneak jortzalle”  Orduak
Errenterisko Udsl
1 s 30 Aumezaums
Euskaltegia (A) | gurocoo
ko Udal | barie
Erventerisko Uds ak
ER it s 30 Aume: sums
ek Vintzakide
o |[E=3 s 30 Aumezaums
Guztira 3 20
usa Guneak Ulertzaile- Orduak
kopurua
1 cAFeeazn Indusra s €0 Aumezaums
2 Danchsigoup | Industria s E Griins
3 B Gurasoak 5 € | Aumezaume
4 BERER ) igrgos B [ —
s mE informatka & E Griine
Guztira s En

4. ULERTZAILEEN ULERMENAREN EBALUAZIOA

ulertzaileen
neurtzsko hiru bide erabiltzea adostu dugu

1. Entzumen-probak.
2. HEOC ebaluazioa.
3. Uler-konpetentziak.
Jarraian jaso ditugu ziklo bakoitzeko emaitzen datu orokorrak:
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Uler-saioak 1

2
2% 8% 8% 400

Gai Ez-gai 1 2
75% 250 16% 5004 25%

Uler-saioak 3

Gai Ez-gai 1 2 3
5% 5% 0% 42% 58%

4.1 Uler-konpetentz:

Ular-saioak metodologiaren ebaluazioa ezin da soilik ohiko eskemetan 2gi
{entzumena neurtzeko ataza arunten bidez), ez baitago elkanuagdmm e
jostan ulermena idez garatzen da. U

saioctan ulertzaileak rol aktiboa izatea funtsezkoa da, hau da, ulertzailearen
jokabidea funtsezkoa da. Baraz, zenbait uler-konpatentzia bere egin behar
diu, ulersaioak zidos(k) bulsntakosn ulemzhets naturslers begira
ulertzaile aktibo izango bada. ia, gai izatea trebatzaileak dioena
bk oo nszkinak eqteko, frghod) zean, zer behar duen eskatzeko
(poikinge hite eqiteke, crrepikatocko, it ada sgfur jokin baten gainean
galdetzeko...).

Beraz, ulertzaileak ul=r-
eskuratu ote dituen 2la ez ebaluatu dugy 1- iy e e Fercbat
adas).

Honako hau tzan da 2024 2025eko sxperientzistan lertzale gustian batax
besteko emaitza uler-konpetentzisk eskuratzerako garai

Therketa 2025 .
Beraz, esan daiteke, oro har, ulertzailesk uler-saioak metode
beharreko konpstentziak eskuratu dituzte.

5. BALORAZIO KUALITATIBOA

Ecperientzia bakoizaren emsieren, ulertzsie guatel beloraciorgaldetegis
dali dizgu, eta, oro har, ulertzailesk metodologia 2gokia dela baloratu dute

(15 eskalan, batez besta 4,6) baloratu dute. Halaber, euskararen
ulermenean alrreratu dutela sipatu dute (1-5 eskalan, bater beste 3.3)

La metodologia ha sido la
adecuada.

Horrez gain, galdetegian haien iritzia emateko aukera zabaldu genuen, eta
honako hauek sipatu dituzte:

* "Las clases muy amenas, y me ha gustado 2 forma de impartirlas”
* "Me apunté para poder ayudar a mi hijo en e colegia v que el vea
qua &5 importants esforzarsz por intagrarss &n [a sociedad”.

"Me hace mucha ilusidn poder estar con la gente y saber un poco,
entander lo que sz estd hablanda™.

* "Creo que hemos mejorado mucho desde que comenzamos, pero

103 oudios d I pruaba final me parecieran muy rigidos”

Para miIa experianci ha sido muy busn, porque ya atiends un
que cuando entré a estas ci

“Tengo grandes esperanzas da completar los ciclos restantas”.
* “Estoy content porque estoy aprendiendo euskera”

olingulstia s

Aldahitz Therketa 2025
* “En Uler-saioak practicamos mucho sin tener que sstudiar”

* "Si alguien te habla Euskers "sintonizando" la conversacién es mis
s, pero el s dis o e 2= cada person tiene ou euskall
lo que hace difici la conversacién para los qua no sabemos....

et e o pomanas oo o Setin scammbr
Eambién al euskera batira o hablen de una manera mas sencilla para
hacerse entender por los que estamos aprendiendo...aungue
siempre hay excepciones.

* “El profesor ayuda a recibir esta formacidn de forma_amena,
mantenienda <l objetivo y la atencion continua en la lase”,

« “Con ular-saioak [a prictica es continua”

6. ONDORIO NAGUSIAK

Guztira 10 gunetan egin ditugu esperientziak 2024-2025 ikasturtean. Eta
zenbait gunetan ziklo bat baina gehiago egin dute (Ementerisko Udal
Euskaltagian), Beraz, guztira, 12 esperientzia egin ditugu.

o Ulerssiosk 1 zikloan 4 esperientzia.
o Ulerssiosk 2 zikloan 3 esperientzia.

o Ulerssioak 3 zikloan 5 esperientzia.

. hienal izan dira (10) eta 2
ditugu (EJIE eta Danotbatgroup).
Online edo aurrez aure metodolagia bera erabili dugu, baina mekanismo
ezberdinak erabil ditugu metodologiaren garapenerako, besteak beste, bideo-
deick eskaintzen dituzten interakziorako aukeraks
. eman dute izena 2024-2025eko esperientzietan. €3
aunt 3t iy egin dute esperientzia osorik.
istentziari eeparatzen badiogu, % 75etik gorako asistentzia izan duten
etenienk GO0 36 i (253,
Ebalussio-proben kasuan, ulrtzale gehienk gaindity cute maia bakoitar
zegokion ulermena., Beraz:

< Ulerssioak lasn AL ingurike ulermen-maila eskurstu dute

ulertzaileek.

o Uler-ssiosk 2an A2 ingurko ulermen-maila eskuratu dute
ulsrtzaileek,

o Uler-ssiosk 3an B1 inguruko ulermen-maila eskuratu dute
ulertzailesk

Ghika ul ebaluatu dugu:

cta, esan, datteke, Lass gehienetan, lerizaiicsk iy metodologian
garatu beharmeko kenpstzntziak sskuratu dituzts.

wowsaaiolinguistika evs

Therketa 2025
Ulerizailesk balorazio positiboa egin  dute, Metodologiari  dagokionsz,
euskararen ulermena garatzea baliagarmia dela aipatu dute, 2t3, halaber, haisn
eguneroko behametara ere egokitzen da metodolog

Ulermenaren aumerspenari dagokionez ere, galdetegian adierazi dute, hein
handi baten, euskara gehiago ulertu dutela behin zikloa smaitu ondoren

T—
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6.6 ULER-SAIOAK METODOLOGIA. 2023-2024 IKERKETA

RRA
Lunbara brfserritasin
hergares

2025eko abendua

ALDAHITZ IKERKETA

Uler-saioak metodologia.
2023-2024 ikasturteko
esperientzien irakaspe
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6.7 SISTEMA INTEGRALA. ULER-SAIOAK 3 ETA
ULERRIZKETAREN ARTEKO LOTURA.

Sistema Integrala. ULS3 eta Ulerrizketaren arteko lotura %) e

Aurkibidea
. 1 5
2 lkerketaren testuingurua ...... eessaes essnnes . . . 7
L 2.1 Uler-saloak 3 (ULS3) 7
2, Uler-saioak 3uk, Uk 2kt Junaz 8
SOZIOLINGUISTIKA 22 Ulerrizketaz 9
KLUSTERRA 2 samera 9
fkergunea 2.2.3 Prozesuaren baldintza nagusiak

2025¢ko azaroa 2.3.2 Ulerrizketaren lau atal edo funtzio nagusiak ........... e esssssnsasl3
2.3.3  Ulerrizketan ulertzaileak barneraty beharreko trebetasunak ... 14

SISTEMA INTEGRALA S s o e b b
o 4 Datuen bilketa oty tresnak 19

Uler-saioak 3 eta st o SO

Ulerrizketaren 3 S =
arteko lotura B s :

6.1  Ede Fundazioa 2
611 1 2

o

2024-2025eko esperientziak sy e
Badalab 34

Aldahitz Tkerketa Taldea Espenientziak 34
Kasuaren azterketa — — 38

63 Euskarakd Indartua -

531 .

6.32 Formazio saioa
6.3.3 Esperientzia, balorazioa eta ondorioak ...

Ondoricak eta aurrera begirako proposamenak
Eranskinak 1
8.1 1. Eranskina. Aukeren fita.

®

sistema Integrala. ULSZ eta Ulerrizketaren arteko lotura

8.2 2. Eranskina. Formazio trosten laburra,
8.3 3. Eranskina. Asteroko fitc,

B4 4. Eranskina. Ulertzailearen balorazio fitxa. ..... esase
85 5. Eranskina. Mintzatzailearen balorazio fitia.
86 6. Eranskina. Ebaluazio bileraren gidoia. ..
87 7. Eranskina. Ebaluazic bostena.....

8.8 8 Eranskina. Errenteriako taldeak. Ulerrizkets nola? aukersk st
61

8.9 9. Eranskina. Formazio-saioaren gidoia..... .65
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6.8 SISTEMA INTEGRALAREN DEFINIZIOA

sozlnu:ﬁsﬂu

% Aurkibidea

-

1 sarrera eta helburuak 2
SOZIOLINGUISTIKA 2 Eskema nagusi 4
KLUSTERRA 2.1 Diseinuaren kokapen orokorra 4
Euskara biziberritzeko 22 Proposamen i n euskarri nagusiak. 5
ergunea 2.3 Etapa nagusiak 6
2.3.1 Etapen azalpen xeh 8

2.3.2  Kronograma 1

2025eko abendua

SISTEMA INTEGRALA

Hizkuntzen erabilera
askerako
metodologia

Aldahitzeko Ikerketa T

Aldahitz Ikerketa proiektua

"Sistema integrala”

Hizkuntzen erabilera askea elkarrekin
eraikitzeko sistema

Nondik norakoen aurrerapena

Gipuzkoa arigune Batzordea, 2025-10-06
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o

Aldahitz-eko “Sistema integrala”; ideia edo ipar
modura hainbat urtez

- Hiru metodologiekin lanean, banaka
- 2017, 2018az geroztik, Aldahitz barne mailan

Aldahitz ikerketako hiru metadologiak

- 2024, lehen urratsa: Uler-saioak >> Ulerrizketa lotura
- 2025, “Sistema integrala”, definizioa eta lehen prototipoa

o=

Helburua eta izena

- Bi helburu
- Hizkuntzen erabilera askerako espazioa sortzea
- Euskaraz hitz egin nahi duenak eroso egiteko baldintzak sortzea
- [definitzen]
- Izena
- Sistema (3 metodologiak)

- “Aldahitz sistema”. “Hirusta sistema”; “Hiruki sistema”; “Hiru
elkarrekin sistema”...

- [definitzen]

e

Lehen prototipoa

- Esperimentala

- Ikerketako arreta, hainbat elementutan

- Teknikoak (metodologiak egoki garatzea...), kolektiboak
(kutsatzeak, dinamikak...), prozesuak...

- [Definitzen]
- Lehen probetarako hautua:
- Erakundea (enpresa)
- 100 lagun
- Euskaldunak %70 inguru. %30, erdaldun + zailtasun

e

Ezaugarri nagusiak (I)

- Kolaboratiboa

- Borondate kolektiboan oinarritua
- "Askea". Gaztelania erabiltzeko aukera

- Euskaldunak eta erdaldunak, batera
- Nork eman lehen pausoa? Biek!

- Sailak, subjektu kolektibo nagusi
- Erakundera egokituta, baina operatibo eta funtzional
- Malgu, baina erakunde osoa batera
- Gehiengo kualifikatua (%75). 6 aldiz prozesu osoan
- Dimentsioa eta eragina, sailen %-aren arabera

www.soziolinguistika.eus

34




Py SOZIOLINGUISTIKA
KLWUSTERRA

®  Euskara biziberritzeko
ikergunea

Yo

Ezaugarri nagusiak (II)

- Egingarritasuna
- “Hirugarrenik ez, eta buelta”
- “Jardutearen atsegina”
- Erronka lorgarrien oreka. Prozesuak.
- Komunikazioa eta erabakitzea
- [Definitzen]
- Lorpenak baloratzeko sistema
- [Definitzen]
- Baliabideak
- Trebatzaileak. Uler-saioen denbora. Ulerrizketa formazioak
- Kontratazio politika (konpromisoa; eremu “trinko™)

pomer-

Garapena. Etapak eta urratsak (I)

Loetapa  |Marko orokarraren| Hilabete bat 6.8 aste
onarpena.
1 Urrawa
Erabaki estrategikoa zuzendaritza taldean
2. urratsa
Erabalsi berresten saileran
Zootapa  |Oinarrizko Bi hilabere Baste
prestaketa
operatibon.
] Batzordea eratzen da
Koordinazio Batzordea osatu eta Uler-
saiak eta Ulerrizketa “dastaize saioak"
4 urratsa
Erabaki operatiboalk sailetan

o

Garapena. Etapak eta urratsak (II)

3 etapa Uler-saioak ta |Lau hilabete 5hilabete |(4 il + 6. Urratserake 4
Ulerrizketa aste). 20 aste.
metodolagien
abiatzes.

5. urratsa
Uler-saioak eta Ulerrizketa metodalogien
abiatzea
6. urratsa Balantzea et hurrengo.
Geldialdia,
berria hartzeko hartu

4.otapa | durrcho Sei hilabete 7 hilabere | (6 hil + 8 Urratserako 4
‘metodoiogien aste)
zabaltzea,

7. urratsa
Aurreke metodalogien zabaltzea

B. urratsa Balantzea eta hurrengo
Geldialdla, 2
hartzeka hartu

o

Garapena. Etapak eta urratsak (III)

S.etapa | Eusie
metodologiaren
“dastarze saion”
9. urratsa
Eusle metadologia “dastatze saioak”
10.urratsa Balantzea eta hurrengo
Geldialdla, balantzea egitekn eta erabakia etapa abiatzeko erabakia
6. ctapn | Eusic Bi hilabete 2 hilabete
mesodaloglaren
esperientzia
sakons.
11 urratsa
Eusle metedologlaren esperientzla
sakonak
12, urratsa Balantzea eta hurrengo
Geldialdl i i
harzeks hart

www.soziolinguistika.eus

35




Py SOZIOLINGUISTIKA
KLWUSTERRA

®  Euskara biziberritzeko
ikergunea

pemer

Garapena. Etapak eta urratsak (IV)

T.etapa  |Fuskararen Bi hilabete 2 hilabers

normalizatuaren
saio orokarra.

13.urratsa
Euskararen esperientz/a normalizatuaren
sain orokorra

14.urratsa Geldialdia eta arken
Geldialdia eta azken balantzea

8.otapa | Ondorenga
ljarraipena.

15 umarsa Urta erdira
Urte erdira hizkuntza egoerari pultsua
harty

16.urratsa Urte betera
Urte betera hizkuntza egaerari pultsua
hart

. S O ]k} e

pomer-

Metodologiak aplikatzea eta konbinatzea

- Ulermen proba eus ongi ulertzen ez duten guztiei
- Elkarrizketa estiloan. Trebatzaileek
“Dastatzeak”
“Hirugarrenik ez eta buelta”
- Energia
- Jarioa
Ulerrizketa; unitateak eta “"hodeia”
Ulerrizketa: jarraipen hurbila (trebatzaileek)
Eusle: une batetik aurrera, borondatezkoak (aurrera
begira)

Yo

Proba pilotuak

- Onarpen zabala. Sailen %X, baldintza

- Izaera esperimentalarekin (ikerketa) eta filosofiarekin
bat

- Gipuzkoa arigune-ren baitan, edo ez
- Enpresa arigunerekin harremanetan (Emun)

Aldahitz Ikerketa proiektua

"Sistema integrala”

Hizkuntzen erabilera askea elkarrekin
eraikitzeko sistema

Nondik norakoen aurrerapena

oa arigune Batzordea, 2025-10-06
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6.9 GIPUZKOA ARIGUNEN EGINIKO BI EKARPEN

SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA
€ ko

Gipuzkoa arigune Batzordea. SLK ekarpenak

> Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025
> Euskarara hurbiltzea Ikerketa 2025 eta 2026

Gipuzkoa Arigune Batzordea, 2025-01-27

O S—
o s

Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025
I

- S
I‘» Trebatzaileen eguna (2025-01-10) I

Cu -
o

Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025
|

- Trebatzaile bakoitzak, ahal den neurrian, Uler-saioak esperientzia bana (9)
- Trebatzaileen erakundeen aukerak, interesak, beharrak

- Gipuzkoa ariguneko pilotatzeak (Afiorga, Antzuola, Aia): prozesuak, egutegia,
aukerak...

- Esperientziak egiteko interesa duten beste erakunde eta guneak

- Finantzazioa eta harremanak
+ 2501-15bilera

- (ahal den neurrian) Otsaila eta martxoan zehar esperientziak abiatu

www.soziolinguistika.eus
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=

Uler-saioak esperientzien antolaketa 2024-2025

I
I Tregatz ea! esperientzien antcla!etara!o urratsa! I
" tzen-abizenak  Erakundea Lokalizazio fitxa Gunea  Hasiera data
1 Inaxio Usarmaide Arantzadi Emun aholkutantza Bidal gabe
2 Onintza Oisizola Aristi Euskalizaloon Topagunes Bidalita
3 Emma Amzabalags
Homandez. Topagunea
4 Oihana San Jose Gammendis  AEK Bidall gabe Glpuzkoa Arigune (Afiorga)
5 Naghet Amutl Roteta Bidall gabe Angune (Aa)
6 Mana Angeles Alberd Ermentenako Udal Eskola at
Mendzabal Euskaltegia Enenteriako Euskaltegia aurera
7. Goizane Arans Arexolsleiba  Udaler Euskaldunen Bidall gabe
Mankomundatea
8 Jone Igartua Femandsz Debagomekp AEK (77) Bidali gabe Gipuzkoa Ariguna (Antzvola)
9 Maialon Rodeiguez AEK Bidali gabo Gipuzkoa Aigune
> Interesa duten beste erakundeak:
* Pasaiako Udala, Donostiako Udala, Zumaiako Udala, Oiartzungo Udala

o

Euskarara hurbiltzea Ikerketa 2025 eta 2026
I
r; Euskaraz ez dakiten pertsonak (eta jakin nahi ez dutenak?) | |

+ “Euskaltegietan matrikulatu ez diren herritar helduen arrazoiak” (HABE)
* Inplikazioak Gipuzkoa arigunera begira
* Ikerketaren lanketa. Mintegia?

Beste ikerketa eta erreferentziak
+ Topagunea “Gero eta aldeko gehiago” (Tejiendo alianzas) (2024)

e

Euskarara hurbiltzea Ikerketa 2025 eta 2026

+ Aaukera
* Euskaraz ahozko ulermenik ez >> (Uler-saioak 1, 2, 3) B1 inguruko ahozko ulermena >> ulertzeko
gaitasun hori praktikatzen hasi, inguruko harreman naturaletan (ele biko elkarrizketak,
Ulerrizketa...)
« PROZESU horien nondik norakoak, gakoak... + Prozesu horietan hiztunen bizipenak eta prozesu
horiek zer eman dieten
* Euskara ulertzen ez duten herritarren azterketan ez sartu
-+ Ikerketa-plana definitzen
+ Dimentsioa eta talde teknikoa; metodologia eta lotura Uler-saioak 2024-2025 esperientziekin; bi
urteko plana hobeto definitu eta 2025eko lanak planifikatu

+ (aldi berean) Martxan diren Uler-saioak esperientzien datu-jasoketen aukerak (EJIE, Errenteriako
2 esperientziak, CAF...)

www.soziolinguistika.eus 38
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6.10 ULER-SAIOAK ESPERIENTZIEN
IRIZPIDEAK (2024-2025)

ANTOLAKETARAKO

Aldahilz IKERKETA

ULER-SAIOAK METODOLOGIA

ULERMENA S0ZI0L

Uler-saioak esperientziak

urratsak

2025eko otsaila

e SOZIOLINGUISTIKA
KLUSTERRA
™ Euskara biziberritzeko
ikergunea

Esperientziak antolatzeko irizpideak eta

Aldahitz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA

b

Txostenaren helburua

urratsak, arduradunak zehaztea.
+ Esperientziak antolatzeko kontuan hartu beharrekoak azaltzea.

+ Esperientziak abiatzeko materiala biltzea.

+ Uler-saioak metodologiaren esperientzia pilotu / egokituak abiatzeko irizpideak,

Aldahitz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA

Kontuan hartu beharrekoak

Esperientziak abiatzeko, hainbat aurrelan egin behar dira, eta, beraz, lan horiek
egiteko epea aurreikusi behar da.

Uler-saioak metodologia modu eraginkorren aplikatzeko hainbat baldintza eta
irizpide bete behar dira. Helburuak erdieste aldera komeni da irizpideak kontuan
hartzea hasieratik. Betiere kasuan kasu egokitzeko aukera.

Esperimentazio-fasean gaudenez, datu-bilketa egingo da, eta datuak artxibatuko
ditugu. Ahalik eta informazio gehien jaso, intzidentziak barne.

Guneko arduradunaren, trebatzailearen eta Aldahitz Ikerketa Taldearen arteko
etengabeko koordinazioa eta komunikazioa bermatzea garrantzitsua izango da

www.soziolinguistika.eus
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Aldahilz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA }».m,.'-
Partaideen eta taldeen ezaugarriak
+ AO0-A2 bitarteko ulermen-maila. Uler-saioak metodologia.
lm-k. eta euskaraz
+ Talde homogeneoak (maila antzekoa) DG dooyteren i {vabeak [ Eslohs- oo S UM os 2| LB bk
Uler-saioak 1 30 [ AL
» Hizkuntza komuna gaztelera e Uler-saioak 2 1 M P
+ Hiztun alfabetatuak s : = B
+ Kide kopurua: gutxienez 4, gehienez 12 ; s
+ Egoera egonkorra: inguru hurbila
osatzen duten taldeak
Aldahilz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA }»wa:.w-

Lan-dinamika

« Esperientziak aurrez aurre

» Astean bi orduko bi saio (edo gutxienez 1,5 erdiko bi saio)

» Ordu guztiak jarraian (ziklo bat amaitu arte, edo ziklo guztiak jarraian amaitu arte)
+ Asistentzia ezinbestekoa

» Hasieratik argi adierazi, ez direla ohiko eskola arruntak izango

Aldahilz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA :D -

Taldeak osatzeko eman beharreko urratsak (guneko ardunak
egin beharrekoak)

LOKALIZAZIOA

1. Lokalizazio-fitxa bete: talde bat izan daitekeenaren fitxa osatuko du guneko
arduradunak (balizko partaideei informazioa eskatu gabe), eta Aldahitz lkerketa
Taldeari helaraziko dio.

2. Balizko partaideekin bilera egingo du guneko arduradunak: azalpena emateko

auckezpen-dokumentua,hartuko du oinarri.
3. Interesa duteneiulexmensproba.pasako, die (paperean edo online) guneko
arduradunak, etagmaitzak Aldahitz Ikerketa Taldeari helaraziko dizkio.

4. Jzen-emate fitxa betetzeko eskatuko die guneko arduradunak partaideei.

www.soziolinguistika.eus
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Aldahitz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA } b
Taldeak osatzeko eman beharreko urratsak
TREBATZAILEAK IDENTIFIKATU
1. Aldahitz Ikerketa Taldeak trebatzailea identifikatuko du, eta trebatzailea eta guneko
arduraduna harremanetan jarriko ditu saioen egutegia, lekua ... antolatzeko.
2. Behin egutegia adostuta,gsperientziaren fitxa beteko du guneko arduradunak
3. Aditu-taldeko kide bat izendatuko dugu esperientziaren jarraipena egiteko.
Aldahilz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA 'p b
Materiala
* Lokalizazio-fitxa
* Aurkezpen-dokumentua
* Mailaketa-proba:
* Audioak
* Enuntziatuak (online egitea hobetsiko dugu)
* Emaitzak biltzeko fitxa
* lzen-emate fitxa
* Esperientzien fitxa
Aldahilz IKERKETA ® ULER-SAIOAK METODOLOGIA }) i

Zuzendaria: Pablo Suberbiola Unanue (Soziolinguistika Klusterra)
Ikerlaria: Maialen Ifiarra Arregi(Soziolinguistika Klusterra)
Aholkularia: Pello Jauregi Etxaniz (UPV/EHU)

Proiektuan partaide:

€ Jima emun” éL!&Z‘EI elhuyar’ .:_-’;5_-

v @m-«

aid
Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobel

Proiektua lankidetzan:

www.soziolinguistika.eus 41
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6.11 HIZKUNTZA OHITUREN ALDAKETAK. ARABAKO
LAUTADAN. 202114,

.
.
SOZIOUINGUISTIKA
KLUSTERRA

Linbara bisizerritocia
berpaes

2021eko maktza

HIZKUNTZA OHITUREN
ALDAKETA PROZESUAK
EREMU AFEKTIBOAN

Proba pilotuak
Arabako Lautadan

Ondorioen txostena

Broiminy Takina:

Flic, Ivarngi ¢ Pkl Foarion Unibercatases| - Tusmadarzza

A Lndumnin [Lnrmacinke Cuniaeanes, Komenimons| - Tabiio ke en
amETaras

Babics Susbrticin (ariolingubeics Kisomrra) - Sowrbat et sinor
e e

bk
Fiauks, Snwriscitzs. inkurs st e Poliios Sail. Hiriorim folkanin
Saroma

Arasai Fara ARuram
Arasaim Larnks Kasd iy

ks s

e E L

N——
) e
Aaaridibé o
& SARRERAA........ a
3 MELAERA.......
1 ek FLOTUEN MaOR a0
&

1F  Memcolagn egokimgens ad
13 Lokakmsion s kontka
14 Awrkepensk st ormsion
15 Fperiencrs plckoet .
16 e, bsmeriooion s beis-bebineks bakraioe
17 AT AN BN oo

T8 DO NISOACN SIN APIAIIED TR ...

A3 Liinkats matciogs - Baun DeRE
ERT T T ——
50 dleinies resanoiogs - HRCOTEN
53 Fuck reodokgin - LAGUH TALDERK .
T -
1 Lisrinkets matsiciogs - NRCOTEM ..
£3  Fuch rodokogin - LAGLN TALDERK .

s 2

4 Memorian zehar aipatu den arren, gogorarazi behar da txosten hau ez dela 2025ean sortu, 2021ean
baizik. Gipuzkoa Ariguneri begira Eusle zein Ulerrizketa metodologien gaineko lanketa egiteko funtsezko
dokumentu bilakatu zen eta honegatik jarri da eranskinetan, Memorian zehar aipatzen delako besteak
beste.
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6. 12 ULERRIZKETA METODOLOGIA. MATERIAL BERRITUA.

@

SOZIOLINGUISTIKA Y-
HKWSTERRA

addaed,

Lan-mundutik kanpoko esperientziak,

Gipuzkoa Arigune egitasmoaren baitan Eur . A4 dadaaad

Ulerrizketa metodologia

Metodologiaren oinarriak eta esperientzia bat
aurrera eramateko jarraibideak

2025eko udazkena Aldahitz Ikerketa

Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

Edukiak

Sarrera eta helburua

+ Metodologiaren oinarriak

+ Metodologiaren baldintzak eta dinamika

+ Esperientziak abiatzeko eta garatzeko urratsak
Esperientzietarako irizpideak

Oinarriak eta 2025 mn-m«.wm,

Sarrera eta helburua

i zteko bat da. Bi profileko hiztunak aritzen dira
bertan elkarrekin: euskaraz ulertzeko tarteko maila duen kidea batetlk eta bestetik euskaraz hitz egiteko maila ona duten kideak.
eta dira:

Ulertzailea Mintzatzaileak
Euskaraz gaitasun mugatua duen pertsona Euskaraz mintzatzeko gaitasun altua duen
(“tarteko” maila). Euskara ulertzen du, pertsona, eta, beraz, ez duena eguneroko
erritmo mantsoan eta hizkuntza egokituta edozein elkarrizketari erraztasunez heltzeko
bada soilik (esaldi laburrak, hiztegi arazo aipagarririk (C1-eko hitz egiteko
mugatua...) (B1-eko ahozko Ulermena, maila, erreferentzia estandarra erabilita).

e e erabilita).

helbury du, iraun dezakeen bi unitatea osatzen duten hiru (edo bi) pertsonen
artean (ulertzaile 1 eta 2 mintzatzaile (ezin denean, 1), hizkuntza-erabileraren zati esanguratsu bat euskaraz izaten hastea,
alegia, euskara talde horren ohiko hizkuntza-praktiketan txertatzea, lehen aldiz. Ulerrizketa-ren bidetik, aukera dago hizkuntza-
ohituren aldaketa-prozesu bat aurrera eramateko harreman bat finkatua duten kideen artean. Prozesu horren oinarrien artean,
besteak beste, kideen arteko elkar laguntza, jarrera enpatikoa eta konplizitatea daude.

Oinarriak eta jarraibi 2025

Metodologia - Ideia orokorra

Ulerrizketa, bere horretan, jokaera (estrategia, teknika, jarduera..) multzo koherente bat da, orientabideak ematen dituena lehendik
elkar ezagutzen duten eta harremana (nagusiki) gaztelaniaz O duten kideen artean euskara erabiltzen hasteko. Kide horiek bi profil
desberdinetakoak dira: bata euskara ulertzeko nolabaiteko gaitasuna duena, baina mugatua (ulertzailea), eta bestea euskaraz hitz
egiteko erraztasuna duena (mintzatzailea). Profil horiek izanik, bere harremanean euskara erabiltzen hasteko gogoa duenari,
Ulerrizketak horretarako orientabideak eskaintzen dizkio. Bidea bera, ordea, norberak egin behar du, jakina, bere modura.

Tkasgela testuingurutik kanpo garatzen da metodologia, harreman naturalaren egoeran edo gunean. Halako esperientzia eta aldaketa-
prazesu bat ablatzen dugunean, chlkoal tzaten da, bal “anaro” sentitzea (gure arieko harremanean eusiara (ere) erabllzea berra da
guretzat, eta ez dakigu hori nola egin), eta baita ere, erraz eta eroso komunikatzeko zailtasunak sortzea (ulertzaileak euskaraz
Ulertzeko gaitasun mugatua du, eta mintzatzailea -hasieran- ez dago “entrenatua” bere euskara egokitzen eta errazten).

Hala, Ulerrizketak, alde bat ukera eskaintzen du halako aldaketa batek eskatzen duen giro egoki bat kideen artean eratzeko,
eta bestetik, solaskideek elkar ulertzea eta erosotasuna p\xkanaka Inrtzea erraztuko duten jokaera/\nzp le zehatz batzuk proposatzen
ditu: ulertzaile lanetan ari batzuk, eta a ari

lertu paper aktiboa jokatzen dute metodologia honetan, eta trebetasun
Jokin batzuk garatuko dituste. Memduluglaren funtsa, labur esateko, zera da: mintzatzaileek gehienetan [1(] euskaraz hitz egingo
dutela, baina euskara egokituan, erraztuan; eta ulertzaileak konprobatu egingo duela euskaraz ulertutakoa (modu ezberdineten, et
beste parteari euskaraz aritzeko behar duen ziurtasuna emanaz) eta, zeozer ulertzen ez duenean, eskatu egingo duela, ongi ulertzera

iritsi

a berdin jar ke frant
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1.- Euskara-gaitasun altuko hiztunen eta gaitasun ertaineko hiztunen arteko euskarazko komunikazioa
Kide bakoitzari hizkuntza-soslai bana eskatzen zaio, alegia, ahozko gaitasuna hartzen da soilik kontutan: entzumena eta
mintzamena (irakurmena edota idazmena aldiz, ez dira aintzat hartzen). Sarreran apatu denez, mintzatzaileak C1 inguruko
maila edukiko du mintzamenean -erreferentzia estandarra erabilita- eta ulertzaileak aldiz, B1 ingurukoa ulermenean.
2.- Ingurune naturaletan gertatzen dena
Ulerrizketa metodologia ingurune naturaletan garatzen da eta ez ingurune babestuetan. Hau da, mintzatzailea eta
dizrection e e i B o 0 ey il g B, e o i o bl s
iy danlislle b L i Al G Ty praktika bideratua egiteko asmoz. Kont
metodologia ingurune naturaletan egiten da, beraien eguneroko_harremanen baitan: erakundean, Fieit
elkarlean, lagunanean familian, lantegian... Hortaz, ez dira aldatzen,
errutinak ez dira aldatzen, komunikazio gaiak ez dira aldatzen, e e et aldatzen, proposatzen den aldaketa-
prozesua harreman horren baitan gertatzen delako (ez egoera berri batean).
Aldatzen den bakarra -eta ez da gutxi, alajaina- mi i da. Hau da,
hizkuntza-ohituren aldaketa baterako hasiera planteatzen da eta ]nkaem Ay knnpebenlzlen bueltan gertatzen da.
ST b L ) W i el G s ) e e Bl
esterl ez zelzkio spikatzen. Exanizetan, hsiez
gam, \ide gehlago daudenean, jarddisen ecki gelditzan da. ]okaera horiek mantentzea, edo e:
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3.- Ele biko elkarrizketak maiz dituena
Ulerrizketan maiz gertatzen dira ele biko eta ileen artean, eta hori da, hain zuzen
harremanean euskarari leku bat egiten hasteko proposatzen den bidea.
i i eskatzen dio aktibo jardutea, euskaraz ulertzen duena konprobatzea,
elkarrizketar

rraipena emanaz. Konprobazio hori, ulertzaileak normalean gaztelaniaz egingo du. Hala, mintzatzaileak
gehienetan euskaraz arituta eta ulertzaileak elkarrizketa gaztelamaz jarraituta, maiz gertatzen dira ele biko elkarrizketak.
Hain zuzen, Ulerrizketan ongi aritzeko lehen urratsetako bat da ele biko dinamika horretara ohitzea eta horretan
pixkanaka eroso sentitzen joatea (horretan trebatzea, elkarrekm)

Euskaraz ulertutakoa Jarraitzea gaztelaniaz egingo du (hasieran, batez ere),
baina euskaraz ere eqin dezake, s[5 e s el bl esataie o Ut B s, o), ferny
oI (2 e S 5 A ) G o o B iy (TS S o P G [
betek (81 ingurukes), hcz estekoa namnalean baxuagoa izango du Galtasin homekin guzta euskarez edierszten selateeslc

ormalean komunikazioa asko mantsotuko du, eta tentsioa handitu. Eta, Ulerrizketan ongi aritzeko, beharrezkoa da
T A e M T R e i, o e ) Hala, du euskaraz zenbat eta
noiz egin, baina ideia da erraz samar adierazi dezakeena esatea euskaraz, eta gainerakoa gaztelaniaz.

harreman naturalean nagusiki
euskaraz egiten dion, e e konprobatu C5 e A ol (e, 0 e e e o
posible egiten duen giro egoki bat sortu dutelako, eta aldiro zaintzen dutelako. Modu horretan, ulertzailearen euskarazko
ulermenak aurrera egiten du egunez egun eta, jardun ahala, baita hitz egiteko gaitasunak ere.

Oinarriak eta jarraibi 2025

(3.- Ele biko elkarrizketak maiz dituena)

ileari dagoki i “nagusiki” edo "gehienetan” euskaraz egitea. Ez
beti, baina bai nagusiki. Beraz, menter eglten o e e O GO T egitea, gehiegizko presioa,
blokeoak eta halakoak ekiditeko. Funtsean, mintzatzaileak, euskaraz egiteagatik egoerak neurriz kanpoko ahalegina eskatuko
Gl e ST G e (G G TEDa (D Qi BAUEiii b, G0 & B2 skt 5t
beharrekoa esanda, euskarara itzultze:

Ulerrizketa saio baten adibidea

(Mintz.) Bihar lantokiko afaria dugu Bergarako jatetxe batean.

(Ulertz.) A zer ongil, Beno, edo ez. ¢Tienes ganas de ir?

(Mintz.) Egia esan, ez nago gogo handiarekin. Azken bolada honetan giro txarra daukagu lantokian.

(Ulertz.) ¢Pero el mal ambiente es general, o solo con algunas personas en concreto?

(Mintz.) Pertsona bakar batek sortu du giro txarra, baina ardura handia du lantokian eta jende askori eragiten dio.

(Ulertz.) Ahh, pertsona bat da baina garrantzitsua. Zergatik giro txarra?

(Mintz.) Orain dela gutxi sartu da, eta lan egiteko 0so modu zorrotzak ditu. Jendearekin hitz egin baino gehiago, agindu egiten du.
(Ulertz.) Ya, a la gente no le gusta ese modo autoritario. Pues nada, chica, animo eta ondo pasal!

(Mintz.) Saiatuko gara bai, eskerrik asko zure animoengatik.

(Ulertz.) Ez horregatik!!

Oinarriak eta jarraibi 2025 g stz

izkera egokitua erabiltzen duena

Hizkera egokitzea mintzatzaileari dagokio funtsean eta “euskara ulergarria erabiltzea” esaten diogu horri. Berari dagokio

oldatzea. Baina zeregin horretan huts egiten duenean,
ulertzaileak berak hartu behar du lema, eta argi eta garbi eskatu mintzatzaileari hizkeran zein moldaketa egin behar
dituen hobeto ulertu ahal izateko (azkarregi hitz egiten duela, hitzak garbi ahoskatzeko, hizkera bateko hitzak erabiltzen
dituela...). Ekimena hartu behar du eta mintzatzaileari eskatu “zer behar duen hobeto ulertzeko”.

Garrantzitsuena bi aldeek kezka eta ardura izatea da, hizkera behar bezala sintonizatzeko, horrek ekarriko baitu
Komunikazioaren jarioa. Hauek dira mintzatzaileak dituen bitarteko batzuk hizkera egokitua erabiltzeko:

1) Polikiago hitz egitea (dena dela, silabaz silaba ere -"bi-har e-to-rri-ko ga-ra"-, gehiegikeriatzat joko genuke, hain
zuzen, halako modua urruntzen delako komunikazio erritmo naturaletik eta behar den gutxieneko jariotik).

2) Argiago ahoskatzea.

3) Hitz errazagoak erabili (sinonimoak etab.).

4) Esaldi laburragoak egin.

5) Sinpleago esatea (esaldi motzen kateamendu luzea etab. )

Alegia, mintzatzaileak euskara ulergarria erabili behar du, eta wlertzaileak bere aldetik konprobatu egin behar du
i ulertutakoa. Ulertzen ez duenean, egokitzeko edo errazteko eskatu behar du. ‘
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’ jokaera egiaztatzeilea erabiltzen duena

elkarrekiko hi eraikitzen ari diren bitartean, ulertzaileak ulertzeak adinako garrantzia du
mintzatzailea ziur egoteak ulenzailea ungi ulertzen ari zaiola 0. Estrategia ona da, beraz, jarduleek tarteka ziurtatzea
elkarri ongi ulertzen ari ote ulertzen ari direla eglaztatuz gero, komunikazioak aurrera jarrai dezake

sendotasunez, jarduleek elkarreklkn knnfantm bildu dutelako, kumumkaunan bat eginda sumatuta. Gaizki ulertzen ari direla
konturatuz gero, aukera dut

ketan, funtsezkoa da ulertutakoa egiaztatzea, hasleran batez ere, elkarri neurria hartu arte (sintonizatu), eta bi
aldeak komunikazio mota honen berezitasunetara ohitu

Nekez egingo du aurrera euskarazko komunikazioak, baldin mintzatzaileak zalantzak baditu ulertzailearen ulertzeko
gaitasunaz, edota, atzekoz aurrera ere, ulertzaileak zalantzak baditu bere ulertzelo galtasunaz mintzatzailearekin
jarduterakoan. Zalantza horiek guztiak uxatzeko ez dago ulertutakoa g
diagnostiko errealista egiten laguntzen du.

Behin komunikazioaren etxearen zutabeak finkatuz gero, saretu edo tartekatu egin daiteke egiaztatze jokaera, inoiz guztiz
I desagertuko ez den arren. Egiaztatze jokaera, orduan, une zehatzetan baizik ez dute erabiliko jarduleek, beharrak hala

eskatuta.

0 Mo btera edo besers, Ulaideton on rko behates da bi sdeek sirtasu seisaio bor iatrs s, ta hor ong sinza,Horrearl, uerzle < > minotale
Tortu ezean, kontuan hartuta euskara hizkuntza sozilk gutitua dl, bi iztunak ongl moldatzen
Joatea

ibi 2025

Jokaera egiaztatzailearen adibidea

(Mintz.) Gaur arratsalderako eguraldi kaxkarra iragarri dute.
(Ulertz.) Ah, que a la tarde viene mal tiempo, éno?
(Mintz.) Bai, txarra baino txarragoa. Haize bolada han
(Ulertz.) O sea, haize asko...

(Mintz.) Bai. Pentsa! Alarma laranja jarri dutela entzun dut albistegian.

(Ulertz.) ¢Benetan? ¢que han anunciado alarma naranja?

(Mintz.) Bai, bal, alarma naranja. Baina tira, nik behintzat gaur ez dut etxetik ateratzeko asmorik.
(Ulertz.) Vamos, que ti tranquilo sin salir de casa.

(Mintz.) Hala da. Eta zuk zer? arratsaldean kalean ibili behar duzu?

(Ulertz.) ¢A ver si voy a salir a la calle a la tarde?

(Mintz.) Bai

(Ulertz.) Ez, ni ez naiz kalera aterako

k etorriko dira.

Oinarriak eta jarraibi 2025

6.- Hizkera malgua erabiltzen duena

Ulerrizketan gaizki aritzen direnean sortzen dire
malgutasunean oinarritu behar du, modu batean ezin o o (o e e el P e
malguan erabiltzeak esan nahi du'ideia bera hamaika modu ezberdinetan adieraz aitekeela; hau da: ez dagoela modu bat
eta bakarra zerbait komunikatzeko.

Malgutasuna da jakitun izatea modu bat erabilita komunikatzea lortzen ez dugunean, aldamenean beste hamaika modu
desberdin ditugula komunikazioa berriz saiatzeko. Modu batek kale egiten duenean, beste modu bat bila dezakegu, eta beste
bat behar izanez gero, harik eta modu egokia aurkitu arte. jardutea da mir ileari ikazi
hutsuneen aurrean proposatzen zaion jokaera nagusia Ulerrizketan.

Esan genezake mintzatzaileak komunikazio-hutsuneak gehienbat eta nagusiki euskaraz gainditu behar dituela (gaztelaniara
pasa gabe). Hauxe da arau nagusia, estrategia lehenetsia, joera argia. Erdara erabiltzea ere, dena den, proposatzen da,
egoera jakinetarako: egoeraren larriak (tentsioa, presa, gaiaren garrantzia, blokeo arriskua..) hala eskatzen duenean.
Metodologiari arau argia proposatzen da, baina ez itogarria.

Oinarriak eta jarraibi 2025

Metodologia — Ezaugar

i nagusiak

7.- Parte erabakia eta asteroko

Ulerrizketa metodologiak, joko-arau batzuk proposatzen ditu, baina dinamikaren oinarrian partaideen borondatea dago. Bai
esperientzia abiatu edo ez erabakitzeko, eta bai, behin abiatuta, astero-astero berresteko jarraitu nahi duten, edo ez,
Partaideek erabakitzen dute, behin formazioan ezagututa zein dinamika proposatzen den, ea haien harremanean egingarri
ikusten duten, harreman horretan ekar ditzakeen aldaketak, horri ekiteko gogorik duten, une egokia ote den horretarako, eta

Esperientzia abiatzea erabakiz gero, astero berrespen fitxak betetzen dira, eta horietan adierazi ea aurrera jarraitu nahi duten
io ez. Esperientziak orotara 8 aste ditu, baina asteroko berrespen batean ez jarraitzea erabakitzen bada, une horretan
amaitzen da.

Esperientziak amaitu ostean, osorik garatu direnen kasuan, amaierako balorazio-bilera bat egiten da. Aldiz, esperientzia
batean partaideek ez jarraitzea erabaki badute (eta beraz, ez bada osorik garatzen), amaierako balorazio hori ez da egiten,
partaideek esperientziarekin aurrera ez egitearen inguruko azalpenik eman beharrik ez izateko.

8.- Ariketa enpatikoa

Metodologia honen oinarrian, finean, ariketa enpatiko bat dago: definitutako rolek bestearen ikuspuntua eta bizipena kontutan
eduki behar dute metodologiak aurrera egingo badu. Funtsean, lankidetza egitasmo bat da, konplizitate maila bat eskatzen
duens, Hln zuzen, fokacra eglatatzaia, hizkera malgua eta hizkera egoldtua erabll beharrk hala erskusten dute, Oinam
hauek ondo garatzeko ezinbestekoa da ulertzaile eta rteko bat jazotzea, eta
ariketa, beti ere metodologiekin oinarriekin bat eginez, nola aurrera eraman beraien artean adosten joatea.
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Laburpen eskematikoa
Ulerrizketaren atalak, funtzioak eta arriskuak

JARDUTEA
Mintzatzaileak euskaraz jardun behar du nagusiki eta ulertzaileak berriz, konprobatu egin behar du eta elkarrizketa
jarraitu, gazteleraz (edo euskaraz). Jardutearen arrisku bat aritzea da, " baten
joan-etorritik urrun. Beste bat da ulertzailea hasieratik guztia euskaraz esaten saiatzea, komunikazioa asko mantsotuz.
Ulerrizketako dinamika egokla izan dadin mintzatzaile<>ulertzaile artean jarduteko moduak gutxieneko jario bat
mantendu behar du.

2) SINTONIZATZEA
Mintzatzaileak euskara ulergarria erabili behar du sintonizazioa eman dadin; ulertzaileak aldiz, zer behar duen eskatu
da.

behar du. Sintonizatzea gaizki egitearen arriskua elkar ezin ulertzea

3) ZIURTATZEA
Mintzatzaileak ulertzaileari ea zer ulertu duen galdetu behar dio eta ulertzaileak aldiz, zer ulertu duen konprobatu behar
du. Ez ziurtatzearen arriskua, orokorregi ibiltzea da.

4) ARGITZEA
Mintzatzaileak esaldiak berregin beharko ditu gaztelerara pasatu gabe; ulertzaileak aldiz, zer ez duen ulertu argitu beharko
du. Puntu honetan, arriskua zehatzegi ibiltzea izango litzateke.

Oinarriak eta ibi 2025 L

Ulerrizketa dinamika bere osoan
Atal nagusiak
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;i J
Formazioa SERehe:

Mintzatzaile eta ulertzaileek rol-etan ongi eta eroso aritzeak hainbat inertzia soziolinguistikori aurre egitea eskatzen du 0.
Horretan laguntzeko, esperientziarekin hasi aurretik, formazio-saio bat egiten da, trebatzaile baten gidaritzapean

Formazioaren jardunean, jarduleek aukera dute Ulerrizketak eskatzen dituen trebetasun eta jokabide “arrotzak” ezagutzeko,
lertzeko eta prakiikatzeko, Hein zuzen, Jamuieak konturs daltezke ezen ustez hain "armizsk zien Joksbideok ez zsizkiea
bukaeran hain “arrotz” gertatzen. Formazio-saioa giltza da jardulee} jal batzuk gelditu eta beste jokamolde batzuei
aukera emateko. Aldi berean, beraien arteko harreman naturalean, espeﬂenma e eaingart Kusten duten baloratzeko une eta
egoera egokia da.

Formazio saioaren beste helburuetako bat ulertzaile eta mintzatzaileen arteko konplizitate giroa eraikitzea da. Azken honek,
Jokabide berriei babesa eta zentzua ematen laguntzen du, metodologiaren garapena erraztuz.

Formazio orokorra bi orduko bi saioz osatuta dago eta ulertzaile bat eta bi mintzatzaile elkartzen dira trebatzaile baten
gidaritzapean [1[1. Kasuaren arabera, bi orduko bi saioren ordez, izan daiteke bi orduko saio bakarrarekin.
Mintzatzaileetan, bi izateko aukerarik ez badago, bakarrarekin egin liteke, bai formazioa, eta baita esperientzia bera ere; kasu
horretan, ordea, esperientziaren abiapuntua ahulagoa

> O esteak beste, artaerakoan, hizkeraren erregistroa eta abladura soaskidearen mailara ez egokitea; atorrizko
m

i
> Mﬁm ihus Ulerrizieta metodologia (2019) srgtapenaren 4. atala (‘formatio ssioa’, 73.97 or). Hemen eskuragare

SOZIOUNGUISTIKA
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zpideak

Esperientzietarako

Metodologiaren gakoa jarduna da, hortaz, egunerokoan, edota maiz, beraien artean hurbileko harremana daukaten kideak
egokienak Ulerrizketa esperientziak haien artean egiteko 1.
Gipuzkoa Arigune egitasmoarekin lotuta, egoklena udaleri bakaitzeko talde erdiantolatuetara jotzea do, alegie, udalerrian
kokatuta dauden elkarte edota erakunde ezberd Talde hauetan gutxieneko maiztasun bat duten harremanak egon ohi dira -
berez- eta erakunde sdota, ekarteak ore aterk glsa lagundu dezake o orduan. Jarraian,
esperientziak egiteko egokiak izan litezkeen aukera batzuk zerrendatzen dira:

-sku\ak antolatutako eskolaz kanpoko jarduerak; guraso elkartea; irakasle-guraso harremana;
Iharremanak... (hezkuntza komunitatea, oro har).

irol elkarteak edota musika elkarteak gune egokiak izan daitezke honelako metodologiak planteatzeko.
leko batzorde ezberdinak edota langileak beraien artean zein herritarrekin dituzten harremanetan.

2 dira erakundeak, baina udalerrietan garrantzia daukaten eremuak izan litezke.

Metodologia aurrera eramateko adostasuna eta dinamike enpatikoa talde bikictan mamitu et garatzen da, eta horl izango
bat. Nolanahi ere, esperientzian zuzenean parte hartuko ez duten inguruko
Kideekin ere eralki litezke konplizitateak, bate ere taide Btk z2balagoetars hedatzekd aukerel begia.

> [ Hurbleko harremana, batez ere maiztasunari dagokionean: egunerokoa, edo ia egunerokoa. Harreman naturalak aukera eman behar o, izan egoera formaean, informalean, edo bien
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okiak (1 dituen
FITXA be

riguneko kideen oniritza izanik, behar

guneko ARDURADUNEN ONIRI

Balizko parte hartzaileekin kontaktu pertsonala egin. Lehenik Ulertzailearek

jak bilatu. Ulerrizketa

sa badute, bilera
agusiak az:

ratikon dsaures auro andsko hrremararekin,

berri, ez da probari egiten,

Oinarriak eta 2025

1.- Pertsona eta egoera egokiak [okalizatu.
2.- (Behar den kasuetan) Erakundeko arduradunei urratsak L.+ Ulerrzketa unitatea: ulertzaile bat eta bi mintzatzaile (ezin bad, bat).
jatzeko oniritzia eskat ‘
3.- Kontaktu pertsonala egin balizko parte hartzaileekin 2. Mintzatzalleen hizkuntza-araua:
; - Gehlenetan euskaraz jardutea ulertzailearekin nahiz beste
4. mintzatzailearekin.
- Euskara ulergarria erabiltzea ulertzailearekin.

- Ulertzeko lanetan aktibo jardutea.

- Ulertzen duena konprobatzea, bestela eskatzea.

- Bere esku dago erdaraz edo euskaraz jardutea, baina
elkarrizketaren gutxieneko jarioa bermatuz..

5.4.- Bi hilabeteko iraupena edukiko du esperientziak (astero berretsi eta
batzailea harremanean zentratua). || maiera arte heltzen bada).

1.- Bi orduko aurrez aurrekoa lehen saioa (ulertzailea-

Aurrez aurreko bi orduko bigarren saioa (ulertzailea- 5.5.- Asteroko jarraipen sistema fitxa baten bidez, Jarraitzeko nahia eta
intzatzailea harremanean zentratua). grrespenarekin.

01 Ulertzaie ren uermena Ulerizeta-k esktzen duen gutrienekoaren gaineik dagoenean (nolabat esan, 1 inguruko
izaten da 2orduko saio bakarrarekin.
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6.13 EUSLE METODOLOGIA. MATERIAL BERRITUA.

Lan-mundutik kanpoko esperientziak,
Gipuzkoa Arigune egitasmoaren baitan

Eusle metodologia

Metodologiaren oinarriak eta esperientzia bat
aurrera eramateko jarraibideak

2025eko udazkena Aldahitz Ikerketa

SOZIOUNGUISTIKA
KLUSTERRA
Oinarriak eta jarraibi 2025 frimsann

Y

Edukiak

Sarrera eta helburua

Metodologia - Ideia orokorra

Metodologia - Ezaugarri nagusiak

Laburpen eskematikoa

Ulerrizketa dinamika bere osoan

+ Formazioa

Esperientzietarako irizpideak

Ulerrizketa esperientziak antolatzeko urratsak
+ Eredu estandarraren hezurdura

% s

ks stz
e

Eusle metodologia.

L
Ny
Sarrera eta helburua g%

Eusle metodologiaren helburua talde jakinetan euskara gehiago erabiltzeko aukera emango duen dinamika bat sortzea da
Dinamika erronka baten estiloan gauzaizen da, talde horretako kideek hala erabakita. Taldeak esperientzia (erronka kolektiboa)
garatzea erabakitzen du taldekideen gehiengo nabarmen baten aldekotasunarekin. Esperientziarekin aurrera egiteko, astero
berretsi beharko da taldearen borondate hori. Hala egin ezean, esperientzia bertan behera geratzen da.

arriak eta jarrai

eak, 2025

Metodologiak ekar dezakeen dinamika berria eusle gisa aritzen diren kideen eskutik dator, eta haien jokaera berria taldearen
borondate kolektiboan oinarritzen den ekintza bat izatetik. Eusle ari diren kideek, taldeak hala erabakita, gainerako kideei beti
P .

informaletan zein formaletan, beti euskaraz e

Eusleak taldeko kide gutxi batzuk izan arren, haien
positiboa. Batetik, haien jokaerak taldearen babes
naturalki besteengan eragina izan ohi duelako.

@era berriak talde guztiaren euskarazko erabileran izaten du eragin
zabala duelako, eta bestetik, talde naturala izanik, kide batzuen jokaerak
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Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

erientzia hauek tokian tokiko guneetako taldeen borondatez garatzen dira, eta partaideen erabaki kolektiboa da haie
biapuntu eta oinarria. Erabaki kolektibo hori, gainera, astero berresten da esperientziak irauten duen bitartean.

Idekideek me hakoltzaren amaieran erantzun behar dituzte lerro bateko bi galdera labur, eta horietako bat esperientz|

maitzeari buruzkoa da. Berrespen horietakoren batean taldearen aldekotasunak ez badu gainditzen ezarritako gehieng
alifikatua (dena delako armmligatlk), esperientzia bertan amaitzen da.

bat garatzeko bat da tade haretako Kde guztiak euskara ulerzeko g3l i
da beharrezkoa guztiek izatea euskaraz hitz egiteko erraztasuna eta ohitura, bai e gqu: izatea euskar

duten kideen ka {normalean inor Bestade,

alocatzeko
nformaletan izaten dien elarrizketak, “Ongr” ulrtzea, berr,lzateke,

SOZIQUNGUISTIKA
KLUSTERRA
Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025 Spnisema

etodologia honetan eusle deitzen dugun jokatzeko modu bat baliatzen dugu, eta eusle gisa aritzen diren taldekideen e

n artean eratzen den dinamika da aldaketarako hazia edo motorra. Eusleak ez dira bere ekimenez eusle, taldea
erak aukeratzen ditu. Bi hilabeteko esperientzietan, normalean eusleen bi txanda egiten dira, bakoitza hilabetekoa, bai
sperientziaren eta taldearen arabera hori egokitu liteke.

usleen kopurua, taldearen araberakoa da. 10 lagun edo gehiagoko taldeetan, 4 edo 5 lagunetik bat izaten da eusle (kideel
620-30 artean); taldea txikiagoa bada, proportzio hori altuagoa izaten da. Ideia orokorra da, esperientzian zehar, talde hor
ko fardunean bet] egatea Kideren bat taiearen boronate Kalektibo horre Isa den hizkuntza-fokacra ber ol praktis
rizen. Esperientzietan zehar, behin eusleak hautatuta eta hizkuntza-jokaera “berrituari” ekinda,

isle metodologiaren esperientziak talde “naturaletan” garatzen dira. Horrek esan nahi du, batetik, talde horiek ez direla erat
perientziarako, baizik lehendik harremana, izaera eta berezko jarduera dutenak direla. Bestetik, esan nahi du ere, badutel
Ide izaera definitu bat, Kide-kopuru jakin bat eta jarduera komun bat, elkarrekin maiz harremantzea eta aurrez aurre egotd
skatzen diena, izan harreman i letan, edo bien konbi

sperientzia hauek talde horien egunerokoan garatzen dira, aparteko saiorik, bilerarik edota ikastarorik egin gabe, et
karrekin hurbileko harremana duten taldekide horien jarduera arruntean. Eusleen hizkuntza-jokaera berria taldearen ohit

‘SOZIOUNGUISTIKA
KLUSTERRA
Oinarriak eta jarraibideak, 2025 b beterie

Metodologiaren oinarriak

Eusle metodologi:

man eta asteroko jarraipenean, ahalik eta metodologiar
npleena baliatzen da. Esperientzia martxan jarri edo ez erabakitzeko bilera bat egiten da taldekide guztiekin (ordu bets
gurukoa). Metodologiaren berri ematen da, zalantzak argitu, eta esperientzia abiatu (edo ez) erabaki.

LIS G0 S UL i i) Bl o UG ) 2 i

atean). Galdetegi horren erantzunek en dute esperientziarekin jaraitzea berresten den edo ez. Taldek

T e et (44 o inarasten d P (A G S ST e o
pikatzen da.

errespen horietako batean esperientziak behar duen aldeko babesa jasotzen ez badu, esperientzia une horretan amaitzen da

Ideko kide kopuruaren arabera, Eusle metodologiaren hiru aldaera bereizten ditugu. Aldaera bakoitzaren Kasuan, egokil
giten da esperientzia abiatzeko eta berresteko behar den gehiengo kualifikatua:

ko eusle esperientziak. Gehiengo kualifikatu:

www.soziolinguistika.eus
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Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025
et giarer ak eta dir ikt

> Eusle rolean ari denak, euskaraz egingo die, ahoz eta idatziz, taldeko gainerako kide guztiei (1. Gainerako kideek zaindu eta
babestu egingo dute eusleen hizkuntza-jokaera hori (baita gogorarazi ere, uneren batean ahazten bazale), baina askatasuna
izango dute euskaraz edo gaztelaniaz aritzeko O[. Hori bai, ezingo diote eusle bati eskatu gaztelaniaz egiteko, taldearen
eskaerari erantzuten baitio haren euskarazko jokaerak.

> Taldeko kide guztiek behar dute gaitasuna euskaraz elkarrizketa arrunt bat ongi ulertzeko; gainerakoan, eusleek ezingo lukete
euskara hutsez jardun, taldearen jarduera eta taldeko harremanak kaltetu gabe.

> Dinamika hau abiatzen duen taldeak izaera definitua eta harreman maiztasun bat izan behar du, tartekoa edo handia. Ahal dela,
aurrez aurreko harremana izango da, eta taldeko kide guztiak bere baitan hartzen dituena.

> Esperientziak bi hilabete irauten ditu CICI(], eta taldearen gehiengo nabarmen baten baiezkoak (gehiengo kualifikatua) ematen
dio hasiera. Gehiengo kualifikatu hori gabe ez da abian jartzen. Abiatuta ondoren ere, taldeak astero berretsi behar du jarraitzeko
nahia, gehiengo-maila horrekin.

1 Euse metodologiaren esperientzien helburu eta oirarr nagusia ahatko harremanak dira (printpiz, aurrez aurrekoak, baina onlin edo telefono bidezkoak ere izan Itezke), baina idtzizko
Jartaituko du euskar Sortzen diren dokument datzetan, besalde,

oo ik frantses,

Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

Metodologiaren baldintzak eta dinamika

» Eusleen aukeraketa:

« Eusleak ez dira zeregin horretarako berez burua eskaintzen dutenak, taldeak aukeratzen ditu. Hortaz, eusleen
hizkuntza-portaera berriaren ardura eta oinarria ez da Kide (banako) horiena, taldearena baizik.

« Ohiko esperientzietan (10-30 kide), eusleak kide horien %20 dira. Talde txikiagoetan proportzio hori handiagoa da.

« Bi hilabeteko esperientzietan eusleen bi txanda egin ohi dira, hilabetekoa bakoitza, eta txanda amaitutakoan eusleak
aldatzen dira. Taldearen ezaugarrien eta harremanen arabera, hau egokitu egin liteke.

+ Erronkari bajetz esateak berekin dakar onartzea eusle izateko aukera, taldeak hala erabakitzen badu. Nolanahi ere,
aukeratutako eusleari bere oniritzia eskatzen zaio, eta eragozpenen bat adierazten badu, taldean baloratzen da kasua,
esperientzia abiatu aurretik.

- Bada muga bat aukeraketa horretan: normalea aukeratzen euskaraz mintzatzeko erraztasunik ez duten

Kideak (gartasun mugatua), Halako Kideentzat gehiegizk arronka zaten da eusie gisa arltzca.
> Eusloard Niazlaintza areu zehatza ezartzen dio abistutako dinamilalc usial elebalar gisa jokatuiko du euste zereginart heltzen
dion bitartean, hau da, beti egingo du euskaraz taldeko Kide guztiekin, gaia edozein dela ere (informala edo formala), ahoz
bezala idatziz ere. Arau hori desaktibatu egiten da talde definitu Porewst kanpoko pertsonak elkarrizketan sartzen direnean.

» Eusle gisa ari ez taldeko gainerako kideek ez dute hizkuntza arau finkorik, hau da, euskaraz edo erdaraz hitz egin
dosalcte, bokoitzak nahi duen bezan or bai, ez zaie onartzen eska diezaieten eusleei erdaraz hitz egiteko edo idazteko.

> Asteroko galdetegiaren bidez, neurtzen da eusleak zenbateraino ari diren eskatutako rol hori ongi betetzen. Betetze-maila ona
ez denean, protokolo sinple bat abiatzen da, hobetzen saiatzeko.

Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

Esperientziak abiatzeko eta garatzeko urratsak

1) Lehen urratsa Eusle esperientzia bat egiteko ezaugarri egokiak dituen talde bat identifikatzea da. Hiru baldintza bete behar ditu
talde:

de natural bat da, izaera definitua duena, eta taldeko kideek haien artean maiz
n, aurrez aurreko harremana, eta kide guztiak elkarrekin egonik. Talde natural
fentzia egitea, ez zati batek
eko kide guztiak dira euskara ulertzeko gai.
ika edo erronka bat aurrera ateratzeko gogoa du taldeak (gehiengo kualifikatua)

2) Bigarren urratsa da talde horretako kide guztiekin batzar bat egitea. Bertan metodologia aurkezten da, egon litezkeen zalantzak
argitzen dira eta taldeak erabakia hartzen du: esperientzia abiatu edo ez. Baiezkoa erabakiz gero, bileraren amaieran aukeratzen
dira eusleak (bi bidez, eta asteroko dinamika adosten da (taldeko berrespenak eta
Jakinarazpena).

3) Behin esperientzia abiatuta, aste bakoitzaren amaieran kide bakoitzak ftxa Iabur bat betetzen du, bi gairen inguruan: eusleen
hizkuntza-arauaren betetze maila, eta esperientziarekin aurrera jarr

4) Taldeko koordinatzaileak biltzen ditu fitxak astearen amaieran, eta hurrengo astearen hasieran emaitza orokorra itzultzen die
taldeko kide guztiei. Horrela, astelehenean kideek badakite esperientziak aurrera jarraitzen duen (edo ez)
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Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

Esperientziak abiatzeko eta garatzeko urratsak

5) Fitxetan ikusten bada eusleren batek bere rola betetzeko zailtasunak dituela, protokolo sinple bat abiatzen da, eusfe horri
taldeak eskatu dion hizkuntza-araua betetzen laguntzeko:
rzen da non edo zertan duen zailtasuna.
b) Ea taldeak zertan eta nola lagundu dezakeen zailtasun hori(ek) gainditzen.

6) Esperlentziaren asteroko berrespenean kasu guztietan taldeak aurrera egitea erabaki badu, 8. astea osatutakoan amaitzen da
esperientzia. Amaitu ondorengo astean, taldeko kide guztiekin bigarren bilera bat antolatzen da, esperientziaren balorazioa
giteko.

+ Esperientzia lehenago amaitu bada berrespenetakoren batean aurrera egiteko nahikoa borondate ez zegoelako, ez da
balorazio-bilerarik egiten. Oro har, taldekideek esperientzia garatzeko ahalik eta askatasun gehien izan dezaten, une
batean aurrera ez jarraitzea erabakitzen bada, ez zaie horri buruzko azalpenik eskatzen.

7) Esperientzia amaitu eta hiru hilabetera, tarteko 12 asteetan inolako jarraipenik egin gabe (ez dago euslerik, ez asteroko
galderarik..), galdetegi bat bidaltzen zaie taldekideei, haien arteko hizkuntza-harremanei buruzko informazioa eskatzeko.
- Aurretik, beste bi unetan egiten da hizkuntza-harremanei buruzko galdeketa (mlntzagrama) hasierako bileran
(esperientzia abiatu aurreko egoera), eta balorazio-bileran (esperientzia amaitu berritan

Eusle metodologia. Oinarriak eta jarraibideak, 2025

Esperientzietarako irizpideak

Gipuzkoa Arigune egitasmoarekin lotuta, egokiena udalerri bakoitzeko talde erdi-antolatuetara jotzea da, alegia, udalerrian
kokatuta dauden elkarte edota erakunde ezberdinetara. Erakunde horien baitan bilatuko ditugu Eusle metodologiaren dinamika
aurrera eramateko ezaugarri egokiak dituzten taldeak, handiagoak edo txikiagoak.

Erakunde edota elkarte horiek, bere aldetik, aterki edo aldeko testuinguru gisa lagundu dezakete hizkuntza-praktikak aldatzerako
orduan. Jarraian, udalerrietan esperientziak egiteko egokiak izan litezkeen aukera batzuk zerrendatzen dira:

olak antolatutako eskolaz kanpoko jarduerak; guraso elkartea; irakasle-guraso harremana;
anak... (hezkuntza komunitatea, oro har).

arteak edota musika elkarteak gune egokiak izan daitezke honelako metodologiak planteatzeko.

zberdinak edota langileak beraien artean zein herritarrekin dituzten harremanetan.

dira erakundeak, baina udalerrietan garrantzia daukaten eremuak izan litezke.

Euslee berriak taldeko harremanetan abiatu, onartu eta kudeatzeko prozesua, esperientzia garatzea
erabaki duen taide horren baitan gertatuko da. Nolanahi ere, esperientzian zuzenean parte hartuko ez duten inguruko kideekin ere
eraiki litezke konplizitateak, eta alde horretatik lagungarri izan liteke erakundeko gainerako partaideek esperientzia honen berri
izatea (kasuaren arabera baloratu zein den horretarako une eta modu egokia).
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6.14 EUSLE ETA ULERRIZKETA. LOKALIZAZIO FITXA
BERRITUAK.

e
M e o e e s

Aldahitz Tkerketa 2025

Hekuntzar ohituren sidaketa-prozesien azterketa

Lisrrisis o metodologie sayperistonk Glrackoa Arguas.

Esperientzien lokalizsziorake fitxa 4 T gaitasuna
JobaThtmy Lr ) »  Talde horretan, kide guztiek dute euskaraz “elkamizketa arrunt bat” ulerizeko
gatasina?
IS, Thad $ETat R EATRATIA sk DA AT 4car ACAT o gl KA »
arrsstan srsnrrans lberrs. ds [bopers bt ke el fu) b Lo h] zaittasunak izan ditzaketen horiei buruz? (adierazi banaka)
bbar waganen damen bebar s ks guideres. .
[ — » Eusle zateko, taideak kideak aukeratuko ditu suskaraz itz egiteko “erraz samar”
moldatzen direnen anean. Dakizuen arte, irudikatutako taldean nolakoa da banaketa?
drenak. hori ez
L olagi dutenak?
[ p———————
* Hard
o Toibanrmn i) AN - s s I e ] 5. Taldeari galdetu aurretik...

» Gunsko organigrama, prozdurak eta ohiurak kontuan hariuta, zein organu edo
‘arduradunen oniitzia beharko luke esperientziak? (halakork behar bada)

L Taee ol * Baduzue faurreko horiekin edo
 CorwmmsRme ralal Sioias Bl Hosa |LeTtaa i fane o gai hau haekin antzeks mosurk?
fmramaca s aen atee?
Tamn Tanzaer TamAme | WS D alareknt
6. Aurretik egindako ekimenak
. Fe—_— 2w alcar s e
» Gune. taide, erskunde... horretan, egin 3n drs kideen arteko hamemanetan
e T—Y . e et 5
nolakoak?
i Caburde g sdo a7 deme soTean Eeci trance aceinak Tair ansks
tarsmanar smgiter distesic T (e bl Mol ammiinen dre somisen? 7. Besterik?
. Besterik?

v

Agierazi hemen beste edozein ohar edo zalantza:

Takdsarm sgonicdmune

D e, sciiomtabion ek iSma et meion dararats arEans sdo g odsian
o skt

¥

Mila esker aidez auretk!

v

Data:
I Egorizrasses tands cu7 Ddo rai garistoan dry ks sininte? T e e e

v

b Twhme dwrar, S e baegs sk wiis ni = zarans
emagrge sior midsiaark

B e i o
B i o P, T S T B N R

v soziolinguistica eus

mmrrn::m .I',

A T gakasra wia ohiurs

B Capariarerion Lisrrais g -ty Bmiman dodsar] dnpoiiorar, bacwior tarmie”
I Sus s ULERTIERS (B ingenscn |7 Zen smetsrwsss dus?
Lisrtraisarss Lisrrarrals daly s, babamasioa lusien daUsan-prss
BRuaT

 Thits horminn arsais Ewisi bagk o damm tals IngUrne hossiae el
ngaidak Lo IbesosarmicT Tantet e TeintnT

ko [omsnr aris) Holmioak Sy gaur sgun inslob dtonun balric) ks hoies eman
e i ammar,
e
+  Balzin minresbesn wisa
+ Minsamaie sy ecieeren e

= Tain arugin o
SEalnean 6 LTI o PATRTAE BT R P aeT

. Takduar] galdet surih
Craicndas gUran . sty bars ENCITESA W 532 SHEINE EOTLN PerL TEn
Srgans w3 Brdurssunes cricts Sehari ki ssparieniisk, ddsal pridee surmek?
Famor babare i)

0l e W ek

Aurred b sgirds ko wdmenak

(e we armic s "mrean BgE e S SN NI TRTSTERSSN EiaATe
NN NGO BATTEII RSNr Lt T Rsesitar] DMNETU ST OMATHET

[er—
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Aldahitz Tkerketa 2025 E) Jmmme

Herkuntza- shitueen alaketa-prozemien aztarketa

Eusle metodologia esperientziak Gipuzkoa Arigune

Esperientzien lokalizaziorako fitxa

(talde fitxa bat]

. Kokapena

v

Takdea (gunea, erskundea...)

v

Heria

Taldearen saila(k)iarioa(k): (bt baine gehiage badia. aipatu guziiak]

v

2. Taldea eta harremanak

# Zenbat kide dira esperientziarako rudikatu duzuen taldean:

»  Irudikatutako hori “talde naturala” da? (kontuan hartu 3) Hameman fisikoa noiz.
zenbtero, zertarsko... elkanzen diren) eta b) Taldearen izaera (slkar ezaguiza.

funtzios. zerk ituen...

»  Eguneroko harremana dela sts, irudikatutako talde hometako kideek izaten dute
elkarmrekin ahoz harremanik? Zenbatekos? Nolakoa?

3. Taldearen egonkortasuna

v

Oro har, irugikatutaks taldeko kideen arteko hamremana aspaldikos da?

v

Gune hometan handia da? edo mai kide aldaketak?

v

Zehazki, datozen hinu-lau hisbstestan, badsgo sumsikusita takde honi zuzenean
eragingo dion aldaketarik?
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